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MISSAO

Ser um agente de orientacao,
fiscalizacao e valorizacao do exercicio
da profissao de bibliotecario com base

na etica e qualidade profissional.



OBJETIVOS

Fiscalizar o exercicio do bibliotecario
em sua jurisdicao. Promover maior
Integracao entre os profissionais com o
Sistema CFB/CRB. Promover o papel
do CRB entre os bibliotecarios e a
socledade. Promover a valorizacao do
exercicio profissional.



VISAO

Ser um agente de fiscalizacao e
valorizacao profissional em busca da
exceléncia profissional, cumprindo
com eficiéncia e eficacia a sua missao



AMEACAS

-Inadimpléncia (caréencia de recursos)
-Aspecto geograficos

-Baixos indices salariais

-Desconhecimento da legislacao
bibliotecaria



OPORTUNIDADES

- Cooperacao das entidades de classes com 0
CRB

-Dialogo com o curso de Biblioteconomia da
UFPB e UFRN

-Participacao em eventos

-Criar parcerias com entidades de classe e
aproximacao do CRB com as Instituicoes de
ensino.

-Interacao com a classe politica



PONTOS FRACOS

-Falta de conhecimento do papel do CRB por parte dos
profissionais

-Pouca articulacéo politica do CRB

- Nao possuir imovel proprio

-Desconhecimento do mercado que necessita de bibliotecario

- Desconhecimento do perfil do bibliotecario que atua nos estados

-Desatualizacdo dos dados pessoais dos bibliotecarios inscritos no
CRB

- Grande numero de renuncia de conselheiros
-Auséncia de assistente administrativo concursado

- Auséncia de bibliotecario fiscal



PONTOS FORTES

-Infra estrutura de comunicacao (telefone,
celular, fax, internet)

-Infra estrutura de equipamentos e mobiliario

- Comprometimento dos conselheiros com as
atividades do CRB

- Autonomia econdomico financeira

-Articulacao com instituicoes de ensino



QUESTOES ESTRATEGICAS

- Implementar acoes de fiscalizacao

-Aumentar a comunicacdo com os bibliotecarios

-Ampliar as visitar do CRB Itinerante para estreitar a relacdo com
0s bibliotecarios e a atividade de orientacao e de processos
administrativos

-Sensibilizar o poder publico para a questao das bibliotecas
publicas

-Otimizar o atendimento presencial e remoto aos profissionais
-Promover acoes para a ampliacdo de mercado de trabalho

- Ampliar a comunicacao com os profissionais

-Atualizar o cadastro profissional e de empresas

- Promover palestra nos cursos de Biblioteconomia sobre o CRB
re suas acoes e metas



QUESTOES ESTRATEGICAS

-Promover campanhas permanentes de divulgacao e informacao
sobre o papel do CRB, direitos e deveres , e acoes desenvolvidas

-Realizar palestras e seminarios sobre o CRB

-Consolidar as aulas-debate e divulgar material informativo para
orientar os futuros profissionais

- Implantar um sistema de avaliagao permanente da satisfacao dos
bibliotecarios em relacdo aos servicos prestados

-Realizar campanhas para a difusio da legislacao junto aos orgaos
e profissionais

-Dinamizacao do site do CRB



