RESOLUCAO N° 62, DE 06 DE JULHO DE 2004

Conforme Reunido Plenaria do Conselho Federal iddot2conomia de 19.06.2004
aprova 0 REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS REGIONAISDE
BIBLIOTECONOMIA DA 12,22 32 42 52 62 72 @ 102 112 122 132¢e 142 REGIAO

O Conselho Federal de Biblioteconomia, no usoatabuicbes que lhe sao conferidas
pela Lei n° 4.084, de junho de 1962 e o Decret?nP25 de 16 de agosto de 1965, assim com
decisdo da Reunido Plenaria de 19 de junho de 288dlve aprovar o Regimento Interno dos
Conselhos Regionais de Biblioteconomia na formaiségs
REGIMENTO INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA

...... REGIAO
TITULO |
DA NATUREZA, JURISDICAO, SEDE, FORO E FINALIDADES ® CONSELHO
REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA......... REGIAO

Art. 1° - O Conselho Regional de Biblioteconomia,Regido, CRB-..., com sede e foro
na cidade de .................. , ho Estado da....e jurisdicdo em (no)............... criado gel
Resolugao n° ....... de ......... de ...... de .19.(citar demais resolucdes do federal caso tenha

havido alteracdo por resolugao postenodo Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB,
como decorréncia dos termos da Lei n°4.084, dee@uuaho de 1962, regulamentada pelo
Decreto n. 56.725 de 16 de agosto de 1965, e L8i6¥4, de 26 de junho de 1998, é uma
Autarquia Federal dotada de personalidade juridde direito publico, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 2° - A Justica Federal da Regido de jurisdiéammpetente para julgar as causas en
gue for interessado o CRB-.., na condicdo de aufor, assistente ou opoente, exceto as d
faléncia e as sujeitas a outro foro especifico.

Art. 3° - O CRB-... é uma unidade regional do Ctimsd-ederal de Biblioteconomia,
sendo responsavel, no ambito de sua jurisdicdo,géetivo cumprimento dos objetivos legais e
das ac¢des e finalidades de interesse publico geenlearam sua criacao.

Art. 4° - O CRB-.... tem por finalidade orientafigcalizar o exercicio da profissdo de
Bibliotecario, no ambito de sua jurisdicdo, bem cooontribuir para o desenvolvimento
bibliotecondémico regional, cabendo a ele:

| - Zelar pelo bom conceito da profisséo de Bilgli@trio;

Il — Orientar e fiscalizar o exercicio da profissd® Bibliotecario, com a promocao e
utilizacdo dos meios de maior eficicia e eficiéncia

lIl - Defender o livre exercicio da profissdo ddIRitecério;

IV - Julgar, dentro de sua competéncia, as infreébleei e a Etica Profissional;

V - Funcionar como 6rgdo consultivo das esferadigag) na Regido de sua jurisdicéo,
No que tange ao exercicio e aos interesses parfasido Bibliotecario;




VI - Cumprir as demais atribuicdes estabelecidagnigo 63 do Regimento Interno do
Conselho Federal de Biblioteconomia e no artigod20Lei 4084/64 e artigo 35 do Decreto
56.725/65, tais como:

VI.1. - Orientar, disciplinar e fiscalizar em todd&Regido de sua jurisdicéo, o exercicio da
profissdo de Bibliotecario e das atividades awabada Biblioteconomia, impedindo e punindo
as infracoes a legislacdo vigente;

VI.2. - Fiscalizar as empresas, entidades e outrganizacdes que, a qualquer titulo,
prestem servicos na area da Biblioteconomia,;

VI.3. - Fiscalizar, em toda Regido, a veiculacdocadéancios, propagandas, noticiarios,
pronunciamentos, entrevistas ou quaisquer outrasfestacdes que estejam vinculadas ac
profissional Bibliotecario;

VI.4.- Manter sob controle a criacdo e distribuigd® ordens honorificas, titulos de
benemeréncia, diplomas de mérito e outras digngdadeuladas, direta ou indiretamente, a
Biblioteconomia da Regi&o;

VI1.5.- Registrar os profissionais de acordo corme@slacao vigente e expedir Carteira e
Célula de Identidade Profissional;

VI.6. - Arrecadar as anuidades, taxas, multas eatermamolumentos, bem como
promover a remessa das quotas ao Conselho Fatkeedprdo com a legislacéo vigente;

VI.7 - Examinar reclamacdes e representacOes &s@&derca dos servigcos de registro e
das infracdes, conforme legislacéo vigente e decoan recurso para o CFB;

VI.8. - Organizar e manter atualizado os seguirdadastros do territorio de sua
jurisdicéo:

a) dos profissionais registrados;

b) dos profissionais de atividades auxiliares di@#conomia;

c) de instituices de ensino de Biblioteconomiatetos os seus niveis;

d) de instituicbes de formacdo de profissionais akvidades auxiliares da
Biblioteconomia;

e) das unidades de informacdo e demais entidades tgmham como funcéo o
armazenamento, tratamento, recuperacado e disseéiuim;informacdo em qualquer area da
atividade intelectual.

VI.9.- Divulgar relatorios anuais de seus trabalbgsublicar periodicamente a relacdo de
profissionais registrados, transferidos, canceladsgspensos, cassados, licenciados ¢
reintegrados;

VI.10. - Realizar o programa anual de atividadeb@ladas pelo Conselho Federal;

VI.11- Registrar e homologar os nomes de candidatGenselheiro do CRB-..., satisfeitas
as exigéncias legais;

VI.12 - Eleger um Delegado Eleitor a Assembléiaabde Delegados Eleitores conforme
legislacdo vigente e disposicdes deste Rl e Re@olegpecifica sobre a matéria;

VI.13. - Contratar e demitir pela C. L.-Consolidacdo das Leis do Trabalho, através de se
Presidente, os servidores necessarios a excetfaxiividades a serem executadas;

VI1.14. - Apresentar sugestdes para o CFB;




VI.15.- Manter estreita colaboracdo com as entiglagpresentativas da classe;

VI.16. - Delegar competéncias;

VI.17. - Cumprir e fazer cumprir esse Regimenterimo.

TiTuLo

DA CONSTITUICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSHHO

REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA .... REGIAO

Art. 5°. - No atendimento de suas finalidades, o CRExerce as seguintes agoes:

a) deliberativa;

b) executiva e administrativa;

C) consultiva;

d) disciplinar;

e) contenciosa de primeira instancia.

Art. 6° - O CRB-... € composto de 12 (doze) merabefetivos e 3 (trés) suplentes,
denominados Conselheiros, todos brasileiros, basham Biblioteconomia, com registro
profissional na jurisdicdo de eleicdo, em dia codas as suas obrigacbes perante o Conselr
Regional, com mandato trienal, eleitos na formavipte neste Regimento Interno e na
Resolucao Eleitoral especifica, expedida pelo CFB.

8 1° - Os Diretores, Chefes ou Coordenadores dsoSute Instituicdbes do Ensino Superior
de Biblioteconomia e os Presidentes de Associad®€&dasse sao membros natos do CRB..., d
acordo com o disposto no artigo 21 da Lei 4.084/62.

8 2° - Os Diretores, Chefes ou Coordenadores deoSute Instituicdes de nivel superior,
onde se ministre o ensino de Biblioteconomia, qoando forem Bibliotecarios, poderao
indicar como membro nato um docente que o0 sejeeesieja registrado e em dia com as sua
obrigacdes no CRB.

8 3° - Os membros do CRB, efetivos e suplentes, p@aerdo cumular o cargo de
Conselheiro e cargo de Diretoria de qualquer oatgfio de classe e/ou entidade associativz
ligada a Biblioteconomia, enquanto durar o mandato.

8 4° - Aqueles Conselheiros que até a data deqagdio da Resolucdo que aprova este R
estiverem ocupando os cargos mencionados no plr&ftaconcomitantemente com os de
Conselheiros, terdo o prazo de 90 (noventa) digmrr da vigéncia deste Regimento, para
optarem pelo cargo de Conselheiro e/ou outro(g)o¢s) de Diretoria.

Art. 7° - O CRB..... ndo distribui lucros, bor#icoes ou vantagens a seus dirigentes nem (
remunera sob qualquer titulo ou de qualquer forma.

Paragrafo Unico - As atividades dos Conselheirds seconhecidas como servigos
relevantes a profisséo e a coletividade, devendars#ado nos registros préprios do CRB-... €
nas Carteiras de Identidade Profissional.

Art. 8° - O CRB... é composto da seguinte esteutuganizacional:

| - Org&o deliberativo: Plenario;

Il -Orgdo Executivo-deliberativo: Diretoria Exeiuat, a seguir denominada de Diretoria;

Il - Orgdo de fiscalizacdo financeira e admirdtta: Comissdo de Tomada de Contas-
CTC,




IV - Org&os de Apoio Técnico:

IV.1. Comissdes Permanentes

« Comiss&o Permanente de Etica Profissional —CEP:;

» Comissao Permanente de Fiscalizacao Profissioifdt;-C

» Comisséo Permanente de Licitacdo —CLI;

» Comisséo Permanente de Legislacdo e Normas —CLN;

» Comisséo Permanente de Tomada de Contas —CTC,

» Comisséo Permanente de Divulgagcdo —CDV.

IV.2. ComissGes Temporarias

» Comissfes designadas para atividades pontuais eard¢er eventual, direcionadas a
determinado objetivo, com duracéo definida de axooin 0 objetivo a ser cumprido.

IV.3. Bibliotecario Fiscal

IV.4. Consultorias

 Consultoria Juridica - CONJUR,;

» Assessorias Especiais —AE;

» Grupos de Trabalho —GT.

V - Orgéos de Apoio Administrativo e Financeiro;

V.1. Setor Administrativo —SAD;

V.2. Setor Contabil Financeiro —SCF.

8 1° - Os oOrgéos a que se refere este artigo atuwErdorma coordenada, com hierarquia e
atribuicoes definidas e disciplinadas por este iRegto.

TITULO 1l

DA COMPETENCIA DE SEUS ORGAOS

CAPITULO |

DO ORGAOQO DELIBERATIVO

SECAO |

DO PLENARIO

Art. 9° - O Plenério do CRB-... é constituido petmjunto dos seus 12 (doze) Conselheiros
Efetivos e 3 (trés) suplentes, além dos membrasnat

Paragrafo Unico - O Plenario do CRB.... delibera# a presenca minima de metade mais
um — maioria simples - de seus membros efetivagte nas hipdteses em que este regiment
exigir quorum de 2/3 (dois ter¢cos) — maioria absollde seus membros efetivos.

Art.10 - A Presidéncia do Plenario € exercida [prlesidente do CRB.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos eventuais dsidkeate, a Presidéncia do Plenario seré
exercida sucessivamente pelos demais membros d&ia; observada a seguinte ordem de
precedéncia: Vice - Presidente, 1° Secretariog2tedario e Tesoureiro.

Art.11 - Os trabalhos do Plenério serdo secretasipélo 1° Secretario do Conselho.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos eventuais d&ecretario, a Secretaria do Plenario
sera exercida pelo 2° Secretéario ou pelo Tesouyreir@ainda por Secretaraal hocdesignado e
empossado pelo Presidente.




Art.12 - O Plenario do CRB.... reunir-se-4 ordiaarente 1 (uma) vez ao mMés e
extraordinariamente sempre que necessario, comsdepbsicdes deste Regimento Interno.

Art.13 - O Plenario deliberara por maioria simplesvotos, cabendo ao Presidente o voto de
gqualidade.

§ 1°. A verificacdo dequorumprecederd a abertura dos trabalhos das sess@eé feisa
através de chamada processada pelSdcretario, apds assinatura do livro de presencas

§ 2. A inexisténcia dejuorumimplicara na transferéncia da sesséo, pelo Prsidpara
outra hora ou dia.

§ 3. Cada sessdo corresponde a um dia de reunidaiplena

§ #. Os membros natos, quando presentes ou représsnteio terdo direito a voto, e sua
auséncia ndo sera computada para exigénadaateim

8 5°. Sera dispensada a presenca do membro ngtarteada reunido plenaria quando da
relatoria, discusséo, apreciacao e aprovacao @dessos.

Art. 14 - Nas reunides plenarias relativas a mamite da decisdo do Plenério, considerads
inconveniente pelo Presidente e por esse suspeasd,exigida a aprovacdo por maioria
absoluta de votos.

Art.15 - O Conselheiro presente a votacdo podesiembe de participar da mesma,
justificando o motivo da abstencao.

Paragrafo Unico - Para efeito de cémputo de votabstencéo do Conselheiro equivale a
voto em branco.

Art.16 - O Plenario deliberara a respeito de paesce demais assuntos de pauta, que
deverdo ser apresentados preferencialmente poitoessalvo as questbes de ordem e 0s
incidentes da sessdo que possam ser discutidesleides imediatamente.

Paragrafo Unico - Os pareceres indicardo o niumesgpdocessos que lhes deram origem ¢
serdo precedidos de ementa da matéria neles versada

Art.17 - As deliberacfes do Plenario poderdo sargadas através de Atos do Presidente ¢
constardo de Atas especificas das sessdes reageasginadas pelo Presidenté. &acretario.

Art.18 — A suspensado de deliberacdo do PlenaricCE8 pelo Presidente obriga-o a
convocacéo do Plenario no mesmo ato, nos term@sitico do art. 17 da Lei 4084/62 e artigo
28 e seu § unico do Decreto 56.725/65.

Paragrafo Unico — O ato suspensivo obedecera a anésma de deliberacdo em causa,
registrando-se no livro de atas das reunides do.CRB

Art.19 - O Plenario podera deferir proposicdo delquer Conselheiro, para votacdo de
destaques através de emendas e demais sugestdoamatmas normativas colocadas
anteriormente em pauta.

Art.20 - O Plenério decidira, ainda, sobre os peslide urgéncia, relevancia ou prioridade
encaminhados a Plenaria.

Paragrafo Unico - A preferéncia na discussdo oagZmt de uma proposicdo sobre outra,
sera decidida pelo Presidente do Plenario.




Art. 21 - As atas de reunifes do Plenario send@adias em registro proprio e serdo assinada
pela secretaria e pelo Presidente (tirar por tagg@scompareceram a reunido e sera apreciac
pelos Conselheiros em reuni&o posterior.

Art. 22 - Compete ao Plenério do CRB-...:

| - Zelar pela dignidade e independéncia da clagselo livre exercicio das prerrogativas e
direitos profissionais dos Bibliotecarios;

Il - Promover medidas em defesa da classe;

lIl - Estimular, por todos os meios, a exacao raiga da Biblioteconomia, zelando pelo
prestigio e bom conceito dos que a exercem;

IV - Adotar todas as providéncias de interesseexkrcicio profissional do Bibliotecario,
promovendo medidas necessérias a sua regularidiefesa;

V - Deliberar sobre questdes oriundas das atiegldids as do Bibliotecario;

VI - Examinar e aprovar estudos e campanhas em @dom desenvolvimento
bibliotecondémico;

VIl - Examinar e deliberar sobre os pareceres idastpelas Comissdes Permanentes ¢
Temporéarias, pelos Conselheiros, pelos Grupos dbalho, pela Consultoria Juridica e pelas
Assessorias Especiais, bem como sobre assuntodeta do dia;

VIl - Examinar e deliberar sobre medidas que mise expansédo e ao aperfeicoamento dc
ensino e da pesquisa na area da Biblioteconoméaniito de sua jurisdicéo;

IX - Decidir sobre a manutencéo de deliberacbe®idetoria, consideradas inadequadas
pelo Presidente e por este suspensas;

X - Suspender decisdes da Diretoria que lhe paré@tadequadas;

Xl - Deliberar sobre assuntos conflitantes ou spssna legislacdo vigente relativo a
atuacao profissional na Regido;Xll - Examinar dbéear acerca da celebracdo de acordos
convénios e contratos de assisténcia técnica aciira com 6rgaos publicos e/ou privados e
demais entidades nacionais e internacionais e dasoatratos, em geral,

XIII - Deliberar sobre a concessao de distingchesrarias e homenagens;

XIV - Eleger os membros da Diretoria e deliberabrse a criacdo e/ou extingdo de
Comissdes Temporarias, Grupos de Trabalho, Assasdespeciais, bem como a indicacdo de
seus membros e coordenacoes;

XV - Elaborar e aprovar, anualmente, a programadd@® atividades minimas a serem
executadas pela Diretoria;

XVI - Examinar e deliberar sobre licencas de seambros e aplicacao de penalidades;

XVII - Cassar o mandato do Conselheiro que fatéfseis) reunides ordinarias;

XVIIl - Examinar e deliberar sobre os processos rdgistro, transferéncia, baixa ou
cancelamento, suspensao, cassacao, licenca gragée de profissionais;

XIX - Decidir sobre pedidos de reconsideracaoc@so de negacao dos processos referido
no inciso anterior;

XX - Autorizar a representacdo de Conselheiroddeunembros de seus O6rgdos em sue
jurisdicdo, em qualquer outra jurisdicdo do paim&smo, fora do territério nacional,




XXI -Autorizar auditorias, instauracao de sindic@&s e/ou procedimentos administrativos
sempre que houver indicio de ocorréncia de irreglaldes, na forma prevista neste RI;

XXIl - Examinar e aprovar atas de Reunifes Plasarrdinarias e extraordinarias e julgar o
Plano de Metas, o Relatério de Gestdo e o Plandgd® da Diretoria e das Comissdes
Permanentes do CRB.... e, apo0s parecer da Comiksdiiomada de Contas, as propostas
orcamentarias e suas respectivas reformulacdes,cbem a prestacdo de contas mensal ¢
anual,

XXIII - Deliberar sobre aquisicao, alienacdo e gioade bens moéveis e imoveis do CRB.-..,
bem como de suas disponibilidades, sobre operamdésliarias que impliguem em reducao do
valor do patriménio do CRB-...;

XXIV - Deliberar sobre a admisséo e dispensa deregado, bem como fixacao e alteracao
de seus salarios;

XXV - Examinar e deliberar sobre os requerimerdeslicenca, dispensa ou rendncia de
Conselheiros;

XXVI - Colaborar com os poderes Judiciario, Legiisio e Executivo da Regido, no estudo
de problemas da profisséo de Bibliotecario e seucéio, propondo medidas adequadas a su
solucao;

XXVII - Julgar e decidir, como 6rgao de deliberagi primeira instancia, sobre:

a)infracbes a legislacdo vigente, enviando ao €lbasFederal relatério comentado sobre
fatos que apurar e cuja acao nao for de sua alcada;

b)infracdes as disposicbes do Codigo de Etica $iofial do Bibliotecario;

c)assuntos relativos ao exercicio da profissdoatividades vinculadas a Biblioteconomia.

XXVIII — Deliberar sobre a concessdo de homenageosstarias e prémios relacionados a
estudos e/ou desempenho profissional na area tetBdmnomia;

XXIX - Aplicar as penalidades de acordo com o dgtp na legislacéo vigente, inclusive nas
Resolucbes expedidas pelo CFB e neste Regimemtimadnt

XXX - Baixar normas para o funcionamento das r@esj a tramitacdo dos processos e
servicos dos Orgaos integrantes de sua estrutganiaacional, obedecidas as diretrizes do
CFB;

XXXI - Expedir instrucoes, portarias, ordens devg® e demais instrumentos normativos
visando a eficaz e eficiente realizacdo de sews;ssr

XXXII - Apreciar e votar proposicdes e matériassda competéncia legal e regimental,

XXXIII - Dirimir os conflitos de competéncia dosrgiios integrantes de sua estrutura
organizacional;

XXXIV - Julgar os recursos interpostos as decisiissComissdes;

XXXV - Estabelecer normas para o processamentcetbasoes, baseadas nas Resolucde
expedidas pelo Conselho Federal;

XXXVI - Proclamar e enviar a publicacdo, no Dia@ficial da Unido e em jornal de grande
circulacao local os resultados das eleicGes, npopida 72 (setenta e duas) horas da apuracé
eleitoral,

XXXVII - Zelar pela execucao das finalidades ebaficGes legais ou regimentais.




XXXVII - Propor ao Conselho Federal emendas aeratdes a legislacdo vigente que
regula o exercicio da profissédo, de ResolucdeskR), @ssim como a elaboracdo ou emenda d
outras leis referentes a Biblioteconomia e proéssduxiliares;

XXXIX - Criar Delegacias, Representacdes Micro-lRagis e Sec¢des Municipais em sua
jurisdicao e supervisionar suas atividades, ougi@onselho Federal.

XL - Obedecer as diretrizes do Conselho Federhtesas atividades de Bibliotecéarios
Estrangeiros na Regiéo;

XLI - Examinar e aprovar sobre a proposta orcaédrenencaminhada pela Presidéncia, ben
como or¢camento e reformulacfes de orcamento, pestenor encaminhamento ao Conselho
Federal,

XLII - Examinar e aprovar balancetes mensais deit@ e despesas e 0s balangos dc
exercicio, apés parecer da Comissdo de Tomada mkas;ara posterior encaminhamento ac
Conselho Federal;

XLIII - Delegar competéncias;

XLIV — Cadastrar Bibliotecas, Centros e ServicesDibcumentacao, Informacéo e Bancos
de Dados Bibliograficos, Centros de Multimeios endess entidades e/ou instituicbes que
tenham como objetivo 0 armazenamento e/ou dissedonaa informacao em qualquer
suporte;

XLV - Interpretar e fazer cumprir este Regimemnttetno resolvendo 0os casos omissos.

SECAO II
DOS CONSELHEIROS

Art.23 — As atividades dos Conselheiros sdo reaudhs como servicos relevantes a
profissdo e a coletividade, devendo o fato seraalmonhos registros préprios nas carteiras de
identidade profissional — CIP.

Art. 24 — O Conselheiro efetivo e o Conselheirolesofe ndo poderdo participar de mais de
um orgao de deliberacéo coletiva, mesmo que a tjatuito, na area de Biblioteconomia.

Paragrafo Unico: O Conselheiro que por for¢a deleregulamento for membro nato de
mais de um oOrgdo de deliberacdo coletiva, cascbaegeatificacdo pelo exercicio de tais
funcdes, optara pela gratificacdo de apenas ums.dele

Art. 25 - O exercicio do cargo de Conselheiro ré&id semunerado, sob qualquer forma e a
gualquer titulo, inexistindo relacdo empregaticimeseste e o Conselho respectivo.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros, consultoregsasses e empregados fardo jus a diarias
passagens e ajudas de custo necessarias ao exdec®ilas atribuicdes, nos termos disposto
pelo CFB em resolucao propria.

Art.26 - Os Conselheiros obrigam-se a comparecegwsoes Plenarias nos dias e horarios
determinados, de acordo com o ato convocatorio.

8 1° - Na falta ou impedimento ocasional de Coreesh o Presidente podera convocar um
suplente para substitui-lo, naquele momento especiido sendo empossado, face ao carate
eventual de sua atuagao.




8 2° - O Conselheiro impossibilitado de compareaeuma reunido plenaria, devera
comunicar o seu impedimento em tempo habil & Reesid, para viabilizar, se for o caso, a
convocacao de um suplente.

8 3° - O Conselheiro que faltar sem licenca pré@mbora apresentando posterior
justificativa, a 6 (seis) sessdes ordinarias dos€lhiw, consecutivas ou ndo, no periodo de
1(um) ano, contadas a partir da data da sua ppssiera automaticamente o mandato, send
declarada a vacancia do seu cargo.

8§ 4° - O afastamento do cargo de Conselheiro, ipen¢ga ou qualquer outro motivo, por
mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivasteoncalados, no triénio, implicara na perda
do mandato, sendo declarada, em sessao Plenasiearcia do cargo.

8 5° - Em caso de rendncia expressa de um Consekfettivo ao seu cargo, o Conselho
procedera de acordo com o paragrafo primeiro GesStmo.

8 6° - Na ocorréncia de vaga por falecimento, rer@jnsuspensdo ou cassacao, Ser:
convocado pelo Presidente um suplente para predéachi carater efetivo, até que ndo hajam
mais suplentes eleitos para serem convocados.

8 7° - Poderado ser integrados ao Plenario, nadpddi de convocados ou convidados a
participarem de seus trabalhos, sem direito a voEmbros de Delegacias Regionais, das
Representacdes Setoriais e outras pessoas aocdidéliretoria.

Art. 27 - Ao Conselheiro compete:

| - Participar das sessdes plenarias e comparscderais reuniées do Conselho para a:
guais for convocado;

Il - Relatar processos e desempenhar encargoogapaais for designado;

[l - Atuar em Comissdes, quando eleito ou designad

IV - Apresentar sugestdes visando um melhor deseingpdo Conselho e os interesses da
classe profissional;

V - Representar o respectivo Conselho, por delegdgaPresidente, devendo apresentat
relatorio sobre a participacéo, no prazo de 15@p)idias;

VI - Discutir e votar as matérias de pauta dasif@msPlenarias e demais matérias colocada
em votacgao;

VII - Estudar, emitir parecer e relatar matéria thesfor designada;

VIII - Indicar ao Presidente, com vistas a discassa Plenario, assuntos que interessem a
desenvolvimento das atividades bibliotecondmicas;

IX - Cumprir as funcdes de interesse do CRB qug fbeem atribuidas.

SECAO Il
DAS SESSOES

Art.28 - As sessdes terdo carater privado ou paplde acordo com sua pauta de
deliberacoes.

Art. 29 - As reunibes Plenéarias serdo convocadds Peesidente do CRB mediante
documento escrito, fax, e-mail ou outra forma idgneonstando também de calendario de
plenarias anual a ser aprovado em Plenaria atésalenéevereiro de cada ano, consignando-se




na convocacao e no calendario, a data, horarica ttas sessbes, bem como a pauta de cac
uma delas.

8 1° - As convocacdes das reunibes Plenérias, &ids ou extraordinarias, também
poderdo ser feitas mediante solicitacdo escritd/8€um terco) dos Conselheiros que deveré
ser encaminhada ao Presidente do Conselho, pafaogeda na forma do “caput” deste artigo.

§ 2° - A convocacgdao para as reunides Plenariaaaxinarias dar-se-a na forma prevista no
“caput” deste artigo, com antecedéncia minima dgsé&@nta e duas) horas.

Art. 30 - A verificacdo dguorumprecedera a abertura dos trabalhos das sessiies, sera
feita através de chamada processada pelo 1° S&mrafdds a assinatura do livro de presencas.

Paragrafo Unico - A inexisténcia de quorum impkcaa transferéncia da sess&o para outr
hora ou dia, devendo o Presidente, ap0s a deataaadar lavrar a ata correspondente.

Art. 31 - De todas as reunifes plenarias lavrai-aga em livro proprio, que sera assinada
pelo Presidente e 1° Secretario e aprovada naa@seguinte.

Art. 32 - Qualquer Conselheiro podera pedir redif@o da Ata quando de sua discussao.

8 1° - As retificacdes constardo da mesma Atasatgeaprovadas pelo Plenario.

8 2° - Das Atas das sessfes podera ser publicatdasgontendo a ementa de decisbes cuj:
publicidade seja recomendada ou obrigatoria.

Art. 33 - As sessdes terdo inicio conforme conetatd pauta de convocacdo, sendo
admissiveis apenas 15 (quinze) minutos de toleadasia ser alcancadajoorumregimental.

8 1° - As sess0Oes durardo o tempo necessario lusdaale seus trabalhos.

8 2° - No intervalo das sessOes poderdao funciosaCamissdoes onde os Conselheiros
preparardo seus pareceres, indicacoes, relatogiogisguer outros trabalhos.

Art. 34 - Na instalacdo de cada sessao, o Presidardt a distribuicdo dos novos processos
0S quais entrardo em pauta a partir da reuniadréegsalvo os casos de urgéncia, prioridade
ou relevancia, a critério do Plenario, medianteiegiqnento de qualquer Conselheiro.

Art. 35 - E ordinaria a sessdo cuja realizac&oaesilo prevista no programa anual de
trabalho do CRB.

Art. 36 - E extraordinaria a sess&o convocada ro®gos de recesso do Plenario, quandc
da ocorréncia de evento que, por seu vulto e irdpoid, justifique a providéncia.

Paragrafo Unico - A convocacéo de sessdes extraoias serd especifica para a apreciaca
do(s) evento(s) que a justificar e precedida daees/a justificacao.

Art.37 - As reunides ordinarias realizar-se-aoegesdo Conselho.

Paragrafo Unico - Em carater extraordinario, podenéla o Plenario reunir-se fora de sua
sede.

Art.38 - As sessfes ordinarias constardo de:

| - abertura e verificagcao aporum

Il - discussédo e aprovacao da Ata da sessédo antassegurando a qualquer Conselheiro
requerer sua retificacdo que, se deferida peloaRtenconstara da Ata da sessdo em que fc
solicitada, sendo subscrita pelo Presidente ej3e®ecretario;

Il - comunicacdes e entrega ad. Becretario de proposta e requerimentos a sere
submetidos a consideracao do Plenario;
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IV — Leitura, pelo 1. Secretario das correspondéncias recebidas pep CR

V - Ordem do Dia, compreendendo:

a) discussao de assuntos de destaque ou de naiugenée;

b) designacao de comissoes;

c) distribuicdo de processos;

d) trabalho nas comissoes;

e) julgamento de processos;

f) apreciacéo dos relatérios das comissoes;

g) relatos de processos incluidos na pauta;

h)discussao das propostas e requerimentos;

l)assuntos gerais;

j)encerramento dos trabalhos.

Art. 39 - As atas serdo lavradas em livro propram termo de abertura e de encerramento
folhas rubricadas e numeradas pelo 1° Secretaaemuo ser utilizado o sistema mecéanico ou
eletrénico;

8 1° - ApOs aprovacao e assinatura, as atas deseraeunidas e encadernadas em volume
gue individualizem os registros de cada exercicio;

8 2° - Das atas das sessdes podera ser publicaddas@ontendo o resumo das decisdes
proferidas e demais atos juridicos aprovados.

Art. 40 - As matérias aprovadas ou rejeitadas emd?lo somente poderdo ser submetidas
nova votacao se o forem em grau de recurso ou mediadido de reconsideragao ou revisao.

Art. 41 - O Conselheiro designado como relator sgie€onsiderar impedido devera fazé-lo
por escrito, através de declaracdo fundamentatbenda ao Presidente, neste caso, designe
outro relator.

Art. 42 - Ao Presidente cabera resolver as questéesrdem e, se for o caso, estabelecer
antes do inicio dos trabalhos, as normas paraaipaldvra.

Art. 43 - Iniciada a sessao, o Presidente podée&ampé-la momentaneamente.

Paragrafo Unico - A interrupcdo, em definitivo,miiera ocorrer por deliberagéo do Plenario.

Art.44 - Os processos que envolvam matéria étiseqglinar, serdo obrigatoriamente
apreciados em sessao secreta.

Art. 45 - Qualquer Conselheiro podera requerernoigé relevancia ou preferéncia, desde
gue fundamente o seu pedido, ouvido o Relator,améor o caso.

Art. 46 - Pela ordem podera o Conselheiro requardralmente, e logo votado, o adiamento
da discussao de mateéria constante da Ordem doeWaprorrogacao do tempo da reuniéo.

Paragrafo Unico - Assuntos ou processos nio cdaestala Ordem do Dia somente seréo
objeto de apreciacdo mediante aprovacéo do Plenario

Art. 47 - Durante a sessao, qualquer Conselheidendousar da palavra, pelo tempo que for
estabelecido pelo Presidente, para assunto qudidherespeito ou que seja de interesse dc
Conselho.

8 1° - O 1° Secretario inscrevera os Conselheitgs dpsejarem fazer uso da palavra ne
ordem das solicitacdes e nessa ordem a palavra@eradida.
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§ 2° - Os apartes somente serdao concedidos comiesagncia de quem estiver no uso da
palavra.

Art. 48 — As propostas e representacdes dirigidaSRB por pessoas estranhas ao Plenari
deverdo ser apresentadas fundamentadas por escoto, a (S) assinatura(s) do(s)
interessado(s), no SAD- Setor Administrativo.

Art. 49 - Apos todos os Conselheiros inscritosrtese pronunciado, o Presidente usara de
palavra para propor o encerramento da discusskxarmlo a matéria em votacgéao.

8 1° - Sera permitida a declarac&o de voto, inefugor escrito e, obrigatoriamente, constara
da ata;

8§ 2° - Encerrada a votacéo, sera feita a contagemotbs e o Presidente proclamara a
decisao.

Art. 50 — Poderao participar das reunides, na dadé de convocados ou convidados, sen
direito a voto, Conselheiros Federais e outrasgasss critério da Diretoria;

Art. 51 - As deliberacbes serao tomadas por magmgples dos Conselheiros presentes,
com excecao das proposicoes referentes aos segasgantos cuja aprovacdo dependera d
voto da maioria absoluta:

a) Proposta de alteracdo do Regimento Interno;

b) Julgamento e aplicacdo de penalidades por &dratica;

c) Revisédo de deliberacdes anteriores do Plenario.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS-EXECUTIVOS
SECAO |
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52 - A administracdo CRB sera exercida por ubm@toria composta de Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios e Tesourelmtos pelos seus Plenarios, por escrutinic
secreto de 2/3 (dois tercos) dos seus membrosafepara um mandato de 3 (trés) anos.

8 1° - A eleicdo da Diretoria, sera realizada rs=s&e de posse dos Conselheiros eleitos;

8 2° - O exercicio dos cargos da Diretoria entramfumncionamento na data de sua posse;

83° - A renuncia de membro da Diretoria torna aranante inelegivel para outro cargo no
mesmo periodo administrativo

Art. 53 - Na ocorréncia de falta ou impedimentosimaal de membros da Diretoria, as
substituicbes serdo automaticas e processadagulategforma:

| - 0 Vice - Presidente acumulara o exercicio decsggo com o do Presidente;

Il - 0 1° Secretério acumulara o exercicio de sega@com o do Vice-Presidente;

Il - o 2°. Secretario acumulara o exercicio de seu cargoa@am 1°. Secretario ou o do
Tesoureiro

IV - 0 Tesoureiro acumulara o exercicio de seuacamn o do 1° ou 2° Secretario.

Art. 54 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamenteaunez por semana e extraordinariamente
sempre que houver necessidade, sendo, para a®egumidinarias, elaborado calendario
mensal aprovado pela maioria dos membros da D@etoonstando dia e hora da reuniao,
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motivo pelo qual fica dispensada a convocacdo dosbros. Para as reunides extraordinarias
a convocacao se dara por escrito, mediante quahgeieridéneo, inclusive por meio eletrénico
e fax, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedénci

§ 1°. - O quorumminimo para a realizacdo das reunides de Direrieliberacdo dos
assuntos de sua competéncia sera de trés de seuwanecabendo ao Presidente o0 voto de
gualidade, caso ocorra empate.

§ 2. — A inexisténcia dguorumimpedira a realizacdo da sesséo, registrando-aeomb
livro de atas da Diretoria.

§ 3. — As sessOes terdo carater privado podendo, tamten serem realizadas sessoes
secretas e publicas.

§ 4. - E extraordinaria a reunido da Diretoria quasdavocada em evento de vulto ou
importancia, a critério do Presidente ou mediamlecitacdo escrita de 1/3 (um terco) dos
Conselheiros membros da Diretoria.

Paragrafo Unico - A convocacdo para reunido exdiméria sera especifica para a
apreciacao do evento que motivou e precedida tiegasva.

Art. 55 - O membro da Diretoria que faltar, sentificstiva ou licenca prévia do Conselho,
a 2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatracedtdas, perdera o cargo da Diretoria, sendc
declarada a vacancia;

Art. 56 - O afastamento de cargo da Diretoria, l[pmmnca ou qualquer outro motivo, por
mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou inael@s| implica na perda do cargo, sendo
declarada sua vacéancia;

Art. 57 - Na ocorréncia de vaga do Cargo de Pragiddéara o Plenario nova eleicdo para o
seu preenchimento, pelo tempo que restar do maraater cumprido, podendo 0 novo
Presidente confirmar ou ndo os membros ocupangesatgos da Diretoria.

8 1° - A eleicdo a que se refereaputdeste artigo, sera realizada na primeira reuniéo d
Plenario, apods a declarada a vacancia (da vaga);

8§ 2° - Até que se realize a eleicdo, a vaga sesénphida na forma prevista nesse
Regimento Interno.

Art. 58 - Ocorrendo a vacancia em qualquer outnmaala Diretoria, 0 mesmo sera
preenchido por designacéo do Presidente;

Art. 59 - Compete a Diretoria:

| - Cumprir as decisdes do Plenério do CRB;

Il - Estabelecer a estrutura administrativa do @RBtrolando seu funcionamento;

lll - Estabelecer e controlar as atribuicbes dospalk administrativo, fixando a politica
administrativa de pessoal;

IV - Elaborar relatério de gestéo ao final de seundato;

V - Registrar em livro de ata proprio as ocorrénaa suas reunides, bem como aprovar a
suas atas;

VI - Registrar em livro préprio a assinatura de ssenembros presentes as reunifes
ordinarias e extraordinarias;

VII - Outras competéncias porventura a ela atriaasijoelo Plenario do CRB.
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Art. 60 - A responsabilidade administrativa e fioaina do CRB e a sua representacao ampls
cabem ao Presidente, através de acdo coordenadascdemais Diretores, nas areas politica,
profissional, administrativa, econémico, contakdihanceira.

8 1° - A area politico-profissional cabe ao Preside seu eventual substituto.

8 2° - A area administrativa cabe aos Secretarios.

8 3° - As areas econdmica, contabil e financeile @ Tesoureiro.

Art. 61 - A Diretoria € coordenada pelo Presiderdem atribuicbes definidas neste
Regimento Interno.

Art. 62 - As deliberacdes da Diretoria serdo diadigs através de atos do Presidente
constardo de atas especificas das sessdes reapeatiginadas pelos Conselheiros-Diretores ¢
opcionalmente, pelos eventuais participantes, cmaoas ou convidados.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria devegisubmetidas a apreciacdo do Plenaric
para ratificacéo, podendo ser discutidas, suspg@asasestudo ou anuladas.

Art. 63 - Podem participar das reunides da Diratona qualidade de convocados e
convidados, sem direito a voto, Conselheiros Féeglestamais membros efetivos e suplentes dc
CRB e outras pessoas, a critério do Presidente.

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 64 - O Presidente do CRB € 0 seu gestor enadler de despesas responsavel,
inclusive, pela prestacéo de contas perante o GunBederal e 0 6rgao de controle externo.

Paragrafo Unico - O Presidente do CRB é responstinatb pelo contato permanente com o
Conselho Federal.

Art. 65 - Ao Presidente do CRB compeatentre outras:

| - administrar o érgdo em sua plenitude, poderedigthar representante ou procurador;

Il - representar o0 CRB-... ativa e passivamente, jeimo ou fora dele, e constituir
mandatarios perante autoridades e 6rgdos publicdsgsive judiciais, praticando todos os atos
de direito necessarios a plena vigéncia de seatuts legais regimentais e ao exercicio de
suas atribuicbesatl referendum’do Plenario;

[l - zelar pelo livre exercicio da Biblioteconomjaela dignidade e independéncia do CRB €
de seus membros;

IV - assinar juntamente com o 1° Secretario e fazdlicar os atos oficiais e normativos,
decorrentes de decisbGes do Plenario e da Diretoria;

V - autorizar o pagamento de despesas, requisdasagens e movimentar as contas
bancérias, firmando com o Tesoureiro todos os @osesponsabilidade financeira, inclusive
autorizacdo de despesas, cheques, contratoss tibalancos e demais documentos de naturez
contabil e financeira;

VI - apresentar ao Plenario proposta orcamentai@laplano de metas, relatério anual de
gestao;

VII - propor ao Plenario, juntamente com o Tesaoreabertura de crédito, transferéncia de
recursos or¢camentarios e mutacdes patrimoniais;
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VIII - convocar, abrir, presidir e encerrar as riées, designando Secretaad hog quando
for o caso, orientando os trabalhos, zelando ppostdem e disciplina;

IX - proferir voto simples e de qualidade, quandaber;

X - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenduida Diretoria;

Xl - expedir atos designando Comissdes Temporafaspos de Trabalho e firmar,
juntamente com o Tesoureiro, contratos em geral;

XII - suspender, por decisdo fundamentada, a edecde qualquer deliberacdo do Plenario,
gue pareca inconveniente ou contraria aos intesesdnstituicdo, nos termos do Artigo 17 da
Lei no 4.084/62, e 28 do Decreto 56.725/65, devesulometer ao Plenario do CRB, na
primeira reuniao que houver;

XIll - expedir atos de competéncia do Plenaad,referendundeste, em matéria que, por
sua urgéncia, reclame decisédo imediata,;

XIV - opinar sobre todos os casos previstos nesggnfiento Interno do CRB;

XV - manter intercambio com entidades e congénerfezer-se representar em missao oL
servico fora do territorio de sua jurisdicao;

XVI - delegar atribuicdbes a membro do CRB, oriedtaros trabalhos, zelando por sua
ordem e disciplina;

XVII - zelar pela honrabilidade, autonomia, prestige decoro da Autarquia e seus
Conselheiros e pela exata observancia das leigg@areentos referentes ao exercicio da
profissado de Bibliotecario;

XVIII - tomar medidas urgentes em defesa da class#o CRB;

XIX - agir em defesa da profissdo em todas asnisia de sua jurisdicéo, coibindo acgoes €
publicacdes que venham ferir os preceitos legdeyamtes a Biblioteconomia e deprec#ar
imagem desse profissional;

XX - adotar todas as medidas necessérias a re@izigs finalidades do CRB, bem como a
sua administracéo, propondo ao Plenario as queesti fora de sua alcada;

XXI - dirigir as atividades do CRB e supervisioaaracdes das Delegacias e Representacd
Setoriais;

XXII - dar posse aos Conselheiros e respectivokestgs;

XXIII - convocar suplentes para a substituicdo Gosselheiros efetivos;

XXIV - designar membroad hoce dar-lhes posse;

XXV - convocar ordinaria e extraordinariamente er@dria do CRB-... e a Assembléia Geral
e dos Delegados Eleitores, organizando as respsgiautas;

XXVI - promover, periodicamente, reunides dos messbido CRB, para discutir questbes
profissionais e fixar diretrizes e acoes;

XXVII - presidir as sessfes das reunides Plenarias:

a) Orientando e disciplinando os trabalhos;

b) Mantendo a ordem;

c) Abrindo, suspendendo, adiando e encerrand@balhos;

d) Propondo e submetendo as questfes a delibetag@enario, concedendo a palavra aos
Conselheiros e negando-a aos a que pedirem seito;dire
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e) Advertindo o orador que se desviar do assumetstieer falando sobre matéria vencida ou
faltando com a consideracdo devida ao Conselhaisarsembros ou referindo-se de maneira
impropria aos poderes nacionais ou aos seus repmeses, cassando-lhe a palavra se néo fc
obedecido;

f) Apurando os votos e proclamando as decisdedal@ro;

XXVIII - presidir reunides e assembléias, assispets secretarios;

XXIX - decidir sobre as questdes de ordem e, coours® ao Plenario, as reclamacoes
formuladas pelos Conselheiros, os incidentes psoees € as justificacdes de auséncia do:
Conselheiros;

XXX - proferir, além do voto comum, o de qualidade) caso de empate;

XXXI - visitar, durante o triénio, ouvido o Plendrie desde que haja disponibilidade
financeira, todas as delegacias do CRB e Reprggm#taSetoriais, visando promover a
integracdo da acdo fiscalizatoria,;

XXXII - cooperar com o Delegado Regional e Reprtm#e Setorial em matéria de
competéncia deste, sempre que solicitado;

XXXIII - corresponder-se, em nome do CRB, com eméblicos e privados, bem como
com 0sS seus representantes;

XXXIV - presidir, orientar e disciplinar as reungeleitorais;

XXXV - delegar a representacéo do CRB em solensgladeinides e demais atos e eventos
designando, através de Portaria, 0 nome do repaegenos poderes a ele deferidos, periodo d
representacéo, valor, se for devido, de diariajodaade custo a ser paga para 0 cumpriment
do encargo;

XXXVI - delegar atribuicdes a membro do Conselho;

XXXVII - coordenar os trabalhos das consultoriagssessorias;

XXXVIII - designar Conselheiro Relator para estudgroferir parecer em processos;

XXXIX - despachar documentos, distribuir procesaos Relatores e com eles assinar a
deliberacdes aprovadas;

XL - criar e dissolver comissdes, Grupos de Trabathdesignar Conselheiros para o
desempenho de tarefas especificas;

XLI - superintender e orientar os servicos do Clhnasgpodendo nomear, contratar, dar
posse, promover, licenciar, punir, dispensar, demitexonerar prestadores de servico €
empregados, tudo na forma prevista neste RI;

XLIlI - autorizar contratos para execucdo de sesviggpeciais na forma prevista neste
Regimento Interno;

XLIII - assinar os termos de abertura e de encaardondas sessdes e rubricar os livros
administrativos, Tesouraria e de outros servicost@axes;

XLIV - submeter ao Plenéario o quadro de pessoaCB® e propor a criacdo de cargos e
funcdes, a fixacdo de salarios e a concessao titcgigbes;

XLV - adquirir e alienar bens moéveis até o limie2b (vinte e cinco) salarios minimos;

XLVI - adquirir e alienar bens iméveis quando obtal autorizacdo do Plenario, observadas
as exigéncias da Lei n° 8.666 de 21 de junho d8;199
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XLVII - coordenar os trabalhos de elaboracdo damento do Conselho, submetendo-o a
aprovacao do Plenario;

XLVIIl - organizar, com o Tesoureiro e ouvida a Ussdo de Tomada de Contas, a
proposta orcamentaria anual a ser examinada eafagelo Plenario;

XLVIX - elaborar, com o Tesoureiro, a prestacdacdertas para encaminhamento ao Orgac
competente;

L - propor ao Plenario a abertura de créditos adais e a transferéncia de recursos;

LI - assinar os diplomas e certificados conferide® Conselho;

LIl - zelar pelo bom funcionamento do Conselho,ezhpdo Portarias, Instrucfes, Ordens de
Servigco e demais atos normativos;

LIII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo refeienao exercicio da profissdo de
Bibliotecario, as deliberacbes e decisbes do Hndrem como as disposicdes deste
Regimento;

LIV - apresentar relatorio de sua gestao ao finahdndato.

LV - dar cumprimento as resolu¢des emanadas doeunEederal

Paragrafo Unico -No cumprimento de suas atribuig&egmentais, o Presidente podera
deslocar-se, sempre gue necessario, mediante gamda Diretoria, para qualquer parte de
sua jurisdicdo, as expensas do CRB, devendo amamtiantecipadamente ao Plenario,
ressalvados os casos de urgéncia, cuja comunieagg@lenario dar-seaposteriori.

SUBSECAO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 66 - Compete ao Vice-Presidentientre outras atividades:

| - Substituir o Presidente em suas faltas, licemgempedimentos eventuais;

Il - Colaborar com o Presidente no exercicio dabuatdes que lhe sédo afetas;

lIl - Desempenhar demais atribuicdes que lhe famgrbuidas;

SUBSECAO Il
DO 1° SECRETARIO

Art. 67 - Séo atribuicbes do 1° Secretario, aléns flancdes inerentes ao cargo de
Conselheiro:

| - Coordenar e supervisionar as atividades adtmatiigas do CRB, mantendo sob sua
responsabilidade os documentos da autarquia;

Il - Assinar, com o Presidente, os atos oficiaisoemativos decorrentes das decisdes dc
Plenario e da Diretoria;

[l - Secretariar as reunides do Plenéario e datbii® Assembléias, elaborando atas que
deverdo ser submetidas a apreciacdo na Reunidoteegu

IV - Preparar o Relatério Anual de Gestdo do Cartsel

V - Substituir o Vice-Presidente nos casos de daliaencas e impedimentos, assumindo
suas atribuices, na forma prevista neste Reginetamo;

VI - Lavrar os termos de abertura e de encerramaogolivros da Secretaria, assinando-o0s
com o Presidente;
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VII - Lavrar as atas e termos de posse e compronss membros do CRB, subscrevendo-
as juntamente com o Presidente;

VIII - Dar conhecimento das atas das sessoes aose{®iros;

IX - Providenciar o protocolo de todo o expediarieebido e expedido;

X - Receber e repassar ao Presidente, expedierdenerhado ao Conselho;

XI - Elaborar o expediente do Conselho, inclusivepie deve ser assinado pelo Presidente;

XII - Despachar documentacéo de mero expedientengaeesteja afeta ao pronunciamento
do Presidente, de outro Conselheiro ou do Plenario;

XIII - subscrever os termos de posse e de compsangies membros do Conselho;

XIV - Preparar, junto com a Diretoria, a pauta@rdem do Dia das sessoes;

XV - Preparar material para realizacao de reuni@esgmbléias e demais eventos realizado
pelo Conselho, dando-lhes a destinacao determpelddPresidente;

XVI - Preparar os processos e proceder a disti@douitps mesmos;

XVII - Proceder a verificacdo e proclamacaagderum

XVIII - Propor ao Presidente a criagcao de cargositratacao e dispensa de empregados
visando a eficaz realizacao dos servigcos admitinabisy

XIX - Submeter ao Presidente a concessao de f@gom&mpregados, bem como de licencas
devidamente instruidas;

XX - Organizar e rever, periodicamente, o cadageral dos profissionais registrados na
jurisdicao do CRB, assim como providenciar sualdacéo;

XXI - Providenciar a divulgacéo das Resolucdedriigdes e demais atos do CFB e dos atot
préprios do CRB;

XXII - Apresentar relatério anual dos trabalhosadaninistracao;

XXIII - Desempenhar outras funcdes que lhe forembaidas.

SUBSECAO IV
DO 2° SECRETARIO

Art. 68 - Ao 2° Secretario compete:

| - Substituir o 1° Secretario nos casos impedimgnicencas ou faltas deste, acumulandc
suas funcoes;

Il - Colaborar com o 1° Secretario em todas as wrafas e atribuicoes;

[Il - Desempenhar outras funcdes que lhe foreraitlas.

SUBSECAO V
DO TESOUREIRO

Art. 69 - Ao Tesoureiro compete, além de suasutiies do cargo de Conselheiro:

| - Substituir 0 1° ou 2° Secretario nos casosngigedimentos, licencas ou faltas a reunido,
assumindo todas as suas atribuicoes, na forma @&esiamento Interno e acumulando as
funcoes.

Il - Coordenar e supervisionar a area de admigdtrdinanceira e de contabilidade do
Conselho;

lIl - Movimentar, com o Presidente, as contas baasaassinando, para tal fim, cheques e
demais documentos exigidos;
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IV - Assinar com o Presidente os balancetes, batamrg prestacdes de contas e outros
documentos de natureza financeira, contabil erpatiial do CRB, inclusive autorizacdo de
despesas, cheques, saques, contratos, titulosssesdbancarios e demais documentos d
natureza contabil;

V - Supervisionar a elaboracédo da Proposta Or¢amard acompanhar a sua execucao;

VI - Informar e orientar o Plenario, os membros @amissdo de Tomada de Contas e
demais membros da Diretoria sobre os assuntos ciitas, contabeis e patrimoniais de
interesse do CRB;

VII - Elaborar e executar o cronograma financeiro;

VIII - Dirigir e organizar o setor de administraciimanceira e contabil do CRB;

IX - Supervisionar e fiscalizar a arrecadacao dladoas rendas e contribuices devidas a
CRB;

X - Fornecer ao Presidente, mensalmente, balandetesceita e despesa e o balanco fina
de cada exercicio financeiro de sua gestao;

XI - Elaborar com a Diretoria a prestacéo de coatasl do CRB para encaminhamento ac
Plenario, a CTC e ao CFB;

XII - Manter organizada e atualizada a documentag@scrituracdo contabil da autarquia;

Xlll - Conservar os papéis de crédito, documentms)s e valores da Tesouraria e da
Contabilidade;

XIV - Elaborar, juntamente com a Diretoria, sobamrclenacéo do Presidente, a proposte
orcamentéaria do CRB a ser encaminhada para o CFB,;

XV - Propor ao Presidente a contratacao do pes®saservicos a seu cargo;

XVI - Providenciar os meios necessarios a execdgadisposto nos artigos 26 a 30 da Lei
4.084/62 e 36 do Decreto 56.725/65, exigindo sgareso cumprimento;

XVII - Efetuar os pagamentos, obedecendo a previséamentaria das contas que tenharm
recebido a autorizacao do Presidente na forma esgah

XVIII - Cumprir outras funcdes de direcdo finanee& contabil que lhe forem cometidas
pelo Presidente.

XX - Fiscalizar e cobrar todas as rendas e cong@ims devidas ao CRB;

XXl - Fornecer a CTC material e informacfes nea#ssaao desenvolvimento das
atividades desta Comissao.

XXII - Fiscalizar a arrecadacao e a despesa enbamgao com a CTC;

XXIIlI - Propor ao Presidente a contratacdo de pmsgara execucao dos servigcos a sel
encargo;

XXIV - Providenciar a divulgacdo dos atos normasivelativos as atividades sob sua
responsabilidade;

XXV - Cumprir outras funcdes relativas as suasiddides que |he sejam atribuidas pela
Diretoria.
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CAPITULO Il
DO ORGAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA - ADMINISTRATIVA
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CTC

Art. 70 - A CTC, é um 0rgdo de assessoramento @maAb, composta de 3 (trés)
Conselheiros eleitos pelo Plenario, juntamente adiretoria, por maioria de votos, pelo prazo
de 3 (trés) anos.

§ 1° - E vedada a participacdo, em sua composigimembros da Diretoria, bem como de
ex-membros das Diretorias cujas contas relativasuas gestdes ainda ndo tenham sidc
aprovadas pelo Plenério, ou tenham sido apenasipaeate ou com restricoes.

8§ 2° - Se necessario, poderdo ser convocados akgtasi para assessorar a Comissao.

8 3° - Respeitado o limite maximo de 2/3 (doisdsjca CTC podera ser integrada pelos
membros suplentes do CRB.

8 4° - A posse dos membros da CTC deverad ocorremesma reunido em que for
empossada a Diretoria.

Art. 71 - A CTC reunir-se-a ordinariamente, pareeajacédo das contas do Conselho e da:
Delegacias Regionais, analisando e emitindo passtee os Balancetes Mensais, Prestacéo o
Contas Anual, Proposta e Reformulagcdes Orcamestasissim como assuntos correlatos,
adotando as exigéncias da Lei 8.666/93, do TCJ@FB e demais legislacéo pertinente.

Art. 72 - Compete ainda a CTC, dentre outras:

| - examinar as demonstracoes de receita arrecapalta CRB, verificando o exato
cumprimento da movimentacdo contabil-financeira datarquia, inclusive o efetivo
cumprimento do envio da cota-parte ao CFB;

Il — fiscalizar, periodicamente, os servicos de obearia e Contabilidade do CRB,
examinando livros e demais documentos relativosséag financeira;

[ll - examinar os comprovantes de despesas pagasita) a validade das autorizacfes,
idoneidade dos documentos fiscais e quitac0escrsps

IV - solicitar ao Presidente os elementos necass@d desempenho de suas atribuicOes
inclusive assessoramento técnico;

V - solicitar esclarecimentos ao Tesoureiro do C&Bnpre que julgar necessario;

VI - solicitar esclarecimentos ao Contador do CRBygre que houver necessidade,;

VIl - baixar normas disciplinadoras de sua orgagépae de seus servicos, baseadas né
atribuicoes fixadas neste Regimento Interno;

VIII - controlar o recebimento de legados, doagdssbvencdes.

Art. 73 - A CTC é facultado, a qualquer tempo, cesso a toda documentac&o
comprobatéria de receita e despesa do CRB e dagdmhs Regionais, realizar tomada de
contas ou auditar as contas do CRB, submetendoaseoer a apreciacdo do Plenario.

Paragrafo Unico - Os pareceres conclusivos da Gémisle Tomada de Contas seréo
encaminhados ao Plenario, para andlise e votacao.

Art.74 - Seréo lavradas atas dos trabalhos dasoe=suda CTC e, em data preestabelecide
pela Diretoria Executiva, apresentardo o Plano d&ade o Relatorio Anual de Atividades.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO
SECAO |
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 75 - A Diretoria e o Plenario serdo auxiliadpsr Comissbes Permanentes e
Temporarias previstas neste Regimento Interno.

8 1° - Cada Comissdo Permanente sera integrad8d ffiwés) Conselheiros eleitos pelo
Plenario no mesmo dia da eleicdo da Diretoria,asiguiormente.

8 2° - As Comissbes Temporarias poderdo ser irdagrgpor elementos estranhos ao
Conselho.

8§ 3° - Cada Comisséo elegera seu Coordenadorediitto por maioria de votos.

8§ 4° - Na falta ou impedimento de qualquer memiai® @omissdes, o Presidente, designar:
substitutoad hocescolhido dentre os Conselheiros.

Art. 76 - As Comissdes Permanentes séo as seguintes

| - Comissao de Etica Profissional - CEP;

Il - Comisséao de Licitagao — CLI;

[l - Comissao de Divulgacédo — CDV;

IV - Comissao de Fiscalizagao - COFIS.

V - Comisséao de Legislacéo e Normas — CLN

Art. 77 - As ComissGes Temporarias sdo as seguintes

| - especiais: constituidas para fins ndo espesifie outras Comissoes;

Il - de inquérito ou sindicancia: destinadas a apfato determinado;

[l - externas: destinadas a representar o CRBatassa que deva comparecer.

Art. 78 - Compete as Comissdes Permanentes:

| - assessorar a Diretoria e o Plenario, ndo panlgndlquer de seus membros, em conjuntc
ou isoladamente, pronunciar-se sem autorizaca@ssaido Presidente do CRB;

Il - baixar normas disciplinadoras de seus seryibaseadas nas atribuicGes fixadas nest
Regimento;

[l - emitir parecer por escrito sobre 0s assud®sua competéncia;

IV - estudar proposi¢cdes e outras matérias subasetd seu exame, dando-lhes parecer
oferecendo-lhes Substitutivos e Emendas;

V - promover estudos e pesquisas sobre problemadetesse, relativos a sua competéncia;

VI - fazer proposicoes ligadas ao estudo de tablpmas, ou decorrentes de indicagao dc
Conselho Regional ou de dispositivos regimentais;

VII - lavrar Atas das reunifes de trabalho em ligroprio;

VIII - apresentar anualmente, em data preestalgegoela Diretoria Executiva, o Plano de
Metas e o Relatorio Anual de Atividades.

Paragrafo Unico - As competéncias das Comissbegpdi@mas, obedecerdo as mesmas
normas contidas nos incisos do artigo anteriosalgando-se as peculiaridades de cada uma.
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Art. 79 - Os Coordenadores das ComissOes zelataepato cumprimento das disposicoes

referentes aos processos e relatorios a elasdistos.
SUBSECAO Il
DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL -CEP

Art. 80 - A CEP € um ¢6rgéo de assessoramento d#doiet e do Plenario, composta de 3
(trés) Conselheiros efetivos, eleitos pelo Plenémoescrutinio secreto, por maioria de votos.

§ 1° - E incompativel o exercicio simultineo deycata Diretoria e de Comissio de Etica
Profissional.

8 2° - O Presidente podera indicar outros Congekhgbara auxiliar os membros da
Comisséo de Etica Profissional.

§ 3° - Respeitado o limite maximo de 2/3 (doisdsyga Comisséo de Etica Profissional
pode ser integrada pelos membros colaboradoresngelbeiros suplentes, designados pelc
Presidente, através de portaria.

Art. 81 - Compete & Comiss&o de Etica Profissiersbeus membros:

| - analisar denuncia, elaborar parecer prévio ammha-lo ao Presidente do CRB, para
gue o mesmo decida pela abertura ou ndo de proggssp

Il - autorizada a abertura do processo ético pi@visd inciso anterior, proceder a
instauracdo e instrucdo do devido processo étisoiptinar, na forma das disposicées do
Codigo de Etica do Profissional Bibliotecario, da&sBlucdo CFB n° 399/93 e demais
disposicoes legais pertinentes;

Il - emitir parecer sobre outros assuntos de natugtica, quando solicitado pelo Plenéario ou
pela Diretoria;

lIl — propor, ao Plenario, normas e procedimenteseram adotados pelas demais comissoe
do CRB, orientando-as quanto ao seu cumprimento;

IV - exercer sua funcdo, no que concerne a ouspsaos da ética, ndo mencionados no:s
InCcisos anteriores e previstos nos Regimento loteem atendimento a determinacdes da
Diretoria e/ou Plenario;

V - apresentar relatorios escritos dos fatos ctasds.

Art. 82 - A Comissdo de Etica Profissional procéderediante deliberacdo do Presidente
e/ou Plenario do CRB.

Art. 83 - As instrucbes das denuncias e dos proseshsciplinares obedecerdo as
disposicdes legais, regimentais, das Resoluco&-8opertinentes a matéria.

Art. 84 - Em caso de falta disciplinar atribuid&anselheiros do CRB, 0 processamento
ético estara afeto ao CFB, na forma prevista nddRinesmo CFB, obedecendo-se, ainda, ac
disposto na Resolucéo CFB no. 399/93.

SUBSECAO Il
DA COMISSAO DE LICITAGAO -CLlI

Art. 85 - A CLI sera composta de 3 (trés) membiegas pelo Plenario, pelo periodo de um
ano, podendo ser composta de 2/3 (dois tercos)odsetheiros efetivos e 1/3 (um terco) por
empregado do Conselho.
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§ 1° - E vedada a participacio de membros da DimeFxecutiva e da Comisséo de Tomada
de Contas.

8 2° - O Presidente do CRB, ao designar os menaar@omissao de Licitacdo, ja designara
seu Presidente que s6 podera exercer tal funcaarpgreriodo de um ano consecutivo, nos
termos do que dispbe a Lei N. 8.666, de 21 de jaleht993.

8 3° - A Comissao de Licitacdo devera ser assats@ela Consultoria Juridica do CRB.

8 4° - Se necessario, poderdo ser convocados alsgtasi para assessorar a Comissao.

Art. 86 - A Comissao de Licitacao reunir-se-a ocadiamente para apreciar e dar andamentc
aos processos licitatérios, zelando pelo exato cumento das disposicdes da Lei N. 8.666/93 e
demais normas legais aplicaveis, bem como paraegenca normatizacdes internas do CFB,
analise de documentos e oficios e demais procetherecessarios ao fiel cumprimento de
suas funcdes legais.

Art. 87 - Compete a Comisséo de Licitacao, deniteas:

| - manter cadastro de fornecedores de bens eesyvi

II - emitir e fazer publicar edital de licitacao rMoOU, bem como publicar demais
documentos licitatorios, tais como tomada de pregarsas convite e outros pertinentes;

[Il - analisar e julgar as propostas do objetoicitaao;

IV - encaminhar o processo ao Presidente do CR& p@nologacao;

V - baixar normas disciplinadoras de sua organizagzae seus servicos, baseadas na
atribuicdes fixadas neste Regimento e nas dispesiggais aplicaveis a matéria.

SUBSECAO IV
DA COMISSAO DE DIVULGAGCAO - CDV

Art. 88 - A Comisséao de Divulgacéo, funcionard camgéo de assessoramento da Diretoria
e do Plenério, composta por 3 (trés) membros Cloeset Efetivos, eleitos Pelo Plenario, com
mandato de 3 (trés) anos.

8 1° - A critério do Plenario, a Comissdo de Diagfo, podera contar com membros
colaboradores, Conselheiros Efetivos e SuplentesBibliotecarios, designados por Portaria;

§ 2° - E compativel o exercicio simultdneo de memta Diretoria e da Comissdo de
Divulgacéao;

8 3° - Se necessario, poderdo ser convocados alsgtasi para assessorar a Comissao.

Art. 89 - A Comissdo de Divulgacdo elaborara a nimpgdo de suas atividades,
submetendo-a a aprovacdo do Presidente do Conselhgoem devera requerer 0S recursos
materiais e humanos necessarios ao seu funcionament

Art. 90 - A Comisséo de Divulgacao ouvira os comsigbs para receber sugestdes quanto a
demandas do CRB-....

Art. 91 - Compete a Comisséo de Divulgacgao:

| - estudar, planejar e propor ao CRB publicac&ereate a assuntos profissionais da area d
Biblioteconomia, bem como os relativos as atividadie CRB;

Il - solicitar aos Bibliotecarios, estudos de cardmformativo sobre assuntos de interesse d:
area da Biblioteconomia e de atuacdo CRB;

[l - divulgar nacionalmente as atividades do CRB;
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IV - promover a impressdo de publicacbes e a dagilg de matérias doutrinaria,
informativa, critica, noticiosa e de qualquer owémero, para difusdo da Biblioteconomia;

V - promover a difusdo regional da Biblioteconoraimaveés da divulgacdo de matérias
doutrinarias e informativas;

VI - supervisionar a organizacdo e a edicdo dasligagdes periddicas do CRB,
devidamente autorizadas pelo Plenario;

VII - remeter as publicacdes, através do Setor Adtrativo, aos Conselheiros Regionais
efetivos e suplentes, aos Delegados e aos Bibdintecregistrados no Conselho, bem como &
todas as instituicdes interessadas e aos érgatisulgacdo em geral,

VIIl - orientar a organizacdo e manutencao, no ISédministrativo, de cadastro de
enderecos necessarios a remessa sistematica diaaqigs;

IX - adquirir, registrar, guardar e conservar Igjrdolhetos, jornais, revistas e outras
publicacdes de interesse da area, controlando oéstiipo e a utilizacdo, juntamente com o
Setor Administrativo;

X - adquirir, elaborar, guardar e conservar o netéudio - visual proprio a apresentacdes
do CRB em palestras, cursos e treinamentos, bera controlar o seu empréstimo e utilizacéo
contando, para isto, com o auxilio do Setor Adntiats/o.

SUBSECAO V
DA COMISSAO DE FISCALIZACAO - COFIS

Art. 92 - A Comisséao de Fiscalizacdo é um érgabstalizacdo, de carater permanente.

Art.93 - A Comissdo de Fiscalizacdo Profissionatagnposta de, no minimo, 3 (trés)
membros eleitos entre os conselheiros efetivoplesies, nos termos do Art. 75, § 1° deste Rl
e nomeados pelo Presidente do CRB.

Art.94 - O mandato dos membros da Comissado dellacao sera igual ao dos membros
da Diretoria do CRB.

Paragrafo Unico - O Presidente do CRB pode, emggealtempo e ouvido o Plenério,
substituir qualquer membro da Comisséo de Fisca@z&rofissional.

Art.95 - Compete a Comisséo de Fiscalizagéo:

| - determinar, coordenar, orientar e supervisipdaeta e imediatamente, o servico dos
Fiscais;

Il - sugerir novos procedimentos de fiscalizacioe gerdo submetidos a aprovacdo dc
Plenario do CRB;

[l - propor ao Presidente do CRB o numero de ksscacessario a Regiéo;

IV - propor e justificar a substituicao de Fiscais;

V - encaminhar periodicamente, com parecer, aoidemete do CRB, os relatorios das
atividades de fiscalizacdo, acompanhados dos maapecprocessos e documentos de
fiscalizac&o;

VI - consultar a Consultoria Juridica sempre quEessario;

VII - apresentar relatérios das atividades do(sgdi(is) do CRB referentes ao periodo
imediatamente anterior a cada reunido do Plenario.
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Art.96 - A Comissao de Fiscalizacdo podera solicqa@ando necessario, a colaboracéo de
gualquer bibliotecério da Regido.

Art.97 - A Comissdo de Fiscalizacdo agird de ofigio por provocacdo de denuncia
devidamente apresentada na forma legal.

Art.98 - O CRB pode criar atos complementares queetn a fiscalizacdo mais eficaz,
desde que ndo colidam com os principios contidodegelacdo vigente, nas Resolucdes
emanadas do CFB e neste RI.

Art.99 - Serao lavrados, em livro préprio, as atas trabalhos das reuniées da Comisséao d
Fiscalizacéao.

SUBSECAO VI
DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS

Art. 100 — A CLN é um 6rgéo de assessoramento detdia e do Plenario, composta de 03
(trés) Conselheiros, podendo um deles ser Consellgiplente, eleitos pelo Plenario,
juntamente com a Diretoria, com um mandato der@3)(anos.

Art.101 — E compativel o exercicio simultaneo dgeale Diretoria e da CLN.

Art. 102 — A CLN sera assessorada pela CONJUR.

Art. 103 — Compete a CLN:

[. emitir pareceres nos assuntos submetidos a suxia@e por determinacdo do
Presidente do CRB, sob orientagao da CONJUR;

[l. manter organizada e armazenada a legislacdo e@sgwyaéncias, inclusive as emanadas
do Plenario do CRB e do CFB;

[I. acompanhar, na esfera dos poderes executivo &ategisandamento de projetos e
processos que envolvam interesse da classe Bit#re

V. executar outras tarefas e atividades que Ihes fanelometidas.

SUBSECAO VIl
DO BIBLIOTECARIO FISCAL

Art.104 - A fiscalizacdo direta e imediata € readia pelo(s) Fiscal(is) da autarquia.

Art.105 - Para fins de fiscalizacéo, a area degligio do CRB pode ser dividida em setores
conforme as necessidades, para o que serdao cRagaesentacfes Setoriais, tendo em viste
maior eficiéncia da fiscalizacao.

Paragrafo Unico - Os Representantes Setoriais $@ipiotecarios com inscricdo principal
no CRB e nomeados pelo Presidente do CRB, medagnb&acdo do Plenario.

Art.106 - O Fiscal do CRB ser4, obrigatoriameniblidtecario com registro principal na
jurisdicdo, had mais de 02 (dois) anos, contrataaldomma legal, incluindo-se critérios de
avaliacdo de habilidades e aptiddes necessari@dssampenho de suas funcgdes.

Art.107 - O Fiscal, no desempenho de suas fung@msjuzir-se-a de modo a refletir,
condignamente, a imagem do CRB e do profissionbali@déecario, atuando eticamente na
defesa da profissao e da autarquia de fiscalizagAssional.

Art.108 - Os Fiscais serdo portadores de uma fiEagao fornecida pelo CRB,
obrigatoriamente exibida no ato da fiscalizacé&o.

Art.109 - Compete aos Fiscais:
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| - cumprir as ordens emanadas diretamente da Gamde Fiscalizacao;

Il - inspecionar, nas esferas publica e privad&lades de informacdo e demais entidades
gque tenham como funcdo o armazenamento, tratamestoperacdo e disseminacédo da
informacgcao em qualquer suporte;

[l - efetuar diligéncias para comprovar denuncias;

IV — emitir autos de infracdo e demais documentisreados pelo CRB;

V - verificar se a supervisdo, geréncia, admingstoa e execucdo dos servicos de
Biblioteconomia e areas afins, estdo a cargo déoB¥bario regularmente inscrito no CRB e
em dia com suas obrigac6es, na forma do artilodDecreto 56.725/65;

VI - encaminhar, periodicamente a Comissao de Kiscdo, relatorio de suas atividades,
acompanhados dos documentos fiscalizatorios;

VII - reunir-se periodicamente com o coordenador Gtamissdo de Fiscalizacdo e da
Comisséo de Etica.

SECAO Il
DA CONSULTORIA JURIDICA E DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS
SUBSECAO |
DA CONSULTORIA JURIDICA - CONJUR

Art.110 - A Consultoria Juridica € 6rgdo de apadonico e presta assessoramento &
Diretoria, ao Plenario e &s Comissfes, em caratesuitivo, podendo ser prestada por pesso:
fisica ou juridica mediante contrato de Prestagd8Satvicos na forma da legislacdo vigente.

Art.111 - Compete a Consultoria Juridica:

| - assessorar a Presidéncia e membros do CRB leasrids, reunides de Diretoria e
Comissbes, Assembléias CFB/CRB, Congressos e dathagades afins;

Il - estudar e emitir parecer sobre a interpretagdaplicacdo da legislacdo em geral e,
particularmente, das leis, decretos, regulamenés®lucdes, regimentos, instru¢cdes e norma
legais relacionadas com as atividades do CRB, afsspéio de Bibliotecario, quando solicitada;

lll - planejar, coordenar, orientar e/ou desenvotvabalhos técnicos dentro da sua area dt
competéncia;

IV - responder consultas e emitir pareceres derezdujuridica, em assuntos e processo:s
submetidos a seu exame;

V - colaborar na avaliagao do desempenho orgaoizakce prestar assessoramento especie
a Diretoria, as Comissofes e ao Bibliotecario Fjsualque tange a sua esfera de acao;

VI - emitir relatérios que consubstanciem o estatgoexecucdo dos trabalhos de sua éare
técnica, em especial, relatorio mensal dos prosgadiiais em andamento, com as respectiva:
situacoes;

VII - atuar na condicao de representante do respeCbnselho, nas esferas administrativa e
judiciaria, através de instrumento de procurac@eafico, vedado o recebimento de citacao €
intimagcao pessoal em nome do CRB ou de qualqueteuseus membros;

VIII - participar das reunifes Plenarias quandovooada;
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IX - manifestar-se obrigatoriamente, por escritempre que constatar a existéncia de
ilegalidade de qualquer ato praticado e que tenda submetido a sua apreciacao,
encaminhando-a ao Presidente do CRB;

X - responder pelo cumprimento dos prazos, nosessms judiciais sob a sua guarda, salvc
determinacdo em contrario, que devera ser port@scri

XI - realizar outras tarefas que lhe forem cometida

XIlI- organizar coletaneas de pareceres e decisd@sgis de interesse do CRB.

Art.112 - A Consultoria Juridica do CRB encaminh@@ Presidente do respectivo
Conselho, os Relatérios das A¢des Judiciais exesenem andamento, devendo conter o nom
das partes, o objeto da inicial e o ultimo andameassim como outras informacdes que
entenderem importantes, até 31 de Dezembro.

SUBSECAO |
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS -AE

Art.113 - As Assessorias Especiais sdo 6rgdos de afcnico da Diretoria, do Plenario e
das Comissoes.

8 1° - As Assessorias Especiais serao designaslas@itratadas pelo Presidente, ouvido o
Plenério, de conformidade com as necessidadesaipegies € administrativas do CRB.

8 2° - As Assessorias Especiais serdo contrataddsnte contrato de prestacdo de servigos
inclusive com pessoas juridicas, na forma da legfsl pertinente.

8 3° - O CRB podera contratar quantas Assessorsgeciais forem necesséarias ao
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 114 - As Assessorias Especiais apresentariaton®es periddicos definidos em seus
contratos.

SUBSECAO Il
DOS GRUPOS DE TRABALHO - GT

Art.115 - Os Grupos de Trabalho sdo 6érgdos de ageiuco, criados pelo Presidente do
CRB, mediante aprovacédo do Plenario da autarqaia,afinalidade de desenvolver trabalhos
especificos de natureza transitoria compostos denimimo 3 (trés) membros, sendo pelo
menos um, obrigatoriamente, Conselheiro efetivoapaedenara os trabalhos do CT.

Paragrafo Unico - Respeitados os limites de 1/3 t@mgp), os GT, poderdo funcionar com
Conselheiros suplentes, Bibliotecarios e espetaslistodos designados por Portaria do
Presidente do CRB.

Art.116 - Quando da concluséo da tarefa, o coodtendo GT apresentara ao Presidente dc
CRB relatorio conclusivo do trabalho que sera suilme&o Plenério.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art.117 - Constituem 6rgaos de Apoio Administrativd-inanceiro, 0s setores que prestarr
os servicos de administracao geral, necessaridesampenho das finalidades do CRB.

Art.118 - Os Orgéos de Apoio Administrativo e Fioeino s&o os seguintes:

| - Setor Administrativo - SAD;

Il - Setor Contébil e Financeiro —SEF.
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SECAO |
DOS EMPREGADOS E PRESTADORES DE SERVICO

Art.119 - Os empregados do CRB séao regidos peladlidiacdo das Leis do Trabalho -
CLT, em regime celetista, sendo vedada qualquendode transposicédo, transferéncia ou
deslocamento dos mesmos para 0s quadros da adagacspublica direta ou indireta.

8 1° - Fica vedada a disponibilidade de empregadGRIB para outras entidades de classe
exceto as sindicais e, neste caso, sem 6nus patarguia.

8 2° - A contratacédo dos empregados do ConselhmiEgsera feita na forma da lei.

Art.120 - O empregado e o prestador de servico alis€lho sdo responsaveis nos termos
legais, pela atuacéo profissional de sua competénci

SECAO Il
DO SETOR ADMINISTRATIVO - SAD

Art.121 - O Setor Administrativo - SAD é 6rgdo dmom do CRB, sendo supervisionado
diretamente pelo 1° Secretario ou por quem vieibatgui-lo.

8 1° - O Setor Administrativo deve estruturar-se@apatender de forma precisa as
necessidades administrativas do CRB, no que tamdemandas do Plenario, dos Conselheiros
da Diretoria, das Comissoes e de todos que a eépedem.

§ 2° - Os empregados do Setor Administrativo desermmantidos informados e atualizados
sobre todas as ocorréncias do CRB que lhes foretimgrees, sobre a realizacdo das sessoe
plenéarias ordinarias e extraordinarias, respecpaagas da Ordem do Dia, projetos e trabalho:
em andamento, para estarem aptos a fornecerermanfoes quando solicitados.

Art.122 - Sao atribuicdes do Setor Administrativo:

| - receber, examinar, informar e/ou encaminharsods solicitagcdes dirigidas ao CRB,
verificando para quem se destinam e quais as [@owids necessarias a sua execucao, bel
como anotar e transmitir recados;

Il - criar controles e rotinas objetivando melhene setor;

[l - executar os servicos de digitacdo de oficioslatorios e dos atos oficiais,
providenciando, quando for o caso, o envio pardigagfo na imprensa oficial e leiga;

IV - guardar e conservar o acervo de processoglstre e os livros de registro bem como
os livros de atas das Comissfes, do Plenario arétobla, os livros de registro de Presencas ¢
demais documentos oficiais;

V - organizar e manter atualizada a agenda e prenseorrespondéncia do Presidente;

VI - executar, por solicitacdo, servicos internaxternos de circulacédo de correspondéncia
livros, material e outros documentos pertinente€R8;

VII - processar em autos protocolados e fichados) suas folhas numeradas e rubricadas
0S assuntos a serem submetidos a estudo, disauss@tacao, arquivando-os apos as decisbe
respectivas;

VIII - auxiliar a Diretoria na organizacdo das €essdas reunides Plenarias ordinarias ¢
extraordinarias, fornecendo informacdes e documsenbem como atendendo a outras
solicitacOes para montagem da pauta dos trabath@sdem do Dia;
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IX - executar as deliberacdes do Plenario e dad@ieeseguindo, rigorosamente, 0s critérios
de prioridade definidos pela administracéo;

X - auxiliar a Comissao de Divulgacdo na aquisigé&gjstro, guarda e conservacao de
livros, folhetos, jornais, revistas e outras pugies bem como, de albuns de fotografias, d
dispositivos ou de recortes, controlando o seu éstipno e utilizacao;

Xl - organizar e manter atualizado o cadastro dudeeecos de pessoas, instituicdoes €
entidades para remessa e intercambio de correspoapé

XII - registrar, guardar e distribuir o materialgadtido, bem como controlar o estoque do
material de consumo necessario ao desenvolvimenioah dos trabalhos;

XIII - organizar e manter atualizado cadastro déema permanente do Conselho, a fim de
gue o mesmo fique perfeitamente caracterizadoistrado;

XIV - operar e conservar, no sentido de que se emdwaim em perfeitas condicbes de
funcionamento, as maquinas e equipamentos de pdagie do CRB;

XV - diligenciar no sentido de que se mantenhanpenfeitas condi¢cdes de funcionamento
as instalacdes elétricas, hidraulicas, teleférilcasnovel - sede;

XVI - organizar e executar servicos de administwagais como: controle de pessoal,
prestacdes de contas e outros indispensaveis aamdamento do CRB;

XVII - atestar as faturas referentes as aquisidéamaterial e de prestacéo de servicos;

XVIIl - reunir a documentacdo e informacOes sdlidds pela Diretoria, visando a
elaboracéao, discussao e/ou apresentacao de traleaéisdudos;

XIX - reunir os relatérios parciais e especiaistim de compilar e sintetizar os dados
necessarios a elaboracado dos relatérios geraifkép C

XX - proceder ao arquivamento e o descarte de dentos administrativos de acordo com a
tabela de temporalidade de documentos em vigorualgger outro instrumento normativo
expedido pelo CRB;

XXI - executar outras tarefas pertinentes que ¢herh determinadas.

SECAO I
DO SETOR CONTABIL E FINANCEIRO

Art.123 - O Setor Contéabil e Financeiro é orgaapeio do CRB e das Delegacias, sendo
supervisionado diretamente pelo Tesoureiro ou penqvier substitui-lo.

8 1° - O Setor Contabil e Financeiro deve estruisgapara atender, de forma precisa, ac
necessidades contabeis, econdmicas e financeil@®Boatendendo as demandas do Plenaric
dos Conselheiros, da Diretoria, das ComissOestedds que a ele se reportem.

8§ 2° - Os encarregados do Setor Contabil e Finandeivem ser mantidos informados e
atualizados sobre todas as ocorréncias do CRB e forem pertinentes, tais como as
realizacfes das sessbes plenarias ordinarias aoeditrarias, respectivas pautas da Ordem d
Dia, reunides da Comissao de Tomada de Contagt@soge trabalhos em andamento pare
estarem aptos a fornecerem informac¢des quanddatadtie em sua area de competéncia.

8 3° - Os servicos especializados do Setor Congdbihanceiro, serdo desenvolvidos por
profissional graduado em Ciéncias Contabeis etregi® Conselho Regional de Contabilidade,
gue devera ser contratado para as atividades dadoonem carater autbnomo, ou mesmo
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através de pessoa juridica, dando apoio e oriemt@agd Conselheiros, ao Consultor Juridico,
aos membros da Diretoria, da Comissao de Licitagddomissdo de Tomada de Contas, ben
como ao(s) empregado(s) interno(s) do Setor Cdn&ltinanceiro e desenvolver demais
atividades inerentes ao bom andamento dos servigos.

Art.124 - Sao atribuicdes do Setor Contabil e Foe#@o:

| - no que se refere ao Orgcamento:

a) elaborar, anualmente, de acordo com as inssudoePresidente e do Tesoureiro e
orientacdo do contador, a proposta orcamentariaCdoselho Regional, observados os
principios estabelecidos na legislacdo especificasenormas ditadas pelo Tribunal de Conta:s
da Uniéo;

b) controlar a fiel execucao dos orcamentos do CRB;

c) propor medidas administrativas, financeirasnéaticas e contabeis para correcdo dos
desajustamentos que se verificarem durante a ekeclos orcamentos;

d) opinar sobre as questdes que, direta ou inthegite, prendam-se a elaboracéo, execuca
e controle dos orgamentos;

e) controlar os saldos das dotacgdes;

f) cooperar no estudo das medidas relativas adeap@simento do sistema de arrecadacac
das rendas do CRB, confrontando as previsoes coateaita arrecadada e identificando as
causas das variacoes;

g) responder e atender as demandas e orientac@RRBloos assuntos de sua competéncia

h) emitir parecer sobre os processos de abertureeddos e reformulacées de orcamentos;

1) observar e cumprir os prazos estabelecidos @H® para remessa das propostas
orcamentarias, reformulacdes de orcamento e abattucréditos;

j) analisar e realizar as correcbes apresentadasPpesidente do CRB, nas Propostas €
Reformulac6es Orcamentarias e Balancetes;

k) executar outras tarefas pertinentes que lherfai@terminadas.

Il - no que se refere a Contabilidade:

a) proceder aos registros contabeis baseados nomdntos comprobatorios das operacoes
econdmico-financeiras, apds seu exame legal e lwgnsbb a supervisdo e orientacdo do
contador;

b) preparar, sob a supervisdo e orientacdo do damthalancetes e prestacdes de contas
observados os principios estabelecidos na legskeg@ecifica e as normas ditadas pelo CFB, ¢
pelo Tribunal de Contas da Uniao;

C) padronizar e coordenar as demonstracoes desdsspas Delegacias Regionais;

d) sugerir os prazos a serem observados pelasda&ésgRegionais para remessa, ao CRB
de suas demonstracdes de despesas;

e) examinar as comprovacoes dos adiantamentosdidoseos empregados;

f) manter atualizado o registro dos responsaveis giantamento, controlando o0s
respectivos prazos de comprovacao;

g) guardar e conservar os documentos contabeigniaemdo toda a documentacdo em
conformidade com a legislacéo pertinente;
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h) controlar os registros e efetuar os calculaativeds as obrigacdes nas areas de pessoal
de encargos sociais;

1) registrar os fatos administrativos na contabilid garantindo o seu adequado e lega
processamento;

j) efetuar pagamento das despesas contraidas [y @edecendo, rigorosamente, 0s
prazos de vencimento;

k) executar outras tarefas pertinentes que Ihefaeterminadas.

lIl - no que se refere a Auditoria:

a) elaborar, anualmente, para aprovacao do Plempgomgramacao de auditagens a seren
processadas nas Delegacias Regionais;

b) proceder as auditoriag loco e em processos de prestacfes de contas, elaborar
pareceres ou relatérios e emitindo certificadositajmmente com os demais membros da
Comisséo de Auditoria,

c) efetuar exames de documentos e verificar esagibes contabeis;

d) fazer a avaliagdo de sistemas de contabilidadke @ntroles internos, submetendo-o0s ac
Tesoureiro e Presidente,

e) executar outras tarefas pertinentes que lhemfdeterminadas.

Art.125 - Compete ainda ao Setor Contabil e Finaoce

| - coordenar, orientar e/ou desenvolver trabaliésnicos dentro de sua éarea de
competéncia;

Il - responder a consultas e emitir parecer deraatucontabil e financeira, em assuntos
submetidos a seu exame;

[l - acompanhar o desempenho da area econOmiaodeira, sugerindo medidas
necessarias a Tesouraria para obtencéo de resuftadwaveis para a entidade;

IV - assessorar o Plenario, a Diretoria, as Comess&onsultoria e demais 6rgaos da
autarguia nos assuntos de sua area de competéncia;

V - manifestar-se obrigatoriamente por escrito, @emque constatar a existéncia de
llegalidade de qualquer ato praticado que tenha sidhmetido a sua apreciacdo, em especic
sobre documentos de natureza contabil, devendou aredatorio ser juntado no respectivo
processo.

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS INSCRICOES NO CONSELHO
SECAO |
DO REGISTRO PROFISSIONAL DE PESSOA FiSICA

Art.126 - O exercicio da profissdo de Bibliotecéammente serd permitido e assegurado
pessoa fisica que, atendidas as exigéncias legalg obtido registro no CRB, com jurisdicdo
sobre seu domicilio profissional, na forma do dipmo artigo 4 do Decreto 56.725/65 e
demais disposi¢coes e normas legais pertinentes.

31




8§ 1° - Considera-sgdomicilio profissionahquele em que, residéncia ou ndo do Bibliotecario
se localize a sede principal de sua atividade.

8 2° - O domicilio profissional do Bibliotecario pregado, servidor publico ou auténomo
sera o da sede legal de seu trabalho nessa condicao

Art.127 - O registro profissional sera provisoria definitivo, principal ou secundario,
conforme definido em Resolugao préopria expedida OEB.

Art.128 - O registro principal habilita ao exercipermanente da atividade profissional na
jurisdicdo do CRB.... e ao exercicio eventual auperario, em qualquer parte do territorio
nacional.

8 1° - Considera-se exercicio temporario da p@fiss que ndo exceder ao prazo de 9C
(noventa) dias consecutivos.

8 2° - Constitui condicéo de legitimidade do exaociemporario da profisséo, na jurisdigcéo
de outro Conselho Regional, a imediata comunicdgafato ao Presidente deste, esclarecend:
a data do inicio desse exercicio, 0 servico querdeser executado e o endereco do local dt
trabalho.

Art.129 - A inscricdo no CRB antecedera a possamaxercicio do profissional em cargo,
funcdo ou emprego do servico publico, civil ou taii ou do setor privado, para cujo
provimento ou desempenho seja exigida ou necess&@dilitacdo profissional prévia na area
da Biblioteconomia.

Art.130 - O Bacharel em Biblioteconomia, para ored@o de sua profissédo, fica obrigado
ao pagamento de uma anuidade ao CRB de sua jaisdeatuacéo principal e/ou temporaria,
até o dia 31 de marco de cada ano, acrescida déde¥®for cento) de multa moratéria quando
fora deste prazo, salvo a primeira, que sera pagamda inscricdo ou do registro, juros de
mora e correcdo monetaria conforme definido em IRe&o expedida pelo CFB.

Paragrafo Unico - Quando do primeiro registro, dadé pessoa fisica como de pessoe
juridica, a anuidade correspondera a tantos dumdécijuantos forem os meses nao vencido
do exercicio.

Art. 131 - O Registro Principal do CRB possui ain@za de Originario ou Transferido.

8 1° - Por Registro Originario entende-se aquete@dido por este CRB;

8 2° - Por Registro Transferido entende-se o deotarde transferéncia de uma jurisdicéo
para outra.

Art. 132 - O CRB devera fornecer as informac¢desa jparegistro secundario, solicitadas por
outra Regiéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 133 - Os processos de Registro Secundariordevter tramitacao prioritaria no CRB.

Art. 134 - Para o competente registro profissiopala exigida a seguinte documentacao:

| - requerimento dirigido ao Presidente do CRB;

II - ficha de inscricéo;

Il - fotocOpia autenticada e/ou conferida no aicagresentacéo do Diploma de Bacharel en
Biblioteconomia, registrado ou revalidado de acaroim a legislacdo em vigor;

IV - prova de quitacdo com o servico militar, quama@ndidato do sexo masculino, de idade
inferior a 45 anos;
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V - fotocdpia do titulo de eleitor, provando tettado na ultima eleicdo anterior ao pedido
de registro ou justificativa aceita pelo érgéo cetapte;

VI - fotocdpia da certiddo de nascimento, casamesgparacao judicial ou divércio ou
prova de naturalizagao;

VII - fotocopia da cédula de registro geral - RG;

VIIl - comprovante de recolhimento da contribuicBmdical para aqueles que a ela
estiverem sujeitos;

IX — comprovante, se for o caso, do exercicio audefuncao;

X - 3 (trés) fotografias 3x4 atuais;

XI - recibo do pagamento da taxa prevista em Reg&oldo CFB.

SECAO Il
DO REGISTRO PROFISSIONAL DE PESSOA JURIDICA

Art.135 - A empresa ou instituicdo que se constiaea prestar ou executar servicos de
Biblioteconomia e Documentacdo ou que exerca gealqgtividade ligada ao exercicio da
profissdo de Bibliotecario, € obrigada ao regigmincipal no Conselho Regional de
Biblioteconomia da jurisdicdo de sua sede, ou m@Egissecundarios em outras jurisdicdes de
atuacao, quando por prazo superior a 90 (noverds) d

Paragrafo Unico — Para fins de obtencdo do registpessoa juridica devera atender as
disposicdes de Resolucao especifica do CFB.

SECAO Il
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art.136 — O prazo geral de interposicao de recuaso€FB sera de 15(quinze) dias a contat
da ciéncia da decisédo recorrida, sendo que, emdsasomunicacao com aviso de recebimento
0 prazo tera seu termo inicial a contar da dat@cdebimento que constar no referido AR, sendc
gue serdo respeitados outros prazos recursaigysims em Resolucdes especificas do CFB
em especial as de no. 399/93 e 33/2001.

8 1° - A interposicdo do recurso dar-se-a na sed€RB, mediante protocolo e apos
pagamento da taxa recursal, devendo o CRB encanoniegurso ao CFB, num prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas de seu recebimento.

8 2° - O CRB exigira, nos processos de recursosngtmtivos e disciplinares, que 0s
documentos sejam apresentados em 2 (duas) viasladente autenticadas, uma das quais
ficara sempre em seu poder destinando-se o origmahcaminhamento para o CFB.

SECAO IV
DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL -CIP

Art.137 - A Carteira de Identidade Profissional PGlobedecerd ao modelo uniforme em
todo o territorio nacional, fixado pelo CFB, sedande identidade e habilitacdo do exercicio
profissional, nos termos da Lei N. 4.084/62 e Diechk&® 56.725/65.

Art.138 - Da CIP constaréo os seguintes dados:

| - nome por extenso do profissional,

I - filiagao;

[Il - data do nascimento;
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IV - nacionalidade;

V - estado civil;

VI - denominacéo da Instituicdo em que se diplomoweclaracao de habilitagcao na forma
deste Regimento;

VIl - nimero de registro do diploma no Ministéri@ d&Educacdo e Cultura, ou em
Universidade credenciada para registro;

VIII - ndmero de registro no Conselho Regional daiBteconomia;

IX - fotografia atual tamanho 3x4;

X - impresséao dactiloscopica;

XI - assinatura do Presidente CRB;

XII - assinatura do profissional.

Paragrafo Unico - A expedicdo da Carteira Profissicesta sujeita ao pagamento da
respectiva taxa, salvo nos casos de reintegracapierse utilize o documento que tenha ficadc
retido no CRB.

SECAO V
DA CEDULA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL DO BIBLIOTECARO - CIB

Art.139 - A Cédula de Identidade Profissional dbliiecario —CIB - obedecera ao modelo
uniforme em todo o territério nacional, fixado peGFB, servindo como documento de
identidade profissional nos termos legais, senduolt@ivo seu requerimento pelo profissional
Bibliotecario.

Art.140 - Da Cédula de Identidade do Bibliotec&anmstardo os seguintes dados:

| - identificacdo do CRB expedidor e nimero da Repi

Il - nmero de registro do profissional;

[Il - nome completo do profissional;

IV - filiacao;

V - naturalidade;

VI - data de nascimento;

VIl - local e data de expedicao;

VIII - assinatura do presidente do CRB;

IX - fotografia atual tamanho 3x4;

X - impresséo dactiloscopica;

Xl - numero da Carteira de Identidade;

XIl - nimero do CPF;

XIII - indicacdo do grupo sanguineo, tipo e RH dofigsional;

XIV - nimero do titulo de eleitor;

XV - assinatura do portador.

Paragrafo Unico - A expedicdo da Cédula de Idedéiddo Bibliotecario é sujeita ao
pagamento da respectiva taxa, fixada em Resolugéediela pelo CFB, salvo nos casos de
reintegracdo quando o profissional recebera, eroldedo, o documento que ficou retido no
CRB.
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SECAO VI
DA EXPEDICAO DE NOVA CARTEIRA PROFISSIONAL

Art.141 - Em caso de perda ou extravio da Cartdealdentidade Profissional e/ou da
Cédula de lIdentidade do Bibliotecario, ou por seoatrarem estas em mau estado de
conservacao ou, ainda, quando da alteracao do donmpgofissional por motivos legais ou
determinacado judicial, o Presidente do CRB podaterchinar a expedicdo de outra via,
mediante requerimento e pagamento das devidasal@steressado.

Paragrafo Unico - O requerimento devera ser acohguinde:

a) comprovante de pagamento da taxa respectiva,;

b) comprovante de pagamento de anuidade do Conselho

c¢) indicacdo do namero de inscri¢ao;

d) duas fotografias;

e) ocorréncia policial de perda, furto ou roubo documento ou devolucdo do(s)
documento(s) a ser novamente expedido;

f) comprovacao da situacao legal ou judicial qugtilme a alteracdo do nome em seus
documentos de identidade expedidos pelo CRB.

Art.142 - Da nova carteira constaréo todas as afiesada anterior, sempre que possivel.

CAPITULO I
DO CADASTRO DOS PROFISSIONAIS

Art.143 - O CRB organizard um cadastro geral dasfigmionais, nos termos do que
determina o CFB, encaminhando a ele, mensalmentefcamacdes atualizadas.

Art.144 - Do cadastro geral constardo, minimamemig, seguintes informacdes dos
profissionais registrados no CRB:

| - nome, nacionalidade, estado civil e filiagao;

Il - data e local de nascimento;

[l - domicilio atual e anteriores;

IV - endereco e telefone profissional, bem comaeesgb de correio eletronico, se houver;

V - ndmero, natureza da inscricdo e impedimentos;

VI - data e procedéncia do Diploma;

VIl - assentamentos da vida profissional do inecebm a indicacdo dos servicos prestados
a classe, ao Conselho e ao Pais e das penalidastesfora sofridas;

VIII - registro sobre os pagamentos efetuados nB.CR

CAPITULO I
DA LICENCA, CANCELAMENTO OU BAIXA, SUSPENSAO, REINEGRACAO,
TRANSFERENCIA E REGISTRO SECUNDARIO.

Art.145 - E facultado a toda pessoa fisica e josidregistrada no CRB, o direito de se
afastar temporariamente ou cancelar seu registftsgional, na forma prevista e disposta em
Resolucao especifica expedida pelo CFB.

TITULO VII
DAS PENALIDADES
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Art.146 - As infracOes e penalidades a serem jagag aplicadas pelo CRB, s&o aquelas
previstas na legislacdo federal vigente, nas digposeste RI, no Rl do CFB e demais
Resolucdes por ele expedidas.

TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES, CONSELHEIROS,
ADMINISTRADORES, EMPREGADOS E PRESTADORES DE SERWS.

Art.147 - Os membros da Diretoria, os Conselheieospregados e prestadores de servigo:
sdo responsaveis pelos atos que praticarem e peksan na pratica de ato previsto, ndo
podendo alegar desconhecimento de Lei, das dig@ssido presente Regimento Interno e
demais Resolucdes e atos normativos do CFB e da CRB

Paragrafo Unico - A responsabilidade sera de redypessoal.

Art.148 - Os administradores, empregados e prestadie servicos sdo responsaveis pelo:
seus atos e por suas omissdes no cumprimento slelsugacoes legais.

Paragrafo Unico - A demonstracdo da existénciave@ataais irregularidades de natureza
administrativa, devera ser encaminhada ao Pledar©onselho, através de seu Presidente.

Art.149 - As responsabilidades e as competénctas eefinidas em Lei, no presente RI, no
RI do CFB e nas Resolugdes por ele expedidas.

TITULO IX
DO PROCESSO DE AUDITORIA E DA COMISSAO DE INQUERITO

Art.150 - Cabera a Comisséo de Tomada de Cont@Rdorealizar, em carater permanente,
a fiscalizacao interna no Conselho.

8 1° - A auditoria sera realizada pelo Setor Cohébinanceiro (Contador e/ou Auditor) de
maneira objetiva, segundo programacao e extensdoneh com o0 propdsito de certificar a
exatidado e regularidade das contas e se 0s olgetigtitucionais e programaticos do Conselho
estao sendo alcancados, devendo seguir as norgeades.

8§ 2° - S&o elementos basicos dos procedimentosudiéo@a: o sistema contabil e a
documentacdo comprobatéria das operacles realjzadagsténcia fisica dos bens adquiridos
ou produzidos, os valores em depositos, comprovaaddegalidade, legitimidade e
economicidade da gestdo administrativa, orcamentémanceira e patrimonial.

Art.151 — Constatando-se indicios de irregulateda podera o CRB, determinar a aberture
de Processo Administrativo de Sindicancia e/ou énitpy para apurar responsabilidades,
normatizando-o mediante Portaria.

Paragrafo Unico - Em carater preventivo, poderdcocme determinar a instauracédo de
Comissédo de Sindicancia e/ou Inquérito, afastaeyentivamente Diretores, Conselheiros,
Empregados e Prestadores de Servico, para assadegtimidade dos trabalhos.

TITULO X
DOS PROCESSOS E RECURSOS
CAPITULO |
DOS PROCESSOS
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Art.152 - Correspondéncias, processos, proposig@Esirsos, consultas, reclamacdes e
demais documentos recebidos pelo CRB seré&o regpstrao protocolo do Setor Administrativo
e encaminhados, devidamente instruidos, para despacPresidéncia.

Art.153 - Todo processo que tramita no CRB é adstrativo, sendo regulamentado por este
Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os processos Etico- Disciplinaretauram-sede oficio mediante
representacdo ou dendncia e tramitam em caratierssig

SECAO |
DA INSTRUCAO

Art.154 - Os assuntos abrangidos pela competéncieompreendidos nas atribuicdes dos
orgaos do CRB e pertinentes a sua administracao sertuados, para tramitacédo e guarda, er
processos com suas folhas numeradas e rubricadds, sp0s a decisdo final transitada em
julgado, arquivados, obedecendo a procedimentcesdekps pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Podera a Diretoria, a seu avitdsice a relevancia de questdes tratada
em processos findos, determinar seu tombamenavéstide registro, nas respectivas fichas, dc
despacho que autorizar a providéncia.

Art.155 - Preparados os processos, serao encamsldaBresidéncia para despacho inicial,
observando-se as areas de competéncia estabelemdts Rl e atendendo, sempre que
possivel, a especializacdo do Conselheiro paraapmn relatar matéria objeto do referido
processo, procedendo-se, sempre que possivetribudgRo equitativa.

8§ 1° - Excluem-se da norma prevista neste artigoproeessos cuja tramitacdo seja
disciplinada por leis, decretos ou regulamentos@fpos.

8 2° - Os processos que, por sua natureza, exigirenonunciamento da Diretoria ou do
Plenario serdo encaminhados a consideracdo deg@sspinstruidos com o pronunciamento
conclusivo de um Relator ou de uma Comissao Relalesignados pelo Presidente.

8§ 3° - Feita a distribuicdo na forma acima, a Sadeeremetera, de imediato, 0 processo ac
Relator designado, que devera apresentar poragswiprazo estipulado, o seu relatério e voto
fundamentado para apreciacao do Plenario.

Art.156 - O Conselheiro designado para funcéo dat®&eou membro de Comissao Relatora
podera, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) fhomaanifestar seu impedimento ou
suspeicdo para o0 exercicio da funcado, através dlardedo fundamentada dos motivos,
devendo o Presidente, acatada a justificacao, geo@edesignacao de outro Relator.

8 1° - Cabe ao Conselheiro Relator impedido,rrec@o Plenério, no caso de indeferimento
de sua justificacéo, pelo Presidente.

8 2° - Aceito o impedimento, o Conselheiro ndo pédgearticipar da discussao e votacéo da
matéria ou julgamento do processo.

8 3° - O impedimento pode ser denunciado peloaasado ou por outro Conselheiro.

SECAO Il
DOS PRAZOS

Art.157 - Do expediente em que for designado otBelau a Comissdo Relatora constara,

expressamente, 0 prazo para a apresentacao dwicelat
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8 1° - O prazo sera estabelecido pelo Presidemtsjderando a complexidade da matéria, ¢
urgéncia pretendida para a deliberacao a ser tomadagislacao em vigor.

8§ 2° - Através de pedido justificado do Relator @& Comissdo Relatora, o prazo
estabelecido inicialmente podera ser prorrogaddexio do Presidente.

8 3° - A Comisséao Relatora ou Relator podera salioaformacdes ou diligéncias que julgar
necessarias a instrucao do processo.

8 4° - Se as diligéncias julgadas imprescindivetardarem a elaboracdo do parecer, ¢
Comisséo Relatora ou Relator requerera ao Presidentonselho prorrogacéo do prazo.

SECAO Il
DOS PARECERES

Art.158 - Na Ordem do Dia sera feita a leitura,cdssdo e votacdo dos pareceres
apresentados pelos Conselheiros Relatores sobresgas que |hes tenham sido distribuidos
de acordo com a pauta da Plenaria.

8 1° - Os processos relatados pela Comisséo dedBod® Contas terdo preferéncia para
leitura, discusséo e votacao.

8 2° - O relatério podera ser verbal, mas o parsme sempre escrito e fundamentado.

8 3° - Serd& obrigatodria a leitura dos parecerdmedaos.

8 4° - Feitos o relatorio e a leitura do parecePresidente declarara iniciada a discussac
dando a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

8 5° - A discussédo versard sobre a conclusdo decgrarpodendo os Conselheiros
apresentar-lne emendas por escrito.

8 6° - Sera facultada a palavra a qualquer Coriselsempre pelo prazo de 5 (cinco)
minutos, prorrogaveis por mais 5 (cinco) minutofizo do Presidente, salvo o Relator que, ac
final da discusséo, tera direito a novo pronuncigmepor igual prazo, para sustentar seu
parecer, caso este tenha sido contraditado.

8 7° - O Conselheiro com a palavra podera concguates que serdo descontados do temp
do aparteante.

§ 8° - Durante a leitura do relatorio e voto doaRel ndo sera permitido aparte.

8 9° - Apods falar o Relator, respondendo as arggicO Presidente dara por encerrado c
debate.

8 10 - O relatério do Conselheiro Relator constgdresumo e de andélise do mérito do
processo.

Art. 159 - O voto do Relator deve conter os fundato® conclusivos e o parecer do mesmo
sobre a decisdo que o Plenério podera adotar.

Art. 160 - O Acérdao da deciséo proferida pelo fensera assinado pelo Presidente.

SECAO IV
DA VISTA DO PROCESSO

Art.161 - A Diretoria ou Plenério, respeitada aémgja requerida pela matéria, podera
conceder vista do processo, ao Conselheiro qudiatag antes de iniciada a votacdo do
mesmo, pena de precluséo.
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8 1° - A vista deferida a um Conselheiro sera cmmada coletiva, beneficiando, também,
aos gue se inscreverem, no ato, para usufruir ¢ageeurso.

8 2° - O prazo de vista estabelecido para cadaeltmi sera improrrogavel até a reunido
subseqiiente, no maximo, podendo o processo setvidievma mesma reunido com voto
fundamentado.

8 3° - O processo objeto de pedido de vista setapaticamente, considerado em regime
de urgéncia para a apreciacao na sessao ou resagamte.

8§ 4° - O pedido de vista suspende o julgamentordoepso, impedindo que os demais
Conselheiros profiram seus votos.

8 5° - Se houver impugnacao justificada ao pedewaista, o Plenario decidira.

SECAO V
DA DEFESA

Art.162 - Sera permitido ao interessado ou ao pemky constituido que o represente,
comparecer a sessao em que o processo for apresgthin-lhe facultado o uso da palavra
durante 15 (quinze) minutos, prorrogaveis a juz®kknario.

Paragrafo Unico - Em seguida o Presidente do Clomsarira a discussio, concedendo &
palavra ao Conselheiro que a solicitar.

SECAO VI
DO EXTRAVIO DE PROCESSO

Art.163 - Verificado o extravio ou deterioracdo gdmcesso, sera ele reconstituido ou
restaurado segundo as disposicoes do Codigo defRmC€ivil sobre a matéria.

Art.164 - A peticdo para reconstituicdo de processtraviado, no Conselho, sera
distribuida, sempre que possivel, ao seu Relator.

Art.165 - O Relator apreciara novamente o procegsando reconstituidos os autos
extraviados.

Art.166 - Concluida a reconstituicdo, seguird ocesso a julgamento, mas, aparecendo ¢
processo original, ser-lhe-do apensos os autosistitodos, prosseguindo-se o feito na forma
regular.

SECAO VI
DA VOTACAO

Art.167 - Encerrada a discusséo e verificada aéndsa doquorum o Presidente procedera
a votacao, so6 admitindo o uso da palavra paranaulagdo ou encaminhamento de votacao ot
guestdo de ordem, a seu critério.

Paragrafo Unico - O adiamento da votacdo da masérizente tera lugar com a aprovacao
da maioria dos presentes, desde que solicitadodp@® o encerramento da discussao.

Art.168 - O processo da votacdo, que pode ser addiex-officio pelo Presidente ou
resultante de deliberacéo do Plenéario, sera:

| - simbdlico;

Il - nominal;

[l - por escrutinio secreto.
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8 1° - Na votacdo simbdlica, os Conselheiros quargm a favor da proposicdo deverdo
ficar na posicao em que se encontram.

8 2° - A votacdo nominal obedecera a seguinte ardem

a) Relator;

b) Presidente;

c) demais Conselheiros pela sua colocacéo no cegamesquerda para direita.

8 3° - A votacao por escrutinio secreto sera fagdiante cédulas manuscritas ou digitadas
recolhidas a urna, a vista do Plenario, apuradas doss escrutinadores e em seguida
inutilizadas.

Art.169 - Apurados os votos proferidos pelos Cdmsiebs, o Presidente proclamara o
resultado que constara da Ata.

8 1° - Se houver empate, cabera ao President@agajualidade.

8§ 2° - Concluida a votacéo, nenhum Conselheiroraadedificar seu voto.

8 3° - Os Conselheiros que forem vencidos podepéesantar, por escrito, declaragcéo de
voto, com razdes da divergéncia, que sera anexapeeesso.

8 4° - Quando o voto do Relator for vencido, o iElede designara quem o deva substituir
na redacao e decisao do Plenario.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art.170 - As deliberacdes serdo tomadas pela naadterivotos dos membros presentes.

8 1° - Proclamada a decisao, ndo podera ser fek&iacao ou critica sobre a mesma.

§ 2° - O ato formalizando a decisdo sera lavradprooesso e assinado pelo Presidente ¢
pelo Relator ou, se vencido este, pelo autor do vehcedor.

Art.171 - Na parte final da sessao, denominada tesuGerais, serao discutidas e votadas
proposi¢cdes apresentadas, por escrito, pelos merdbrGRB.

Art.172 - O Presidente podera suspender, em cadsamedinario, decisdo do Plenario.

8 1° - Quando o Presidente usar das prerrogativasedidas por este artigo, o ato de
suspensao vigorara até novo julgamento, para oqaksidente convocara segunda reuniao
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu ato.

8 2° - No segundo julgamento, se o Plenario mantiveéecisao por 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros presentes, entrara ela em vigor inaadente, ndo havendo, neste caso, nov:
discusséo da matéria.

Art.173 - Matéria decidida somente podera ser szmagpda em face de fatos novos
devidamente comprovados.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art.174 - Da decisao do Presidente cabe recursmedoa ou ao Plenério, dependendo da
matéria. Da decisdo da Diretoria, cabe recursdeatdRo.

8 1° - Da decisdo do Plenario do CRB, cabe re@o¥0FB, na forma ja prevista neste RI.

§ 2° - A decis&o do Plenéario do CFB ou do TribuBiaberior de Etica Profissional possui
carater terminativo no ambito do CRB.
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Art.175 - Os recursos seréo dirigidos ao PlenénicC&B ou ao Tribunal Superior de Etica
Profissional, embora interposto perante a autoeéaaddérgdo que proferir a decisao recorrida.

Art.176 - Cabe pedido de revisdo, sem efeito suspenda decisdo do Plenéario do CRB,
guando houver fato novo.

Paragrafo Unico - Esse pedido podera ser feito pmferessado ou por procurador
legalmente constituido ou, no caso de sua mortecPojuge, ascendente, descendente ol
irmao.

Art.177 - A revisdo sera iniciada por peticdo difggao CRB e instruida com a decisdo
condenatoria e mais as pecas dos autos necessaaagprovacao dos fatos arguidos.

Art.178 - Julgada procedente a revisdo o CRB podkedar a classificacdo da infracao,
absolver, modificar a pena ou anular o processo.

Paragrafo Unico - N&o podera ser agravada a pep@stanpela deciséo revista.

Art.179 - A absolvicéo implicara no restabelecinoete todos os direitos do requerente.

TITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.180 - A eleicéo para composicdo do CRB serlizagda trienalmente na primeira semana
de dezembro, em Assembléia Geral, de acordo cahspasicoes deste Regimento Interno e de
Resolucéo especifica expedida pelo CFB.

§ 1° - As eleicdes serdo convocadas, através dal Eftiico, publicado no D.O.U., pelo
CFB;

8§ 2° - Cabera ao CRB publicar o comunicado do Edita jornal de grande circulagéo, nos
respectivos Estados de jurisdi¢éao;

8 3° - Copias do edital, na sua integra, devendafis@adas na sede do CRB;

8 4° - O mandato de cada Conselheiro Regionaksenal, na forma da lei.

Art.181 - A Assembléia Geral para as eleic6es dembnos do CRB sera constituida pelos
Bibliotecérios inscritos no Conselho Regional, addres de registro principal, definitivo ou
provisorio e em dia com suas obrigacdes perante®. C

Art.182 — As eleicbes dar-se-do em escrutinio s®creendo o voto obrigatdrio, néo
permitido o voto por procuracao.

8 1° - O Bibliotecario s6 podera votar medianteeapntacdo da CIP ou Cartdo de Registrc
Provisorio e na falta destes, de cédula de Idesigidam fé publica.

8 2° - O voto por correspondéncia sera permitidmsoante disposicdo do CFB em
Resolucéao Eleitoral.

Art.183 - Ao Bibliotecario que faltar a obrigacde dotar sem causa justificada, o CRB
aplicara, de oficio, multa na forma definida peleB3&=m Resolucao.

CAPITULO I
DAS CANDIDATURAS
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Art. 184 - Os Bibliotecarios poderdao se candidateavés de chapas constituidas de tanto
candidatos quantos forem as vagas a preenchecpdi#oacom o numero determinado neste RI,
mencionando-se 0os Conselheiros efetivos e suplentes

Art. 185 - E elegivel o Bibliotecario que satisfaos requisitos definidos em Resolucéo
expedida pelo CFB, devendo o requerimento de regdé chapa atender, também, as
disposicdes de resolucéao eleitoral expedida pel®. CF

Art.186 - A Comissao Eleitoral atendera ao dispastolegislacdo especifica em vigor,
cabendo a ela todas as providéncias demais neiesgsara realizacao do pleito.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.187 - A posse dos membros do Conselho ocomerd@eunido realizada na forma e data
indicada pelo CFB.

Art.188 - A sessao solene de posse devera ser cat@@or edital, divulgado a Classe e
afixada em locais de grande concentracao de panfas, até 10 (dez) dias antes da data fixad:
para o ato.

8 1° - Se 0 convocado ndo comparecer a posse, imipeaissim a efetivacédo do ato, perdera
o direito ao mandato, salvo se apresentar judifeague, a critério do Plenario, mereca
acatamento.

8 2° - No caso previsto no paragrafo anteriorpsse do efetivo ou suplente devera sel
efetivada pelo Presidente do CRB, no prazo maxien8dd(trinta) dias.

Art.189 - Imediatamente apds a posse, os Consethefetivos elegerdo, em sessao secretze
por maioria absoluta, seu Presidente e demais nasnalar Diretoria, em seguida investidos no
exercicio do cargo.

Art.190 - Compete ao Secretario da Comissédo Eiitdaborar a referida ata de posse err
livro proprio, bem como, ato continuo, entregar Rresidente eleito toda a documentacac
referente ao processo eleitoral do CRB, apos oditzeComissdo extinguir-se-a, nos termos de
legislacdo em vigor.

TITULO XII
DA RECEITA, DA GESTAO PATRIMOMIAL E FINANCEIRA

Art.191 - A receita do CRB é constituida de:

| - 75% (setenta e cinco por cento) da taxa deig#e ou registro profissional de pessoa
fisica ou juridica;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) da taxa dee@ig@do, substituicdo ou segunda via de
Carteira de Identidade Profissional;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) da taxa deedicdo, substituicdo ou segunda via de
Carteira de ldentidade de Bibliotecario;

IV - 75% (setenta e cinco por cento) da anuidade;

V - 75% (setenta e cinco por cento) da taxa degiatgio ou revigoramento de registro
cancelado ou suspenso;

VI - 75% (setenta e cinco por cento) das multascaghs de acordo com a legislacao
vigente;
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VII - 75% (setenta e cinco por cento) dos emolumeptovenientes de certiddes;

VIII - doacgdes e legados;

IX - subvencdes dos governos;

X - rendas patrimoniais;

XI - outros bens.

Paragrafo Unico - A receita do CRB devera ser agina realizacio de seus fins.

Art.192 - O CRB enviara mensalmente ao CFB 25%tdévencinco por cento) das rendas
provenientes nos Incisos | a VI, do artigo anterio

Art.193 - O presidente do CRB, uma vez aprovada®ags do exercicio, com observancia
das normas de contabilidade publica, as encamirdwa@FB, no prazo por esse determinado.
assim como o Relatério Anual de Atividades.

Paragrafo Unico - O CRB prestara contas ao CFBsaletente, das contribui¢cdes previstas
no art. 30 da Lei n°® 4.084/62, com a respectivactstnacao.

Art.194- Comprovada a sua capacidade de liquidenne aprovacdo do Plenéario, o CRB
podera negociar empréstimos e financiamentos panaigdo de bens iméveis.

Art.195 - A movimentacdo de valores do CRB seréafeom a assinatura conjunta do
Presidente e do Tesoureiro.

Art.196 - O CRB promovera, em juizo, a execucacafipara a cobranca das anuidades ¢
penalidades, em cumprimento a legislacao vigente.

Art.197 - Em caso de extin¢cdo do CRB, seus bersap&s a integrar o patrimoénio do CFB.

TITULO XIII
DAS NORMAS DE SUBORDINACAO AO CONSELHO FEDERAL

Art.198 - A subordinacao hierarquica do CRB ao C&®abelecida pela legislacdo vigente,
efetiva-se pela exata e rigorosa observancia dasngieacoes e disposi¢coes regulamentares d
Conselho Federal especialmente atraves:

| - do imediato e fiel cumprimento de suas decisdes

Il - do pronto atendimento das requisicoes de mémdes e esclarecimentos;

[l - da observancia de suas recomendacodes, deigghes e requerimentos nos prazos
assinalados;

IV - da remessa, rigorosamente dentro dos prazasids, das prestacOes de contas
organizadas de acordo com as normas legais, peaanarthamento ao 6rgdo competente, ben
como das diligéncias pelo mesmo determinadas;

V - da remessa da quota parte devida;

VI - da remessa mensal do balancete de receitapesias;

VII - da colaboracao permanente nos assuntos Igjadealizacdo dos fins institucionais;

VIIl — do pagamento das multa administrativa de 1@z por cento) sobre o valor da cota
parte mensal respectiva, devida pelos CRB ao CBaee do atraso de remessa de balancet
mensal e prestacédo de contas anual.

IX — de pagamento de juros de mora de 0,33% acsd@e o valor devido, quando de sua
remessa em atraso;

X - da colaboracdo permanente nos assuntos ligackaizacdo dos fins institucionais.
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Art. 199 — O Presidente do CRB que n&o cumprir & filzer cumprir com rigorosa exacao
as obrigacdes previstas neste titulo fica sujeiteeguintes penalidades, observada a ordem ¢
gradacdo, de acordo com a gravidade da falta, tériorido Tribunal Especial de Etica
Profissional:

Adverténcia, escrita e reservada;

Adverténcia Publica;

Suspenséo do cargo de Conselheiro e de funcaodeer@ Regional, por até 60(sessenta)
dias;

Destituicdo da Funcao exercida no Regional.

Paragrafo Unico: A substituicdo de Conselheiro ensp ou destituido observara as normas
de impedimento e vacancia estabelecidas no Rl doRa.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.200 - As decisBes do Presidente ou da Diret@iareferendunmdo Plenario, surtem
efeitos imediatos e cessam a partir do momento eenfgr reformada ou revogada pelo
Plenario.

Art. 201 - Complementam este Regimento Interno esoR¢bes do CFB que venham a
regulamentar as matérias aqui tratadas.

Art.202 - Os casos omissos neste Regimento seréwlidiess pelo Plenario do CFB,
mediante consulta do CRB encaminhada ao Presiden®+B, caso ndo haja possibilidade de
solucdo da omisséo via disposicdes contidas eml|iRéss do oOrgdo federal ou em lei
especifica.

Art.203 - As disposicdes do presente Regimentorrinteplicam-se, no que couber, as
Delegacias Regionais.

Art.204 - Este Regimento Interno entra em vigordada de sua publicacdo no DOU,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, excetpuace refere ao nimero de conselheiro:
gue compde a Plenéria, que passara a vigoraringmproximo pleito eleitoral, respeitando-se
0os mandatos dos conselheiros regionais em vigor.

Art.205 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Raimundo Martins de Lima

Presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia

Publicado no Diario Oficial da Unido
de 09.07.04, Secao 1, paginas 257 a 265
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RETIFICACAO DA RESOLUCAO 60/04

CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA

RETIFICACAODE 13 DE OUTUBRO DE 2004.

O Conselho Federal de Biblioteconomia, torna publico que retifica o N.© 060/2004 da
Resolucao cuja

ementa Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia, publicada no de
9/7/2004,

secdo 1, pagina 257, onde se Ié&: “060” leia-se: “062".

Raimundo Martins de Lima

Presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia

Publicado no Diario da Unido de 15.10.2004, Secdo 1, p. 125
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