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Editorial

As significativas mudancas que
caracterizam o tempo atual
comportam impressionantes
avancos tecnoldgicos, como a
Inteligéncia Artificial que clama
por regulamentacao e desafia

a ética, mas pode ser utilizada

no aprimoramento de nossas
tarefas, consolidar-nos como uma
profissdo do presente, que a cada
dia, torna-se mais importante do
qgue sempre foi.

O avanco dos processos de
desinformacéao utilizados por
grupos ideoldgicos de perfil
extremista, com potencialidade
de causar danos a democracia, a
cidadania e as instituicdes sociais
voltadas para a Ciéncia, Cultura
e Educacao, reforcga a relevancia
da integridade da informacéo que
sempre foi um diferencial dos
conteudos mediados

por bibliotecarios.

Nesse contexto, permanece
importante que intensifiqguemos
nosso preparo profissional
relacionado ao tratamento da
informacado, mas que também
estejamos atentos aos nossos
desafios na tarefa de educar
para o uso da informacéo, uma

Dalgiza Oliveira
Presidente da 20°Gestao
CRB-6/1577

competéncia que precisamos
desenvolver em nossos usuarios
a0 mesmo tempo que a
aprimoramos em nds Mesmos.

Urge fortalecermos na sociedade,
o entendimento de que a nossa
atuacdo profissional representa
um diferencial de qualidade

na valorizagdo da cultura, no
desenvolvimento cientifico,

Nos processos educativos em
todos os niveis e no exercicio da
cidadania, inclusive a ambiental.

E fundamental, portanto, que

a nossa fala e a nossa pratica
demonstrem nossa contribuicao
para o desenvolvimento humano,
para os avancos civilizatoérios

e para a melhoria na condicéo
de vida das pessoas, das
comunidades e do planeta.
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Posse da 202
Gestao do CFB

um Nnovo ciclo para a Biblioteconomia brasileira

O Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB) deu
inicio a um novo ciclo com

a posse da sua 202 gestédo
(2025-2027). A cerimbnia de
transicao marcou a continuidade
de projetos e a abertura para
novas iniciativas, reafirmando o
compromisso com a valorizacao
da profissdo e o fortalecimento
das bibliotecas brasileiras.

Realizado em Brasilia, o evento
apresentou oficialmente os novos
conselheiros e a nova diretoria. A
gestdo sera liderada por Dalgiza
Andrade Oliveira (CRB-6) como
presidente, tendo Hamilton Vieira
de Oliveira (CRB-2) como vice-
presidente, Kelly Castelo Branco da

Silva Melo (CRB-7) como diretora
administrativa, Rita de Cassia
Alencar (CRB-3) como diretora
tecnica e Andrea Batista de Souza
(CRB-4) como diretora financeira.

A nova composicdo do CFB
reflete a diversidade de
experiéncias e regides do Brasil,
fortalecendo a representatividade
da profissdo. Para Dalgiza
Andrade Oliveira, assumir a
presidéncia do CFB é uma
grande responsabilidade.

“Nosso objetivo é dar
continuidade ao trabalho

Jja realizado e trazer novas
perspectivas para fortalecer
as bibliotecas e a profissao,
favorecendo a superacao das
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desigualdades sociais. Junto
aos Conselhos Regionais de
Biblioteconomia, queremaos
construir umea gestao que
contribua para a dignidade

e valorizacdo das bibliotecas
COMO esPacos essenciais para a
educacdo, cultura, ciéncia

e tecnologia.”

A diretora administrativa Kelly
Castelo Branco da Silva Melo
ressaltou a importancia de alinhar
o CFB as demandas da formagao
e valorizacdo profissional:

“Precisamos olhar para

questdes urgentes, como o
reconhecimento dos licenciados
em Biblioteconomia. 1Sso
impacta diretamente estudantes,



Diretrizes e
prioridades da

202 gestao

A nova diretoria assume com a missao de
consolidar conquistas e ampliar o alcance das

Valorizagao
profissional;

politicas do CFB. Entre as prioridades, destacam-se:

profissionais e o futuro da
nossa profissao.”

Ja o vice-presidente
Hamilton Vieira de Oliveira

destacou a necessidade de
fortalecer o impacto social da
Biblioteconomia:

“Nosso foco deve estar na
valorizacdo profissional € na
promocao das bibliotecas
escolares, que sdo fundamentais
para o aprimoramento da
educacdo e da cidadania

no Brasil.”

Qutro desafio sera a atuagao
integrada entre o CFB e

os Conselhos Regionais de
Biblioteconomia. Para o

Fortalecimento
das bibliotecas
escolares e

piiblicas:

& &
(38,
Democratizagao temas da |
do acessoag 4 diversidade, qualidade ta ’
informagao; acessibilidade Informacao
e inclusdo; mediada por

conselheiro Alexsander Borges
Ribeiro (CRB-10), a nova gestao
precisa ser sensivel e lidar com os
desafios estruturais enfrentados
pelos CRB:

“Nosso papel, como Conselho
Federal, é garantir suporte e
desenvolver estratégias que
fortalecam a base, promovendo
um sistema mais eficiente,
integrado e forte.”

Compromisso com a
continuidade e inovacao

A 202 gestao também tem
a responsabilidade de dar

hibliotecarios(as).

sequéncia a iniciativas
importantes, como:

Campanhas de valorizacdo
da profissado, incluindo
#SouBibliotecaEscolar e
Biblioteconomia Antirracista;

Aprimoramento das acoes
de fiscalizacéo para garantir
o cumprimento da legislacao
da area;

Fortalecimento das
bibliotecas escolares,
publicas e comunitarias.



O ex-presidente Fabio

Cordeiro, que permanece como
conselheiro, destacou o equilibrio
entre continuidade e inovacao:

“O maior aprendizado aqui é
conciliar ideias diferentes, sempre
com respeito. Estamos todos
unidos pelo objetivo de fortalecer
a Biblioteconomia brasileira.
Precisamos avancar com projetos
estratégicos, valorizando

as entregas ja realizadas e
construindo novas iniciativas que
despertem o orgulho de

ser bibliotecario.”

Com essa nova gestao, o CFB
reafirma seu compromisso com

a profissdo e com a construcao
de um futuro onde as bibliotecas
sejam reconhecidas como
espacos essenciais para a
formacao cidada e o acesso ao
conhecimento. O desafio agora
é inovar, fortalecer parcerias e
garantir qgue a Biblioteconomia
continue desempenhando

um papel essencial no
desenvolvimento social,
educacional e cultural do Brasil.

Foto: Adobe Stock



Transicao

continuidade e avancos para a valorizacao da Biblioteconomia

Nos dias 4 e 5 de janeiro de
2025, o Kubitschek Plaza Hotel,
em Brasilia, sediou o Workshop
de Transi¢do do Conselho
Federal de Biblioteconomia
(CFB), marcando a passagem de
responsabilidades entre a 192 e
a 202 gestdo do orgdo. O evento
reuniu conselheiros de ambas

as gestdes para compartilhar
experiéncias, discutir desafios e
tracar estratégias para garantir
a continuidade das acdes
voltadas ao fortalecimento da
Biblioteconomia brasileira.

Durante a abertura, Fabio
Cordeiro, presidente da 192
gestado, destacou os desafios
superados e 0s avan¢os
conquistados nos ultimos trés
anos. “Tenho muito orgulho de
ter implementado o processo
eletronico no Conselho Federal,
um salto gigantesco para a
nossa atuacao. Mas o maior
aprendizado foi conciliar
ideias diferentes e respeitar

opinides diversas, sempre
com o objetivo de fortalecer a
Biblioteconomia”, afirmou.

A gestdo encerrada
consolidou iniciativas como o
fortalecimento das comissodes
permanentes e campanhas

de grande impacto, como
#SouBibliotecaEscolar e
Biblioteconomia Antirracista,
além da reforma estrutural da
sede do CFB, que agora oferece
um ambiente mais funcional

e eficiente para atender as
demandas da profissdo.

Patricia Verénica, diretora
administrativa da 192 gestéo,
enfatizou a importancia da
continuidade dos projetos:
“Nossa gestdo foi uma
continuidade dos esfor¢os

de administracdes anteriores,
e acredito que a 202 gestao
dard ainda mais passos para a

valorizacédo da profissao”.

Desafios e perspectivas
da 202 gestao

A nova gestao assume com a
missdo de dar continuidade ao
trabalho ja realizado e ampliar
a atuacdo do CFB em temas
centrais, como diversidade e
inclusao, fortalecimento das
bibliotecas escolares e publicas,
além da valorizacdo profissional.

A presidente eleita, Dalgiza
Andrade Oliveira, compartilhou
sua visdo sobre os objetivos

da nova gestao: “Queremos
fortalecer as bibliotecas e

a profissdo, promovendo a
superacao das desigualdades
sociais que ainda enfrentamos.
Junto aos Conselhos Regionais
de Biblioteconomia, qgueremos
construir uma gestao que
contribua para a dignidade

e valorizacao das bibliotecas
COMO espacos essenciais para a
educacao, cultura, ciéncia

e tecnologia”. A conselheira



A nova composi¢cdo do CFB busca equilibrar
experiéncia e inovacao, ampliando o didlogo entre
academia, mercado e poder publico. A diretoria
sera composta por:

Presidente
Dalgiza Andrade Oliveira
(CRB-6/1577)

Vice-presidente
Hamilton Vieira de Oliveira

(CRB-2/706)

Diretora Administrativa
Kelly Castelo Branco da Silva Melo

(CRB-7/6579) Aldinar Martins Bottentuit

Diretora Técnica
Rita de Cassia Alencar
(CRB-3/671)

Diretora Financeira
Andréa Batista de Souza
(CRB-4/1349)

Kelly Mello (CRB-7), diretora desempenham um papel

da Escola de Biblioteconomia crucial na formacéao cidada”.

da UniRio, reforcou a O vice-presidente Hamilton

importancia de alinhar o Vieira de Oliveira, docente

trabalho do Conselho as da Universidade Federal do
Para (UFPA), ressaltou a

importancia do CFB como

demandas da formacao

. o Valéria Aparecida Bari
profissional. “E fundamental

discutirmos o reconhecimento .
um agente estratégico.

dos licenciados em “
Temos que nos concentrar

Biblioteconomia. Esse € um . . .
em acdes que justifiguem a
tema urgente, que impacta .

9 4 P existéncia do Conselho, como

diretamente estudantes, . - o
a valorizacdo profissional, o

profissionais e a valorizacao : -
aprimoramento da formacao

da nossa profissdo”. .
P e o fortalecimento das

Outro ponto central serd o
fortalecimento das bibliotecas
publicas e escolares. Marta
Sienna (CRB-9), coordenadora
do sistema de bibliotecas do
Parana ha mais de 30 anos,
destacou: “Devemos fortalecer
as politicas publicas voltadas
para essas instituicdes, que

bibliotecas escolares”.

O conselheiro Alexsander
Borges Ribeiro (CRB-10)
enfatizou a necessidade de
apoio as bases regionais.
“Nosso papel é garantir
suporte e criar estratégias
para que o sistema funcione
de forma integrada”.

Mariza Coelho - CRB-6



Concorra
a brindes
do CFB

Escaneie o QR Code, envi
sugestdo de pauta e conc
uma caixa com brindes e

O sorteio sera realizado &
na préxima live no canal
no YouTube.

Atencdo: informe seu end
corretamente para o envic

prémio, caso seja sorteadc

Construindo o futuro
da Biblioteconomia

A 202 gestao inicia seus
trabalhos com uma equipe
experiente e comprometida,
reforcando temas como
diversidade, acessibilidade
e inclusao. A conselheira
Daniela Pizarro, docente

da Universidade do Estado
de Santa Catarina (UDESC)
compartilhou sua perspectiva
sobre um trabalho coletivo:
“Espero contribuir com
pautas de diversidade e
acessibilidade, sempre dentro
de uma perspectiva de

luta coletiva”.

Fabio Cordeiro, que agora
integra a 202 gestao, resumiu
0 compromisso do grupo:
“Estamos todos unidos para
fortalecer a Biblioteconomia
brasileira. Precisamos avancar
com projetos estratégicos,
valorizando as conquistas

ja realizadas e construindo
novas iniciativas que
despertem o orgulho de

ser bibliotecario”.

A nova diretoria assume

o desafio de consolidar os
avancos e abrir novas frentes
de atuacédo, garantindo que
o CFB continue sendo um
agente essencial na defesa
do direito a informacao,

na promog¢ao da inclusao

e no fortalecimento das
bibliotecas como espacos de
transformacédo social

e educacional.

O trabalho continua, e o futuro
da Biblioteconomia brasileira
segue em boas maos.
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Bibliotecarios tém acesso

gratuito as normas ABNT!

O CFB disponibiliza acesso gratuito as normas
ABNT para todos os bibliotecarios ativos no
Brasil. Essa iniciativa facilita o trabalho dos
profissionais, garantindo acesso a diretrizes
essenciais para a atuacao na area.

Para utilizar esse beneficio, € necessario
se cadastrar na plataforma GEDWeb

e aguardar a aprovacao do Conselho
Regional de Biblioteconomia (CRB) da ¢
regido. Apods a liberacdo, os biblioteca
podem consultar as normas adquiridas
CFB sem custo adicional.

Se precisar de ajuda no cadastro ou ne
navegacdo da plataforma, entre em co
com o seu CRB e aproveite esse recurs
fortalecer sua atuacao profissional!




Em meio-ao calor e as areias da
' Praia de Caioba, no mumuplo
de Matinhos,"'uma iniciativa
inovadora Iévou a'literatura para
mais perto dos veranistas. O
projeto Bibliopraia, promovido
pela Biblioteca Publica do
Parana (BPP), vinculada

a Secretaria da Cultura do
Estado, integrou a programacao
do Verao Maior Parana,
transformando um espaco

da orla.em uma verdadeira
extensao da biblioteca.

A Bibliotecaria Marta Sienna,
atualmente Conselheira Federal
do CEB, responsavel pelo
Sistema Estadual de Bibliotecas
Publicas do Parana , explicou a
importancia do projeto: “Estamos
fazendo a leitura circular no
verao, mostrar que o livro pode

a Ieltura que conqwst
o ||toral do Parana

‘estar presente em todos o0s

. O Bibliopraia aconteceu entre

momentos da vida, inclusive nas
férias e na praia.”

28 de dezembro e 2 de fevereiro
deste ano, oferecendo um estande
com livros para empréstimo,
doacao e troca, aléem de atividades
voltadas para a acessibilidade,
como a apresentacao do alfabeto
Braille e jogos adaptados para
pessoas com deficiéncia visual.
“Levamos uma maquina para
escrever em Braille, e as criancas
adoravam escrever o home delas.
Tivemos também domino em alto-
relevo e outros jogos iNclusivos”,
ressaltou Marta.

O impacto foi significativo:
cerca de sete mil pessoas
passaram pelo estande, 1.600
livros foram doados e 300



Maria Marta Sienna, Valéria Borges da Silveira, Wlanete
Cassiano de Barros e Neiva Minozzo.

restados. Segundo

0s visitantes ficaram
30 ver uma biblioteca
uita gente falava:

tem gente que [é? E
ala?’ E o que vimos é
pessoas continuam

gosta de livro, 1é em

2

gar.

Je livros levou em
entes publicos e
incluindo classicos da
omances populares e
scritores paranaenses,
am doados ao publico.
0S Uma grande
)Or livros espiritas e
contou Marta. No
publico tambéem

uito por gibis e

€ ndo estavam

nesta edicdo, mas que
idos na proxima.

acou que o tempo
baracao do projeto
afio: “Comecamos o

processo muito em cima. Nos
chamaram para participar no
final de outubro, entdo tivemos
pouco tempo para planejar
tudo. Fizemos o possivel com os
recursos que ja tinhamos.” Apesar
disso, a iniciativa conseguiu atrair
um grande publico e gerar um
impacto positivo.

Historias que
marcaram

O Bibliopraia também
proporcionou momentos
emocionantes. Marta lembra de
uma idosa de 81 anos gue ia ao
estande todos os dias pegar um
livro: “Ela me pedia para levar
dois, um para ela e outro para

0 marido, que tinha dificuldade

de sair de casa.” Outro visitante
assiduo foi um menino que
comparecia diariamente para
escrever nomes em Braille. “Ele
dizia: ‘Hoje eu vim escrever o

nome do meu pai e da minha




mdée, posso?’ E levava para
mostrar a familia.”

Para Marta, um dos principais
desafios foi a infraestrutura
diante das condicdes climaticas.
“Os temporais nos faziam correr
para cobrir tudo e guardar os livros.
Levamos caixas de aco e armarios
para proteger o acervo. Felizmente,
ndo perdemos nada.”

Legado e
proximos passos

Com o sucesso da edi¢cao deste
ano, o projeto ja tem previsdo

de retorno no préximo verao,
com melhorias na estrutura

e um acervo mais atualizado.
“Queremos levar mais livros de
literatura contemporanea, aqueles
que estdo na midia, porque
percebemos que ha uma demanda
por esses titulos.”

Uma novidade planejada para a
proxima edicdo é a inclusdo de um
sistema que traga mais visibilidade
as bibliotecas do interior.
“Queremos levar alguma forma de
conexao entre essas bibliotecas

e os visitantes do Bibliopraia.
Pensamos em um totem interativo
onde as pessoas possam acessar
informagdes sobre as bibliotecas de
suas cidades e conhecer mais sobre
O acervo e 0s servigos oferecidos”,
revelou Marta.

Além de incentivar a leitura, o
Bibliopraia ajudou a divulgar a
Biblioteca Publica do Parana e o
Sistema Estadual de Bibliotecas.
“Muita gente nem sabia que existia
uma biblioteca estadual aberta ao
publico. Algumas pessoas do interior
perguntavam se o projeto poderia
chegar a outras pralas. Essa conexdo
foi muito importante”. Para Marta,

a leitura é um direito e deve ser
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Maria Marta Sienna - CRB-9

incentivada em todos os espacos.
“E dever do Estado ofertar leitura
para as pessoas. O que elas vao
fazer com isso, cabe a elas decidlr,
mas precisamos garantir que o
acesso exista.”

O Bibliopraia prova que a

leitura pode estar presente em
qualguer lugar, democratizando o
acesso aos livros e aproximando
a cultura do cotidiano dos
veranistas. Com um impacto
significativo e planos de
expansao, o projeto se firma
como uma referéncia em
incentivo a leitura no Parana.

Se depender dos leitores que
passaram por Caiobd, a biblioteca
na praia veio para ficar.
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entre as profissoes em alta em 2025:

/A Biblioteconomia acaba

de receber um importante
reconhecimento: a profissdo de
bibliotecario foi listada entre
0s 25 empregos em alta para
2025 no Brasil, segundo um
levantamento do LinkedIn. A
pesquisa, gue analisa 0s cargos
com maior crescimento nos
dltimos trés anos, posiciona
a(o)s bibliotecaria(o)s na

102 colocagao, destacando

sua crescente relevancia no
mercado de trabalho.

Esse reconhecimento reflete
diretamente as transformacodes
pelas quais a profissdo tem
passado. Longe de se limitar as
bibliotecas tradicionais, a(o)s
bibliotecaria(o)s hoje ocupam
espacos estratégicos na gestao
da informacéo, curadoria de
dados, preservacao digital e
combate a desinformacéo.

Com o avanco da Inteligéncia
Artificial (IA) e a sobrecarga
informacional, a categoria se
tornou ainda mais relevante,
especialmente em setores como
educacéo, tecnologia, startups e
corporacdes que dependem de
uma eficiente organizacéo

do conhecimento.

Por que a
demanda por
bibliotecaria(o)s
esta crescendo?

Segundo o levantamento

do LinkedlIn, a crescente
digitalizacdo das informacdes
e a necessidade de curadoria
especializada estao entre

oS principais fatores que
impulsionam a profissao.

A demanda por gestdo e
organizacdo do conhecimento
Nnao se restringe apenas a
acervos fisicos e digitais, mas
se expande para ambientes de
negocios e se consolida nos
ambientes de pesquisa

e educacéo.

A transformacao digital tem
aumentado a busca por
especialistas em curadoria

e gestdo de informacodes
confidveis, especialmente em
um cenario onde os dados sao
estratégicos. Além disso, a
propagacao de desinformacéao
e os desafios na organizacao de
acervos digitais contribuem para
a valorizacdo dos profissionais
da Biblioteconomia, que
tradicionalmente zelam pela

14

gualidade da informacéo

qgue disseminam.

Oportunidade e
reconhecimento

A presenca da(o)
bibliotecaria(o) na lista do
LinkedIn reforca a relevancia
da profissdo e deve servir
como um incentivo para que
novos profissionais explorem
as inumeras possibilidades de
atuacao. Esse € um momento
estratégico para demonstrar a
importancia da formacdo em
Biblioteconomia, investir em
capacitacdo continua e destacar
a profissédo como essencial
para o futuro da gestédo da
informacdo no Brasil e

no mundo.

Com um mercado em
expansado e novas demandas
surgindo a cada dia, o papel
do bibliotecario nunca foi

td0 essencial. E tempo de
celebrar esse reconhecimento
e impulsionar a profissdo
para novos patamares e

oportunidades!
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Bibliotecarios celebrsa mmu;a 1

profissao em eventos

oF
todo o Brasil R

TR R

Marco foi um més de celebracao
para a Biblioteconomia. Em todo
0 pals, os Conselhos Regionais
de Biblioteconomia realizaram
atividades para homenagear o
Dia da Pessoa Bibliotecaria (12
de marco), reunindo milhares

de profissionais, estudantes e
representantes da sociedade
civil em eventos que reforcaram
a importancia da profissdo e os
desafios contemporaneos da
area, especialmente no contexto
da inteligéncia artificial (1A).

Em Brasilia (DF), o CRB-1, em
parceria com instituicbes como
o0 Senado Federal, a Camara dos
Deputados e a Universidade de
Brasilia, promoveu a abertura
oficial do Més da Pessoa
Bibliotecdria 2025, sob o

tema “Conecta Biblio 2025:
Bibliotecas na Era da Inteligéncia
Artificial”. Além das palestras e
debates, o evento contou com
a entrega da Medalha Rubens
Borba de Moraes, concedida a
bibliotecdrias homenageadas
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nos Estados de sua jurisdicao.
Também foram promovidas
lives e mesas redondas em

comemoracao a data.

O CRB-2 realizou sua
programacao no Museu
Paraense Emilio Goeldi, em
Belem (PA), reunindo mais de
100 participantes para debater
os desafios da desinformacéao
e o papel dos profissionais da
informacao, numa palestra com
o tema “Inteligéncia artificial

e desinformagao. desafios do
profissional bibliotecario”.

Ja o CRB-3 celebrou a data
em dois Estados. No Ceara,
o evento foi realizado na
Biblioteca Publica Estadual e
contou com representantes
de universidades e entidades
da classe. No Piauli, além da
sessao solene na Camara

de Teresina, ocorreu uma
palestra transmitida online,
seguida de mesa-redonda com
bibliotecarios e especialistas.



Em Pernambuco e Alagoas,

o CRB-4 organizou eventos
presenciais com mesas
redondas, homenagens,
apresentacdes culturais e
sorteios de brindes. J&d o CRB-
5 teve atividades na Bahia e
em Sergipe, e as celebracdes
contaram com palestras sobre
inteligéncia artificial, lancamento
de livros e a presenca ativa da
comunidade académica.

No Espirito Santo e em Minas
Gerais, o CRB-6 promoveu

uma intensa programag¢ao com
palestras e oficinas sobre IA,
sustentabilidade e inovacodes
na Biblioteconomia. Os eventos
presenciais foram um sucesso
de publico, com inscricdes
esgotadas em horas.

O CRB-7 organizou cinco dias
de atividades no Rio de Janeiro,
incluindo lives, visitas guiadas

a Academia Brasileira de Letras
(ABL) e a Biblioteca Nacional,
palestras e episddios especiais
de seu podcast.

S0 Paulo também marcou
presenca com uma ampla

agenda. O CRB-8 realizou a

#BiblioviradaSP, com atividades
em diversas cidades, como
Ribeirdo Preto, Sao Carlos,
Piracicaba e ltaquaguecetuba.
A programag¢do contou com
shows, palestras e discussdées
sobre politicas publicas e

o papel das bibliotecas na
preservacdo da memoria.

No Rio Grande do Sul, o CRB-10,
em parceria com a SBUFRGS,
realizou o “Simpdsio do Dia do
Bibliotecario”, com mesas de
debates e workshops sobre |A

e ética na Biblioteconomia,
reunindo profissionais,
académicos e estudantes em
Porto Alegre.

O CRB-11, no Amazonas,
promoveu encontros com a
participacdo de instituicdes como
UFAM e UEA, discutindo os
impactos da IA nas bibliotecas.

No CRB-13 o evento foi um
marco significativo para a
comunidade bibliotecaria,
reunindo profissionais,
estudantes e entusiastas da
area em torno de um tema
central: “Vocé Ndo Pode Ficar
de Fora!”. Realizada entre
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os dias 12 e 29 de mar¢o de
2025, o evento teve como
objetivo principal promover
a atualizacado profissional, o
networking e a inovacao no
campo da Biblioteconomia,
aléem de celebrar o Dia do(a)
Bibliotecario(a).

Por fim, o CRB-15 apoiou o
evento da UFPB em Jodo
Pessoa, onde bibliotecarios
compartilhnaram experiéncias
e destacaram o papel da
fiscalizacdo profissional na
valoriza¢cao das bibliotecas.

Nos demais CRB ocorreram
palestras presenciais ou online,
além de outras atividades.
Alguns CRB ainda tém
atividades que vao até o inicio
de abril. Confira as redes sociais
de seu respectivo CRB.

Em cada canto do Brasil,

as comemoragdes de 2025
reforcaram que, mesmo em
tempos de transformacéao
digital, o papel da pessoa
bibliotecaria segue essencial
para garantir o acesso ético,
democratico e qualificado

a informacgéo.
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Um novo ciclo, um
propodsito coletivo

Com o inicio da 202 gestéao,
o Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB) inicia
um novo ciclo pautado na
construg¢ao coletiva, no
fortalecimento do sistema CFB/
CRB e na atuacéo articulada
em prol da Biblioteconomia
Brasileira. Em tempos de
transformacdes sociais,
tecnoldgicas e politicas, os
desafios se tornam mais
complexos, exigindo uma
atuacédo sensivel, estratégica
e eficiente.

E com esse olhar que a nova
diretoria do CFB compartilha
sua visdo sobre as diretrizes

OS NOVOS rumos da
Biblioteconomia brasileira

gue vao nortear a atual gestao:
uma proposta que reforca o
papel politico-institucional

do Conselho, a escuta ativa

as bases e a valorizagao dos
profissionais da informacdo em
todo o territdério nacional.

Lideranca estratégica
e presenca politica

A frente do CFB, Dalgiza
Andrade Oliveira imprime a
presidéncia um estilo firme e
propositivo. Com trajetodria na
gestdo publica e nos conselhos
regionais, ela acredita que o
Conselho Federal deve ser
ativo nas agendas nacionais e
trabalhar de forma articulada
com os CRB.
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Diretrizes, desafios e propési
atuacgdo coletiva que valoriza s

“Nosso compromisso é colocar a
biblioteca no centro das politicas
de educacdo, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovacdo além da
formacao cidada. O CFB precisa
ser protagonista nas articulacdes
com os Ministérios, o Congresso e
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0s atores da sociedade
civil organizada.”

Dalgiza defende a
transversalidade da atuacéo
bibliotecaria e quer garantir
que a profissao esteja presente
em espacos decisdrios, como o
Sistema Nacional de Bibliotecas
Escolares, os debates sobre
regulamentacdo da profissdo e
a valorizacao da leitura como

politica de Estado.

“Temos um plano estratégico e
nao vamos abrir mao de fazer com
que a voz da Biblioteconomia seja
ouvida nos espacos em que se
fizerem necessarios.”

Entre as prioridades, estao:
ampliacao do dialogo
institucional, articulacdo com
setores da educagao e cultura,
fortalecimento dos CRB, e
investimento em campanhas
nacionais de valorizacao
profissional. A presidente
também destaca a importancia
de fortalecer a identidade

coletiva da categoria:

“Nossa forca estd na unido. E
tempo de reconhecer a poténcia
do NOSSO campo e avangar com
consisténcia e dialogo.”

Por uma
Biblioteconomia
de encontros

Professor universitario,
pesquisador e vice-presidente
da 202 gestdo, Hamilton Vieira
de Oliveira traz ao cargo uma
visdo humanizada e integradora.
Com uma carreira dedicada ao
ensino e a pesquisa, Hamilton
acredita no papel do CFB como
catalisador de ideias e agente
de escuta.

“A Biblioteconomia ndo é uma
carreira solitéria. E uma profissdo
de encontros. E o CFB deve ser o
espaco onde as ideias e praticas se
encontram para fortalecer

o sistema.”

Para o vice-presidente, o
Conselho deve ampliar seu
campo de atuacdo para aléem

da fiscalizacdo, promovendo
também o pensamento critico e
o fortalecimento da identidade
profissional. Ele também destaca
a importancia de um olhar
sensivel as bibliotecas publicas,

escolares e comunitarias:

“E preciso reconhecer as realidades
diversas do pais. A pluralidade
regional € um ativo estratégico que
precisa ser considerado em todas
as nossas acoes.”



Hamilton enfatiza o trabalho
coletivo como base da direcao

e defende uma atuacao
compartilhada e cooperativa
entre os diretores da 202 gesté&o:

“O desafio é grande, mas estamos
uniclos por um propdsito comum.

defender a Biblioteconomia como
profissdo essencial a democracia e
a cidadania.”

Transparéncia,
memoaria e
modernizag¢ao

Kelly Castelo Branco,
diretora administrativa, atua
com foco na organizacao
dos fluxos internos,
transparéncia institucional e
uso estratégico dos sistemas
digitais do Conselho.
Professora universitaria e
pesquisadora em memoaria
social, Kelly traz ao cargo um
olhar técnico e sensivel sobre
a importancia da gestdo
documental e da preservacado
dos registros institucionais.

“Nosso papel é garantir que todas
as acoes estejam registradas,
documentadas e acessivers. A
transparéncia comeca

pela organizacdo.”

Kelly também destaca o
fortalecimento da comunicacéo
interna entre CFB e CRB

como um dos pilares de sua
atuacdo. Ferramentas digitais

e padronizacdo de processos
administrativos sdo algumas das
frentes em desenvolvimento:

“Queremos um Conselho acessivel
em todos os sentidos — presencial,
digital e institucional.”

Ela reforca ainda que a
diretoria administrativa
esta comprometida com
o atendimento agil e
com a integridade das
respostas institucionais:

"A celeridade é importante, mas a
correcdo das respostas é essencial.
NOSSO compromisso € com a
integridade e a eficiéncia.”

Responsabilidade,
planejamento e
compromisso coletivo

Com 24 anos de experiéncia
na area de Biblioteconomia e
especializacdes em Educacéo
Especial e Formacéao de
Leitores. Andréa Batista se
destaca pela forte atuacédo
sindical e pelo compromisso

com a causa. A frente da
Diretoria Financeira, ela atua
com sensibilidade social e
ética, promovendo uma gestao
alinhada aos principios de
transparéncia e fortalecimento
do sistema como um todo.

Andréa enfatiza:

“Os recursos que ingressam

no CFB sdo publicos e vém
diretamente dos bibliotecarios.
Nossa responsabilidade é trata-
los com a maior seriedade,
destinando-o0s como um
investimento coletivo em prol
do bem-estar da categoria e da
sociedade como um todo.”

Para Andréa, a funcao da
Diretoria Financeira vai além

da simples administracéo,
desempenhando um papel
politico estratégico fundamental
e essencial.

Sua atuacgdo visa intensificar o
didlogo e a colaboracdo com

os Conselhos Regionais de
Biblioteconomia (CRB), oferecer
apoio a regularizacdo fiscal

e planejar acdes de impacto
nacional. As decisdes financeiras
seguem um principio claro: o
interesse coletivo.



“Toda acdo que beneficie o
sistema como um todo deve
ser uma prioridade. Investimos
em areas que fortalecem
institucionalmente a categoria e
valorizam a profissdo”, afirma.

Ela também destaca a
importancia das prestacodes
de contas periddicas e da
responsabilidade junto ao
Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

"A transparéncia é um
dever. “Cada recurso
deve ser justificado e
utilizado com a mais

absoluta responsabilidade.”

Entre as principais marcas
para sua gestao, destacam-
se agdes que reafirmem o
compromisso do CFB, com a
valorizacdo e fortalecimento
da categoria.

Escuta ativa,
conhecimento
e inovag¢ao

Cassia Alencar, diretora
técnica, chega ao cargo com
ampla bagagem nos conselhos
regionais e uma trajetdria de
mais de duas décadas no IBGE.
Seu principal foco na atual
gestdo é reformular o escopo
da diretoria técnica, tornando-a
mais estratégica e conectada as
necessidades reais

dos profissionais.

"A dliretoria técnica precisa ouvir
os bibliotecarios, entender as
demandas e construir solugdes
Jjunto a base.”

Um dos projetos mais
relevantes da diretoria técnica
é a criacdo do banco nacional

de especialistas, que permitira
mapear profissionais com
diferentes expertises em todo
o pais, facilitando convites
para palestras, eventos e

consultorias técnicas.

“Queremos saber quem é quem na
Biblioteconomia brasileira. Temos
talentos incrivelis em todo o pais e
precisamos dar visibilidade

as pessoas.”

Cassia também destaca o
papel da diretoria técnica

no fomento ao debate sobre
temas emergentes, como
inteligéncia artificial, curadoria
da informacéo, ética digital e

bibliotecas escolares:
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“A Biblioteconomia é um
campo estratégico para o
futuro da sociedade. Estamos
atentos as transformagoes e
prontos

para contribuir.”

Um sistema
integrado, plural e
em movimento

A 202 gestdo do CFB
reforca sua missao de
construir um sistema
mais participativo,
responsavel e
comprometido com os
valores da democracia,
da cidadania e do acesso
a informacao.

Um dos marcos dessa
gestao sera o Seminario
Nacional de Planejamento
Estratégico, previsto para
junho de 2025, reunindo
todos os CRB em um
processo inédito de
alinhamento institucional.

“Estamos aqui para servir a
socledade. E isso passa por garantir
que bibliotecas, Bibliotecérios e
leitores estejam no centro das
politicas publicas”, afirma Dalgiza
Andrade Oliveira.

Mais do que diretrizes, essa
gestao propde um movimento.
Um sistema em rede, plural,
comprometido com o futuro da
Biblioteconomia brasileira. Um
sistema que escuta, aprende,
transforma e avancga

com responsabilidade.

A equipe da 202 gestdo do CFB
defende a construcao de um
legado mais forte, mais proximo
e mais presente na vida das
bibliotecas, Bibliotecarios e

da sociedade.



