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Palavra do presidente:

Fabio Lima Cordeiro

CRB-1/1763
PRESIDENTE

Prezados colegas do Sistema
CFB/CRBs,

Celebramos com entusiasmo o
desfecho das eleicdes trienais,
momento crucial de participacao
macic¢a que resultou na eleicdo

de 238 novos conselheiros. Esta

renovacdo ndo é apenas uma mudanca

de lideranca, mas uma injecdo de
perspectivas e energia, vital para a
constante relevancia e eficacia do

CFB/CRBs.

Destaco o notavel engajamento,

com mais de 80% de participacao

em muitos CRBs, indicando o
comprometimento da categoria

com a autodeterminac¢do. O CRB-11,
com 90,33% de participacao, serve
como inspiracdo, mostrando que uma
comunidade ativa pode ser um farol

para outras regides.

A transicdo para a votacao digital foi
um marco significativo, ampliando a
participacéo e refletindo a adaptacao
a era digital. Este avanco n&o apenas
simplifica o processo, mas o torna mais
inclusivo, alinhado com as demandas

contemporaneas da profissdo.

Além da renovacao de conselheiros,
as expectativas para as proximas
gestdes nos CRBs sao ambiciosas.
Espera-se ndo apenas a continuidade
da fiscalizacdo, mas um papel ativo na
defesa da categoria, colaboragcdo com
entidades influentes e participacao na

formulacao de politicas locais.

A implementacdo do SEI marca

uma transformacao na eficiéncia

e transparéncia do sistema. Esta
modernizacdo vai além da atualizacao
tecnoldgica, sendo uma evolucdo na
forma como conduzimos os negdcios.
Para os conselheiros, significa uma

gestdo mais agil e informada.

Quanto ao Comité de Compliance,
sua instituicdo € um passo crucial
para fortalecer nossa cultura

de conformidade e ética. Este
compromisso reflete a busca por
procedimentos aprimorados, reducao
de riscos e a promocédo de altos

padrodes éticos.

A interacao ativa no SNBU ressalta
nossa integracdo com o cenario
académico, um pilar fundamental para
o0 avanco da Biblioteconomia. Este
comprometimento com pesquisa,
didlogo e inovacdo impulsiona nossa

profissdo para o futuro.

As novas gestdes que assumem em
2024, desejo uma jornada repleta
de experiéncias enriquecedoras,
renovacdo de ideias e inovacdo. E
uma oportunidade de contribuir
significativamente para o
fortalecimento da Biblioteco-

nomia brasileira.

Contem com meu apoio e votos de

sucesso nesta jornada.

Fabio Cordeiro
Presidente CFB
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Matéria

Seminario Nacional d'e
Bibliotecas Universitarias:
conhecimento e

discussoes com foco
no protagonismo ativo

Evento presencial foi marcado pela troca de conhecimento, palestras,
workshop e feira com estandes de diferentes empresas e entidades

da area

Entre os dias 28 de
novembro e 12 de
dezembro de 2023,
Floriandpolis foi palco do
222 Seminario Nacional de
Bibliotecas Universitarias
(SNBU), que teve como
tema “Bibliotecas e
sustentabilidade: inovacao,
ciéncia e sociedade”. Mais
de 700 profissionais da
area se reuniram para
trocar informacdes e
conhecimentos, além de
interagir. A retomada do
evento presencial tornou
o momento ainda

mais especial.

Fabio Lima Cordeiro na abertura do SNBU.

Organizado pela Federacao
Brasileira de Associacdes
de Bibliotecarios,
Cientistas da Informacao
e Instituicdes (FEBAB) e
Biblioteca Universitaria
da Universidade Federal
de Santa Catarina (BU
UFSC), o evento discutiu
a participacao das
bibliotecas universitarias
no desenvolvimento
sustentavel, promovendo
seu protagonismo

ativo, dinamico e

flexivel e engajando-

se continuamente em
praticas, servicos e

acdes direcionadas
para o desenvolvimento
sustentavel. Esse
alinhamento incorpora
as diretrizes da Agenda
2030 e seus Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel, que
entraram na pauta da
Biblioteconomia brasileira
em 2016.

A importancia das
bibliotecas universitarias
no contexto do
desenvolvimento
sustentavel foi amplamente
abordada no Seminario.
Fabio Lima Cordeiro,
presidente do CFB, afirmou
gue os bibliotecarios
desempenham um papel
fundamental na garantia da
sustentabilidade da propria
biblioteca, sem esses
profissionais, 0 espaco

nao se sustenta. “Eles

tém a responsabilidade

de conscientizar os
usuarios sobre questdes
criticas, auxiliar na

busca de informacdes e



recursos para enfrenta-
las e promover o

acesso a informacao

e ao conhecimento
independente da origem
social ou econbmica.
Vamos abracar a
responsabilidade

e trabalhar juntos

para garantir que as
bibliotecas universitarias
desempenhem um papel
central na construcao
de um mundo melhor e
mais sustentavel para as
geracodes futuras”, afirma.

—

@é Bitencourte Jos

A diretora da Biblioteca
Universitaria da
Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSQC),
Gleide Bitencourte José
Ordovas, convidou a todos
a celebrar a profissao, o
encontro com os colegas e
ter orgulho das bibliotecas
e da biblioteconomia. “E
muito comum ouvirmos
gue a biblioteca é o
coracao da Universidade,
da escola, da instituicao e
gue sao lugares magicos.
E vélido e necessario
pensarmos assim, porém
ndo podemos esquecer
nossas lutas pelo respeito

a profissao e as bibliotecas.

Nossas acdes enquanto
profissionais devem ser

focadas em objetivos
claros e sélidos. Nao
podemos ser responsaveis
pelo tempo do saber,
mas por fazermos parte
dos pilares da educacao,
do ensino, da pesquisa e
da extensdo. Facam suas
instituicdbes conhecerem
a biblioteca, os servicos,
a importancia do
desenvolvimento da sua
Biblioteca Universitaria,
o quanto ela é essencial
para a educacao e

para a comunidade

que atende”, destaca a
diretora ao mencionar
ainda a comemoracao
pelos 50 anos dos
cursos de graduacao

em Biblioteconomia da
UFSC e da Universidade
Estadual de Santa Catarina
(UDESOQ).

.lL

residente da Federacdo
Associacbes de Bibliotecarios

O presidente da Federacao
Brasileira de Associacdes
de Bibliotecarios,
Cientistas da Informacao

e Instituicdes (FEBAB),
Jorge Moisés Kroll do
Prado, resumiu o evento
como uma edicdo histodrica
com 21 workshops, 6
eventos complementares,
feira com 31 expositores,
mesas redondas,
acolhimento e muita
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troca. Enalteceu ainda a
possibilidade de todos
estarem reunidos para
celebrar e refletir sobre a
riqueza intelectual que as
bibliotecas universitarias
proporcionam as
instituicdes de ensino
superior e a sociedade
como um todo. “Elas
desempenham um papel
fundamental na promocao
do conhecimento, na
pesquisa académica e

no desenvolvimento
intelectual. E vital
reconhecer que por

tras de cada estande e
catalogo ha uma equipe
dedicada de bibliotecarios
gue trabalha para tornar
a vasta diversidade de
producao de conhecimento
acessivel a todas as
pessoas. O seminario foi
muito bom, conseguimos
inspirar mutuamente,
compartilhar as melhores
praticas e tracar
caminhos para um futuro
em que as bibliotecas
universitarias tenham

seu reconhecimento
fortalecido”.

Para a bibliotecaria e
professora da Universidade
de Caxias do Sul (PGE-RS),
Luciana Kramer, o evento
teve uma programacéao
excelente. “Foi maravilhoso
participar do Seminario.
Desde a palestra de
abertura, com a Rita von
Hunty, que nos trouxe
informacao para nos
desacomodar e pensar na
importancia da informacao,
e avaliar aquilo que é
legitimado pela ciéncia,
guem esta validando e
com qual interesse. Ao
longo da semana, tivemos
mesas sobre tecnologia,
repositorios, informacao



para luta antirracista e
anticapacitista. Foi um
evento bem completo.
Volto para Porto Alegre
com muita informacao,
nao soO das palestras e
dos workshops, mas das
trocas com os colegas e
expositores, dentre eles
o Conselho Federal de
Biblioteconomia. Muito
bom ver o movimento dos
Conselhos e Associacdes
cada vez mais forte”,
destaca.

CFB presente no
Seminario com
estande e mesa
redonda

Como entidade de classe,

o Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB) nao
podia ficar de fora. “No
Seminario levamos mais
informacado sobre o trabalho
do Conselho, estivemos

perto da comunidade
bibliotecaria e participamos
das discussdes muito bem
pensadas e necessarias para
este momento. Retomar

de forma presencial e

ver o entusiasmo dos
participantes foi muito
legal. O objetivo era uma
maior aproximacao com

a classe e conseguimos
muita interacao. Voltamos
para casa com mais
conhecimento e vontade
de colocar em pratica
novas acdes nas bibliotecas
universitarias do pais”,
destaca o coordenador da
Comissao de Divulgacao

e Valorizacao Profissional,
Jean Racene.

O estande do CFB foi
ponto de encontro dos
conselheiros com a
comunidade bibliotecaria,
que aproveitou a
oportunidade para receber
informacdes sobre as
praticas trabalhadas. “Estar
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proximo dos colegas

€ muito gratificante.
Recebemos muitas visitas
de profissionais que ja
conhecem o CFB, mas
também de quem queria
mais detalhes sobre o
nosso trabalho”, destaca o
conselheiro Nelson Oliveira.

Para oportunizar aos
participantes levarem
ainda mais conhecimento
para casa, no estande

do CFB foram entregues
exemplares de 3
diferentes livros: Ensino e
formacao profissional dos
cursos de bacharelado
em Biblioteconomia

no Brasil; Bibliotecas
brasileiras acessiveis:
repertorio bibliografico;

e Bibliotecario: 50 anos
de regulamentacao da
profissdo. Teve ainda uma
cabine de danca, para
gravar o video 3602, e
sorteio de brindes. Eva
Medvedeff, presidenta do



CRB 7, foi a ganhadora

do primeiro sorteio na
quarta-feira, 29. “Quando
preenchi o cupom disse
gue a garrafa personalizada
do Conselho seria minha”,
afirmou a sortuda.

A professora do curso

de Biblioteconomia da
Unochapecd, Jéssica Bedin,
destacou a oportunidade
de participar do evento
evidenciando que o
movimento é fundamental
para encontrar outros
profissionais e compartilhar
experiéncias e vivéncias
acerca das bibliotecas
universitarias. “Para

nds docentes € muito
importante, para levarmos
isso para a formacao dos
nossos alunos, nos atualizar
guanto aos conteudos e,
principalmente, em relacao
as demandas que vem do
mercado. Nesse movimento
passei no estande do

CFB para conversar um

pougquinho e me aproximar
de outros profissionais.
Quanto mais a gente
conhecer mais acdes
consegue concretizar”,
finaliza.

O CFB participou ainda da
mesa redonda Bibliotecas
universitarias: discutindo
parametros, que tratou
sobre a atualizacao da
Resolucao n? 246 que
estabelece parametros
para estruturacao e

funcionamento das
Bibliotecas Universitarias
(BU). Para discutir

0 assunto em busca

de aprimoramento e
atualizacao das diretrizes
foram reunidos em mesa
redonda o presidente

do Conselho Federal

de Biblioteconomia,
Fabio Lima Cordeiro,

a coordenadora da
comissao de legislacao

e norma do CFB, Valéria

Mesa Redonda sobre consulta publica sobre a Resolucdo CFB n® 246/2021 da Resolucdo N° 246.
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Aparecida Bari, a diretora
da Biblioteca Universitaria
da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC),
Gleide Bitencourte José
Ordovas, e o presidente
da Federacao Brasileira
de Associacdes de
Bibliotecarios, Cientistas da
Informacao e Instituicdes
(FEBAB), Jorge Moisés
Kroll do Prado.

“Queremos cada vez mais
gue as pessoas tenham
acesso as informacdes e
resolucdes do Conselho
Federal de Biblioteconomia
para que possam ter efeito
pratico no dia a dia de
cada um, principalmente
na area do trabalho. Para
fazer algo democratico foi
aberta a consulta publica
para ver se ha necessidade
de mudancas ou sugestdes
pertinentes que pudessem
complementar a resolucao.
A ideia é efetivamente
ouvir os profissionais e
trazer essa discussao”,
afirma Cordeiro.

O presidente FEBAB,
apresentou dados do
Censo da Biblioteconomia
e Ciéncias da Informacao
Brasileira com foco no
olhar para as Bibliotecas
Universitarias. A coleta

do censo foi lancada

em abril de 2022 e os
dados apresentados
indicam que sao mais de
1.490 profissionais nesta
categoria. “Na mesa
redonda pudemos registrar,
tracar ideias e contribuir
com CFB na atualizacao
desse documento tao
importante. E preciso
olhar para o contexto
global e trazer para o
nacional. A Resolucdo tem

Participantes da sessdo que tratou da consulta publica sobre a Resolucdo CFB n® 246,/2021

que ser algo vivo, que
acompanha o campo da
biblioteconomia brasileira,
entdo precisa contemplar
todas as demandas. Saimos
com uma boa proposta,
com a discussao pratica

do publico presente que
trouxe muitas angustias,
pontos a serem melhorados
e contemplados. A
resolucdo ja é muito
completa, mas tem que
estar em constante
evolucao”, destaca Prado.

Valéria compartilhou

os resultados prévios

da consulta publica e
enalteceu o trabalho
feito. “A dinamica que
se requer é consultar os
profissionais que estao
em campo para ter uma
gualidade ainda maior
de informacdo. A mesa
redonda foi uma grande
conquista, pois existe a
necessidade de termos
uma sala acolhedora,

de estarmos proximos e
conversar sobre o assunto.
Cada um é participante
protagonista desse
documento normativo que
representa o trabalho de
inUmeros profissionais”,
afirma Valéria.
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Todas as informacodes
coletadas na Consulta
Publica e na mesa redonda
serdo analisadas para
posterior mudanca da
Resolucao, caso seja
pertinente. O documento
finalizado sera apresentado
a comunidade bibliotecaria
no proximo ano.

“Para o Sistema CFB/
CRB foi muito importante
participar do primeiro
evento de nivel nacional
presencial pos-pandemia.
Chegamos mais perto
dos profissionais e
colegas, fortalecendo
vinculos e sentimento

de pertencimento de
classe, e estreitando lacos
com outras entidades.
Foi uma participacao
muito positiva e uma
experiéncia maravilhosa,
gue esperamos
reproduzir em breve no
Congresso Brasileiro

de Biblioteconomia e
Documentacao (CBBD)
de 2024”, finaliza o atual
presidente do CFB, Fabio
Lima Cordeiro.



Palestra de abertura

Diversidade,
inclusao e
pertencimento

A palestra de abertura do evento foi com a
professora, artista e drag queen, Rita von Hunty.
Com o auditdrio lotado, Rita promoveu risadas,
interacao e muitos pontos para refletir. Com o
tema Diversidade, Inclusdao e Pertencimento,
Rita apresentou conceitos historicos, resgatando
dizeres de décadas atras e que até hoje sao
guestdes ainda ndo resolvidas.

A cada fala, colocava o publico para pensar,
sempre deixando uma mensagem de reflexao
seja sobre atitudes ou falas. Como ao fazer uma
pergunta que considera muito cara nas ciéncias
humanas: a quais corpos é estendido o conceito
de ser humano? Deixando claro que nem todos
tém os mesmos direitos de ir e vir, fazer, agir,
lutar, questionar. Falou da diferenca entre sexo,
racas, religiao e linguagem. Palavras usadas no
nosso dia a dia e que ndo necessariamente se
conhece a sua real origem, normalizando algo
desconhecido e com diferentes sentidos.

“Vim falar sobre diversidade, inclusdo e
pertencimento. Debater esses trés conceitos é
discutir a base material de uma sociedade que
produz vozes ouvieis, e vozes silenciadas, vidas
viviveis e vidas mataveis, jeitos desejaveis de
estar no mundo e jeitos censuraveis de estar no
mundo. E se a gente € incapaz de compreender
como essas categorias sao produzidas e como
sao a luta de um povo num tempo a gente

nao compreende nada. Incluir, diversificar e
pertencer sdo palavras de ordem se a gente
quer produzir um histéria humana e ndo uma
histdria sub-humana”, comenta.

Rita trouxe conteudo util permitindo aos
presentes sairem com ainda mais conhecimento
para melhorar os debates e as discussdes acerca
de temas importantes do cotidiano. Ao final da
sua fala, ela, que segundo o Wikipédia foi criada
para quebrar com esteredtipos sobre drag
gueens, como ser uma caricatura do feminino ou
superficial, foi aplaudida de pé.

Rita von Hunty em sua
palestra sobre Diversidade,
Incluséo e Pertencimento.

{ , ——

Fabio Lima'e
Rita Von Hunty. |
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Matéria

238 novos conselheiros

regionais foram eleitos no

ultimo meés de outubro

Entre os dias 23 e 27

de outubro de 2023,

foi realizado mais um
processo eleitoral para

os Conselhos Regionais
de Biblioteconomia. Os
bibliotecarios inscritos nos
CRB puderam votar na
chapa de sua preferéncia
tanto pela internet, quanto
presencialmente, na sede
do CRB onde esta inscrito.

Através do processo
eleitoral, foram eleitos 238
novos conselheiros e 70
suplentes. Os conselheiros
eleitos por cada regional
tomaram posse entre os
dias 28 de dezembro e 5
de janeiro, em cerimoénias
realizadas por cada
regional.

A aderéncia ao processo
eleitoral foi muito alta: no
total, 10.946 bibliotecarios
deram seu voto e, com
algumas excecdes, mais de
80% do eleitorado de cada

CRB participou da votacao.

O CRB-11 se destaca
como o conselho com

mais aderéncia dos
bibliotecarios a votacao:
90,33% dos profissionais
inscritos neste CRB
exerceram o seu direito
de voto. O CRB-1

também teve um bom
engajamento: 86,57%

de seus bibliotecarios
compareceram a votacao.

Os numeros anteriores
mostram um engajamento
muito positivo da
comunidade bibliotecaria
as entidades de classe, mas
ainda ha muito espaco
para melhorias.
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Houve casos em que o
numero de auséncias
ultrapassou os 25%, e

em um dos regionais, O
numero de abstencdes foi
maior que 50%. Apesar
disso, o CFB compareceu
a 11 posses. O conselho
tem plena confianca de
gue esse engajamento
pode ser melhorado ao
longo da préoxima gestao, e
estd aberto para trabalhar
nessas evolucdes em
conjunto com os regionais.




O CFB agradece a todos que exerceram o seu direito de votar e estdo ajudando
a construir Conselhos Regionais melhores. O CFB também parabeniza a todos
os conselheiros eleitos, e estd ansioso para trabalhar com cada um deles ao

longo desta gestao.

Confira abaixo a lista dos conselheiros e suplentes eleitos em cada CRB:

CRB -1

CRB 1.

Conselheiros Efetivos

Johnathan Pereira Alves Diniz,
Raphael da Silva Cavalcante,
Jefferson Higino Dantas,
Morgana Bruno Henrique
Guimaraes, Francelle Natally da
Silva Cavalcante, Stella Maria
Vaz Santos Valadares, Mbnica
Coelho dos Reis Van Landuyt,
Jocélia Martins de Oliveira,
Valdeira Aparecida Cardoso,
Alidomar Costa Lima, Alyson
Sousa dos Santos e Tatiana
Lima Evangelista

Conselheiros Suplentes

Judite Martins, Ramyze Uchba
da Silva, Andréa Pereira dos
Santos, Juliana Costa Bernardes,
Ceila da Silva Rodrigues e Anna
Paula Moraes Mesquita
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CRB -2

CRB 2.

Conselheiros Efetivos

Andreza Ledo de Ledo, Edilene
Quaresma Tobelem, Katia Cilene
dos Santos Souza, Lucianny
Caixeta Araujo dos Santos de
Sousa, Mariza Cruz Nascimento,
Nadia Cristina Leal Lima, Rafaela
Queiroz Pereira, Ronne Clayton
de Castro Goncalves, Rosimar
Aparecida Monteiro Baena, Suely
Paraense Vidal, Telma Karla
Goncalves Carvalho e Zeneida
Mello da Silva Britto

Conselheiros Suplentes

Jacqueline Silva Pereira, Jessica
Andrade Figueiredo, Layane
Rayssa Gaia Gomes, Lucilene do
Socorro Carvalho Vulcao, Murilo
Nazareno Miranda de Araujo e
Nalzeli Alves Pereira




CRB 3.

Conselheiros Efetivos

Daniele Sousa do Nascimento,
Deusimar Frutuoso de Almeida,
Francisca Maura Isidorio,
Francisco Renato Sampaio

da Silva, Helenice da Silva
Viana Barbosa, Jodao Paulo da
Silva Cosmo, Maria Creuza de
Sales, Maria Linéia de Oliveira
Didgenes, Raissa Mohana de
Brito Freitas, Regina Lucia
Freitas Holanda, Rita de Cassia
Bezerra Farias e Sandra Maria
Dantas Cabral

Conselheiros Suplentes

Ana Luiza Cavalcanti Farias
Chaves, Camila Regina de
Oliveira Rabelo, Glaucia Rejane
Vieira Crisostomo, Kelson de
Oliveira Monteiro e Germano Gil
Furtado Moreira

Conselheiros Efetivos

Aderilson de Oliveira e Santos,
Alexandre Batista da Silva,
Cristian do Nascimento Botelho,
Erica Lucena Palmeira Silva,
Fernando Antonio de Oliveira
Barros Junior, Liliane Rodrigues
de Assis, Maristela de Fatima
Cabral Guerra Lima, Luciene
Maria de Aquino, Maria das
Gracas Vidal de Negreiros de
Oliveira, Rosa Cristina Concei¢cao
Sigueira, Vera Cabral Cavalcante
e Hélio Inacio Monteiro da

Silva Junior

Conselheiros Suplentes

Gustavo Bruno Alcantara Lima,
Kleiton Luiz Predo da Silva e
Libania Maria Ferreira




CRB 5.

Conselheiros Efetivos

Lucimar Oliveira Carneiro

da Silva, Telma de Carvalho,

Antonio José Menezes de Castro

Neves, Mariclei dos Santos

Horta, Simone Reis Santana

de Sales, lole Costa Terso,

Eva Dayane Jesus dos Santos,
Neubler Nilo Ribeiro da Cunha,

k * Marisa Santiago de Jesus, Kiaki

: | Tosta Santana, Ramon Davi
Santana e Selma da Silva Santos

_. | Conselheiros Suplentes

Flavia Catarino Conceig¢ao
Ferreira, Joao Coimbra Neto,
Luis Ricardo Andrade da Silva,
Vilma Gravata da Conceicao,
Barbara Franca Barcellos e
Jucara Maria de Araudjo

Conselheiros Efetivos

Adrieli Sandra de Oliveira
Jacinto, Alamo Chaves de
Oliveira Pinheiro, Carina Rejane
Martins, Elizangela Ribeiro de
Azevedo, Fabiola Gomes Terenzi
Gongalves, Lucas Martins de
Freitas Junior, Marcelle da Silva
Coelho Queiroz, Niura Ferreira
e Barbosa, Olacir Christ, Patricia
Rodrigues Vilela, Rosana Matos
da Silva Trivelato e Samuel de
Carvalho Alves Dantas

Conselheiros Suplentes

Aline Pereira da Costa, Denisio
Pereira Marcos, Edson Félix

de Souza Junior, Francisco
Felipe Coelho, Patricia Nogueira
Rodrigues Sobrinho e Raquel de
Oliveira Torres
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Conselheiros Efetivos

Ana Paula Silva de Toledo,
Andreia Alvarenga Rego,
Angelica Ribeiro, Eva Lucia
Medvedeff, [rany Gomes Barros,
Isaura Lima Maciel Soares, José
Antonio Pereira do Nascimento,
Marilia Santos Macedo, Mbénica
Venancio de Oliveira S3a, Sergio
Pinheiro Rodrigues, Thais
Ribeiro de Lima e Vinicius de
Souza Tolentino

Conselheiros Suplentes

Alexia Vitoria de Oliveira, Cilene
Alves de Oliveira, Denise Maria
da Silva Batista, Leandra Pereira
de Oliveira, Marcele de Lima
Rodrigues e Priscila Goncalves
Soares

CRB 8.

Conselheiros Efetivos

Ana Claudia Martins, Andreia
Lucia Rodrigues de S3, Dina
Elisabete Uliana, Guilherme
Belissimo, Jorge Eduardo de
Almeida Pereira dos Santos,
Katia Crisitna da Mata, Marciana
Leite Ribeiro, Marcos Antonio de
Araujo, Maria Cristina Barbosa
Galvao, Maria lonara Louren da
Silva, Regina dos Anjos Fazioli e
Roberta Amaral Sertério Gravina

Conselheiros Suplentes

Cleonice Santana Barros,
Natanael Benedito Canela,
Rodrigo Moreira Garcia, Lourival
Lopes Canela, Pryscylla da Silva
Quadros Fernandes e Simone
Aparecida de Oliviera Bello
Gimenez




Conselheiros Efetivos

Caroline Freitas de Oliveira,
Daniela Aparecida Rodrigues
do Amaral, Diogo Francisco
Antunes, Edilson Damasio,
Edison Francisco Kruger,
Erminda da Conceicdo Silva de
Carvalho, Evelise Maria da Rosa
Saad, Hama Candido Carvalho
Lopes, Nilson Carlos Vieira
Junior, Rosangela Aparecida
Skrobot, Silvio Marcos Dias
Santos e Yasmin Stocco Rinisz

Conselheiros Suplentes

Alessandra Gama da Silva, Cleoci
Schneiderm, Gabriele Korp Dalla
Valle e Patricia Souza Santos

de Rezende
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CRB10.

Conselheiros Efetivos

Filipe Xerxeneski da Silveira,
Gabriela Berteli Nora, Leila Koch,
Lucas Rodrigues Pereira da Silva,
Natalia Joyce José Custddio,
Ribas, Stella Muller Leite, Lara
Santos, Luciane Alves Santini,
Ivana Leal de Oliveira, Flavia
Menezes de Carvalho, Bruna
Loregian e Malu Pereira da Rosa

Conselheiros Suplentes

Fabricio Schirmann Leao,
Simone Loy de Quadros, Carla
Vieira Chaves, Josiene da Silva
Niesciur, Luciana Betti e Marcela
Pollino dos Santos




Conselheiros Efetivos

Beatriz Pereira Dias, Horténcia
da Silva Repolho, José de
Oliveira Andrade, Marilane
Pacheco Rebello Freitas, Nabia
de Souza Santeiro, Nadia Batista
Vieira, Samuel Souza da Silva,
Taina Rebelo Vasconcelos,
Telma Lima de S3, Ueliton Araujo
Trindade, Walter Machado de
Amorim, Nairon Carvalho do
Nascimento e Elione Angelim
Benjo

Conselheiros Suplentes

Priscila Pessoa Simdes,
Washington Glay Souza Costa e
Eduardo Taveiros dos

Santos Junior
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Conselheiros Efetivos

Ana Lucia Silva Azar, Alexsandra
Martins Ferreira de Abreu, Djalda

Maracira Castelo Branco Muniz,
Edna do Livramento Oliveira,
Gilvane Carvalho Ferreira,
Leoneide Maria Brito Martins,

Maria Aldenir dos Santos Nunes,

Maria da Gldria Serra Pinto de
Alencar, Marilia Alves Durans,
Mauritania Gomes Nascimento,
Michelle Silva Pinto e Thayland
Mafra Muniz

Conselheiros Suplentes

Conceig¢ao de Maria Carvalho,
Jefferson Arnoldo da Cruz
Costa, Leryane Raquel Urbano
Lima, Marcio André Pereira

da Silva, Reyjane Cristyne

dos Santos Mendes e Shirlene
Marcela Azevedo Coelho

e
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CRB - 14

CRB 14.

Conselheiros Efetivos

Raffaela Dayane Afonso, Laura
Valente Brandolt, Brenda
Dayana Gonzalez Isami, Rosana
Chaves Abatti, Christiane de
Viveiros Cardozo, Marcia Regina
Coelho, André Luiz Avelino da
Silva, Bruno Junkes, Camilla
Vargas Barreto, Luciana Mara
Silva, Vivianne Mehlan, Angela
Schmidt da Rosa e Juliano
Ricardo Zimmermann

Conselheiros Suplentes

Andréa Aguiar Rita, Alzemi
Machado, Elenice Regina Gorges
e Verdnica Rocha

dos Santos

N
CRB -15

CRB 15.

Conselheiros Efetivos

Adriana Rangel Pereira, Claudio
Cordeiro Caiana Junior, Joao
Henrique Lucena da Costa,
Jobson Louis Almeida Brandao,
Katia Felix da Silva, Leonardo
de Oliveira Cavalcante, Maria
Teresa da Silveira Macau, Milena
Borges Simoes de Araujo, Ozanir
Maria de Souza Cavalcanti
Morais, Rosineide Nobrega de
Queiroz, Thiago Ferreira Cabral
de Oliveira e Zailton Frederico
Beuttenmuller

Conselheiros Suplentes

Sebastido Lopes Galvao Neto,
Esdras Renan Farias Dantas e
Irenilda Santos da Silva Medeiros
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Fabio Lima Cordeiro em cerimonia de posse do CRB 8.

Construindo

o Futuro da
Biblioteconomia:
Entrevista com
Fabio Cordeiro
sobre as

EleigOes Trienais

Recentemente, as eleicdes
trienais do Sistema CFB/
CRB foram concluidas,
elegendo 238 novos
conselheiros. O presidente
Fabio Cordeiro destaca a
importancia vital dessas
eleicdes para a democracia
interna, trazendo uma
constante renovacao

gue mantém o sistema
relevante. O elevado indice
de participacao, com mais
de 80% em muitos CRBs,
reflete o comprometimento
da categoria na
autodeterminacao. A
transicdao para a votacao
digital promoveu uma
participacao mais ampla

e inclusiva, refletindo a
adaptacao da categoria

a era digital. Para as
proximas gestdes nos
CRBs, as expectativas
incluem a defesa ativa da
categoria e a participacao

na formulacdo de politicas
locais. A implementacao
do SEl marca uma
transformacao na eficiéncia
e transparéncia do sistema

Presidente Fabio
Cordeiro, as eleigoes
trienais do Sistema
CFB/CRB ocorreram
recentemente,
elegendo 238 novos
conselheiros. Como
vocé avalia esse
processo e qual é a
importancia dessas
eleigoes parao
sistema como

um todo?

As eleicdes trienais sao
eventos cruciais para a
saude e vitalidade do
Nnosso sistema. A recente
eleicdo, que trouxe 238
novos conselheiros,
representa ndo apenas
uma mudanca de lideranca,
mas uma injecao de
novas perspectivas e
energia. Essas eleicdes
sdo a espinha dorsal da
democracia no nosso
sistema, proporcionando
uma renovacao constante
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gue é vital para manter a
relevancia e eficacia do
CFB/CRB ao longo

do tempo.

Houve uma alta
aderéncia dos
bibliotecarios ao
processo eleitoral,
com mais de 80%

de participagao na
maioria dos CRBs.
Comovoceé interpreta
essa participacao e
como ela impacta no
fortalecimento

da categoria?

A expressiva participacao
dos bibliotecarios

nas eleicdées € uma
demonstracao inequivoca
do compromisso e
interesse da categoria

na autodeterminacao e
no direcionamento do
nosso sistema. Esse alto
indice de participacao
fortalece a categoria,
criando uma base solida
de apoio para as decisdes
gue moldardo o futuro da
profissdo. E um sinal claro
de que os bibliotecarios
estao ativamente



envolvidos no processo

de governanca e que
valorizam a importancia
de escolher representantes
que compreendam suas
necessidades e aspiracdes.

Dentre os CRBs, o
CRB-11 se destacou
com 90,33% de
participagao dos
bibliotecarios na
votagao. Qual é a
importancia desse alto
engajamento e como
isso pode inspirar
outras regices?

O excepcional engajamento
do CRB-11 é inspirador

e reflete um profundo
senso de comunidade

e responsabilidade
profissional. Esse tipo de
participacao ativa serve
como um farol para outras
regides, mostrando que é
possivel criar um ambiente
onde os bibliotecarios

se sintam compelidos a
participar ativamente do
processo democratico.
Essa inspiracao é vital para
fomentar uma cultura de
envolvimento em todo

o sistema, promovendo
uma governanca

mais representativa e
responsiva.

A implementacgao da
votacgao totalmente
digital é um destaque
significativo. Pode
compartilhar mais
sobre como essa
mudanc¢a impactou

a participacao e
dinamica das elei¢goes
nos regionais?

A transicao para o formato
digital trouxe uma série de
beneficios para as eleicdes
nos regionais. Antes, com
o voto presencial ou por
correio, tinhamos uma
participacao limitada,
especialmente para
bibliotecarios que residiam
em areas distantes da sede
do CRB. Com a votacao
digital, agora realizada

ao longo de uma semana,
proporcionamos mais
flexibilidade aos eleitores.
A possibilidade de votar
online eliminou barreiras
geograficas, permitindo
gue bibliotecarios de todas
as regides participem
ativamente do processo
eleitoral, promovendo

uma representacao mais
abrangente da categoria.
Essa mudanca também
reflete a adaptacao da
nossa categoria, que lida
diariamente com a gestao
da informacao, aos avancos
tecnoldgicos e a era digital.
Dessa forma, garantimos
uma eleicdo mais inclusiva
e alinhada com as
demandas contemporaneas
da nossa profissao.

Além da renovacgao
dos conselheiros,

o que o Conselho
Federal espera das
proximas gestoes nos
CRBs em termos de
defesa da categoria e
participacgao ativa

na definicao de
politicas locais?

As expectativas para as
proximas gestdes sao

ambiciosas, pois esperamos
qgue nao apenas continuem
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o importante trabalho de
fiscalizacdao, mas também
atuem como defensores
ativos da categoria. Isso
inclui a promocao da
biblioteconomia em varias
esferas, colaboracao com
entidades influentes, e a
defesa dos interesses dos
bibliotecarios em politicas
locais. A participacao ativa
na formulacdo de politicas
e a defesa incansavel dos
direitos da profissao sao
cruciais para garantir que
os bibliotecarios estejam
bem representados e
apoiados em todas as
regides.

O sistema esta
passando por
modernizagoes, como
a implementagao

do SEl. Como essas
mudangas impactarao
o trabalho dos
conselheiros e a
eficiéncia do sistema
como um todo?

A implementacao do

SEl representa uma
revolucao na forma como
conduzimos 0s negocios.
Esta modernizacao

nao € apenas uma
atualizacao tecnoldgica;
€ uma transformacao na
eficiéncia e transparéncia
de nossos processos.
Para os conselheiros, isso
significa uma gestao mais
agil, acesso facilitado

a informacao e uma
plataforma que permitira
uma tomada de decisao
mais informada e rapida.
Em termos mais amplos,
essa modernizacao reforca
a eficiéncia operacional



do sistema como um
todo, promovendo uma
governanca mais dinamica
e adaptavel.

A ultima gestao
buscou proporcionar
elei¢Oes seguras e
respeitosas. Como

o Conselho Federal
planeja continuar
aprimorando esse
processo e quais sao
as expectativas para a

préxima gestao?

A busca pela melhoria
continua das eleicdes
permanece no centro
das nossas prioridades.

Pretendemos continuar
aprimorando a seguranca
e respeito no processo
eleitoral, garantindo

uma plataforma que seja
transparente e confiavel.
As expectativas para a
proxima gestao sao de
uma governanca cada vez
mais inclusiva, respeitosa
e eficaz. Através de uma
abordagem proativa,
pretendemos fortalecer
ainda mais a confianca dos
bibliotecarios no sistema
eleitoral e promover uma
participacao robusta em
futuros processos.

Por fim, qual
mensagemvocé
gostaria de enviar

aos bibliotecarios
que participaram das
eleicOes e aos novos
conselheiros eleitos?

Agradeco a todos

os bibliotecarios que
participaram ativamente
das eleicdes, contribuindo
para a construcao de
Conselhos Regionais
melhores. Parabenizo os
conselheiros eleitos e estou
ansioso para trabalhar com
cada um de vocés ao longo
da proxima gestao. Juntos,
continuaremos a fortalecer e
promover a biblioteconomia
€m NOosSso pais.

Fabio Lima Cordeiro em cerimonia de posse do CRB 8.
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Modernizacdo em acgdo:

CAPACITAQAO NO
SISTEMA ELEI'RONICO
DEIN FORMAQOES = SEI,

PELOCFBE.

@ Cliqueaquie
[3 leia emnossosite


https://cfb.org.br/noticias/conselho-federal-de-biblioteconomia-realiza-capacitacao-no-sistema-eletronico-de-informacao/

Matéria

O Comité de Compliance
do Sistema CFB/CRBs e as
novas gestoes dos Conselhos

Regionais de Biblioteconomia
no ano de 2024

o
VEICHEREUS

Coordenadora Comité Compliance CFB

CRB-8/5243

Em 2022 a 192 gestao do
CFB - Conselho Federal
de Biblioteconomia
implementou uma
inovacao, instituiu via
Portaria 192 CFB No
013/2022 o seu Comité
de Compliance, com o
objetivo de implantar o
conceito de controles
internos através de uma
cultura de compliance,
visando melhorar

os procedimentos e,
conseqgquentemente,
reduzir os riscos na
gestdo, bem como definir
estratégias e politicas
pelo desenvolvimento
de processos que
identifiquem, mensurem,
monitorem e controlem
0S riscos incorridos pelo
CFB e de promover
altos padrodes éticos e
de conduta, além de
estabelecer uma cultura
internamente que
enfatize e demonstre aos
membros a importancia do
comprometimento

de todo(a)s.

O conceito de compliance
(substantivo derivado
do verbo inglés “to
comply with” = agir

de acordo com algo,
estar em conformidade)
esta relacionado a agir
conforme as normas e
regras e tem sido muito
difundido nas Empresas
privadas, publicas

e do 32 setor, cujos
principais pilares sao o
comprometimento da
alta direcédo, o cédigo
de conduta, os controles
internos, a gestao de
riscos, a comunicacao

e treinamento, dispor
de canal de denuncia

e processos de
monitoramento. A
primeira formacao do
comité de compliance

do CFB contemplou
o(a) membro(a)s da
CEP - Comissao de Etica
Profissional e Consul-
toria Juridica.

Uma autarquia federal
como o CFB tem uma
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natureza muito propicia
para a implantacao de
processos de compliance
ja que é bastante
regulada por Leis,
Resolucdes e Portarias,
além da sua propria
finalidade, organizacao

e estrutura. A cada 3
anos uma nova gestao
assume e € importante

o estabelecimento de
padrdes, controles e
monitoramento para

gue a conformidade seja
preservada e, é claro,
para gue os objetivos do
Conselho sejam cumpridos
integralmente.

Nesse sentido, no
momento em que oS
Conselhos Regionais

de Biblioteconomia
estdao passando pela
renovacao do quadro
de conselheira(o)s ja no
inicio de 2024, vale a pena
refletir e entender com
clareza o papel do CRB,
seus processos e todo
o contexto regulatodrio



desse conselho de classe.
Assim, o Comité de
Compliance em parceria
com a Presidéncia do
CFB realizou no dia 17 de
agosto de 2023 uma live:
“O que devo saber antes de
me candidatar ao CRB?”,
cujo objetivo principal

foi tentar sensibilizar

os profissionais a se
integrarem as chapas que
concorreram as eleicoes
dos conselhos regionais,
além de sensibiliza-lo(a)

S para os varios aspectos
gue envolvem atuar como
conselheiro(a) no CRB

- Conselho Regional de
Biblioteconomia.

Independente do

motivo que leva um(a)
profissional a ter interesse
em participar de uma
gestao do seu conselho
profissional é primordial
gue haja um entendimento
claro do compromisso
assumido com a profissao
e com os colegas e

da importancia dessa
participacao, que viabilizara
a manutencao do sistema
como um todo. Fica a dica
para assistir e compartilhar
o conteudo dessa live!

Mas, falando em
compliance, é importante
qgue toda(o)s a(o)s
bibliotecaria(o)s conhegcam
o Portal da Transparéncia
do CFB, que mantém varios
conteudos relevantes,
incluindo prestacao de
contas. No Portal é possivel
acessar a Resolucao n®
179/2017 que contém o
Regimento Interno do
Sistema Conselho Federal
e Conselhos Regionais de
Biblioteconomia, leitura

O QUE DEVO SABER ANTES
DE ME CANDIDATAR AO CRB?
DESCUBRA NA NOSSA LIVE!
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Fabio Cordeiro

Fresidente do CFE

Live sobre o Compliance com Fébio Cordeiro e Valéria Valls.

obrigatodria e documento
de referéncia para todas

as acdes que envolvem o
Conselho. No Regimento
Interno (RI) é possivel ter
acesso a forma como esta
constituido o sistema CFB/
CRB, sua organizacao e

seu funcionamento, que
sdo apresentados de forma
detalhada, incluindo o
papel da(o) conselheira(o)
regional, que nesse
contexto das eleicdes do
CRB é tao relevante. Muitos
profissionais se candidatam
a eleicao do CRB sem ter
conhecimento do RI, entdo
fica aqui a sugestao.

Outro documento basal
para a atuacao bibliotecaria
estad na Resolucao

CFB n2207/2018 que
aprova o Codigo de

Etica e Deontologia do
Bibliotecario brasileiro, que
fixa as normas orientadoras
de conduta no exercicio

de suas atividades
profissionais. Nosso codigo
de ética contém, dentre
outros conteudos, os
deveres e as proibicdes ao
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Valéria Valls
Coordenadorg l.'_'.‘.:-mpr.ian.:-‘E-

bibliotecario, que deveriam
constar dos conteudos
programaticos dos cursos
de Biblioteconomia, para
fazer parte da formacao

de todos os profissionais,
além de relembrados
durante nossa atuacao, e
especialmente quando o(a)
profissional tem interesse
em se integrar a gestao

do CRB de sua regiao.

Em tempos de redes
sociais e pos-verdade,

nos deparamos com
profissionais desalinhados
ao nosso codigo de ética, o
gue reforca a necessidade
de relembrar a comunidade
bibliotecaria de sua
existéncia, ndo € mesmo?

Relembrando, para
finalizar, que a
participacao como
conselheiro(a) é
voluntaria, ndo ha
nenhuma remuneracao
pelas atividades exercidas,
gue é necessario ter
disponibilidade de
tempo para reunides,
participacao em
comissdes, realizacao de



de conselhos regionais
atuantes e sdlidos e esse
momento de renovacao
nos CRB é uma excelente
oportunidade para que
cada um de nos possa
refletir, lembrando sempre
do papel social da nossa
profissdao. Como disse o
Prof. Fernando Modesto:
“..., 0 Conselho de
Biblioteconomia é o direito
a0 exercicio profissional
pelo bibliotecario, como
um beneficio social. E

o direito ao exercicio
profissional do bibliotecario
€ um bem social, cultural,
informacional e de

Valeria Valls, coodernadora do Compliance. ||berdades Ol’lentado ao
o _ bem estar da sociedade
atividades (em horario e trabalhar com pessoas brasileira”.’
comercial muitas vezes) diferentes numa gestao, 5 -
i tdes: “M . , Que a 212 gestao dos
e Tficam as questoes: "Meu  agprender muito, além de

Conselhos Regionais de
Biblioteconomia no ano
de 2024 traga experiéncia,
_ renovacao e inovacao

sua regiao. para o fortalecimento da
Biblioteconomia brasileira.

trabalho remunerado me  yjvenciar coisas novas e
da essa flexibilidade? Meu  contribuir para o avanco
empregador me autoriza a 45 Biplioteconomia na
exercer essa atividade?”. A
atencdo a esses pontos é
fundamental para uma boa Uma profissao
gestdo. Em contrapartida, regulamentada como
é relevante enfatizar a a nossa, para ser forte
oportunidade de conhecer € reconhecida, precisa

1 SILVA, José Fernando Modesto da. A importancia social do sistema CFB/CRB e o seu papel na protecdo da sociedade. Disponivel em: https.//crb8.org.br/oldsite/wp-content/

uploads/2017/02/2019_Funcao_Social_Conselhos-2.pdf

Links.

Live: O que devo saber antes de me candidatar? Portal da Transparéncia do CFB
& Clique aqui & Clique aqui

Profa. Dra. Valéria Valls. Possui Doutorado e Mestrado em Ciéncias da Comunicacdo e Graduacdo

em Biblioteconomia e Documentacdo pela ECA/USP, Extensdo Universitaria em Docéncia pela FGV

e Aperfeicoamento em Tecnologia na Educacdo, Ensino Hibrido e Inovacdo Pedagogica pela UFC.
Coordenadora académica e docente do curso de graduacdo em Biblioteconomia e Docente de pos-
graduacdo da area de Ciéncia da Informacdo da FESPSP. Conselheira do CFB (19a gestdo 2022-2024),
como coordenadora da Comissdo de Etica Profissional, ouvidora, coordenadora do Comité de Compliance
e integrante da Comissdo de Diversidade e Acessibilidade e GT de Atualizacdo do site CFB. Membro
do Conselho de Administracdo da SP Leituras. Contemplada com o Prémio da ABECIN de melhor
TCC de graduacdo nos anos de 2014, 2016, 2020 e 2022, como orientadora. Consultora associada em
projetos ligados a gestao da qualidade, informagcdo e conhecimento. Palestrante nos temas. gestao do
conhecimento, inovacdo e aspectos contemporaneos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao.


https://crb8.org.br/oldsite/wp-content/uploads/2017/02/2019_Funcao_Social_Conselhos-2.pdf
https://crb8.org.br/oldsite/wp-content/uploads/2017/02/2019_Funcao_Social_Conselhos-2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=NcUhgjBnycs
https://www.studiosti.com.br/portaltransparencia/biblioteconomia/federal/

Leis de Incentivo

a Cultura

Agenda 2030
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Ol4, caro bibliotecario!

Vocé sabia que existem
mais de 300 leis de
incentivo a cultura em
ambito municipal, estadual
e federal no Brasil? E

gue essas leis tém como
premissa auxiliar Unidades
de Informacao? Muitas
Unidades de Informacao
acabam nao utilizando
esses mecanismos por
falta de conhecimento

em CoOmo esses espacos
podem obter recursos por
meio dessas ferramentas
de captacao de recursos.

Atualmente, a lei mais
utilizada e que possui
a maior transparéncia
de recursos a nivel
federal é a Lei 8.313/1991,
também conhecida
como Lei Rouanet.
Desde sua criacao,

a lei jd movimentou
mais de R$25 bilhdes
de reais em projetos

incentivados, dentre eles
projetos que envolvem
oficinas socioculturais

e educativas, feiras
literarias, construcao,
ampliacdo e restauracao
de espaco, digitalizacao
e preservacao de
acervo, aquisicao

de equipamentos,
contratacao de
profissionais, dentre
outras atividades.

Basicamente, a Lei Rouanet
permite que pessoa

fisica ou juridica, ou seja,
bibliotecarios e entidades
com ou sem fins lucrativos
possam apresentar projetos
ao Ministério da Cultura.
Obtendo sua aprovacao,
essas instituicdes estao
autorizadas para ir até
possiveis patrocinadores a
captar recursos em que o
mesmo deixa de pagar parte
do imposto de renda e
passa a direcionar para
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projetos socioculturais.

E importante destacar

o papel do bibliotecario
como proponente, ou seja,
ele pode ser a pessoa
gue elabora a proposta,
realiza o cadastramento,
acompanha, faz a
prestacdo de contas e

€ remunerado por estes
Servicos, seja por meio
de contratacao pela
instituicdo ou incluido no
orcamento do projeto.

Esses projetos podem
parecer algo muito
subjetivo ou simples, pois
cadastrar acdes que é
pratica dessas instituicdes
ou do proprio bibliotecario
parecem comum, mas o
retorno que a comunidade
retém dessas atividades

€ de valor imensuravel, ja
gue o acesso a diversas
atividades sao dificeis em
diversos locais do pais.
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Exemplo disso, é o
municipio de Alto Bela
Vista, localizado no
oeste de Santa Catarina,
possui um Centro

de Cultura em que a
maioria das atividades
desenvolvidas sao
realizadas gratuitamente,

dentre elas: oficinas
culturais, espetaculos de
artes cénicas e musica,
palestras, intercambio
cultural, além da
manutencao do espaco sao
financiadas por projetos
viabilizados pela Lei.

ooy |




Centro de
Cultura de
Minacu - GO

Outro exemplo é o
municipio de Minacu,
localizado no extremo
norte de Goids, que possui
O mesmo equipamento
cultural e traz um rol

de atividades para a
comunidade, como
oficinas, espetaculos,
palestras, contacdes de
histdria, exposicdes, além
de prever a atualizacao
do acervo.




E possivel perceber que
independente da regiao,

a Lei Federal de Incentivo
a Cultura continua sendo
uma ferramenta de grande
importancia para captacao
de recursos com objetivo
de fomentar a cultura em
diversos segmentos e
areas por meio de espacos
culturais espalhados

pelo pais.

Por fim, é necessario
compreender como

funciona este tipo de
mecanismo, pois, além da
Lei Rouanet, outros do
mesmo segmento como a
Lei Aldir Blanc e Lei Paulo
Gustavo, vem sendo uma
ferramenta importante
para difundir a cultura

no pais. Ja o Fundo da
Infancia e Adolescéncia e
o Fundo do Idoso podem
ser outras ferramentas de
captacao de recursos para
acdes voltadas ao publico
infantojuvenil e idosos.

Sendo assim, é de suma
importancia a presenca

do Bibliotecario nesses
espacos e utilizar esse
conhecimento ndo so para
atividades técnicas, mas
para garantir um trabalho
de exceléncia, uma vez que
este profissional tem total
capacidade de realizar esta
funcao, o de captador

de recursos.

Autora

Apresentacdo realizada no Centro de Cultura de Minacu - GO

Paola Nascimento Vieira é Mestranda do Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo da Informacdo

- PPGINFO - UDESC. Especialista em Gestdo de Projetos e Programas Sociais pela Universidade
Candido Mendes - UCAM e graduada em Biblioteconomia - Habilitacdo em Gestdo da Informacdo pela
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. Ha quase 10 anos atua com projetos incentivados
em Unidades de Informacdo e ha 7 anos ministra cursos e palestras sobre a Lei Rouanet em Unidades de
informacao. Atualmente exerce a funcdo de assistente de projetos pela empresa INCENTIVE e faz parte
da equipe de produgdo do curso “Capacitar”,



Matéria

TecTeca: a startup
que ofertalivros
interativos infantis

A TecTeca é o resultado de uma pesquisa de doutorado que & professora Cassia Furtado, do
Departamento de Biblioteconomia da Universidade Federal do Maranhdo/UFMA, realizou na Universidade
de Aveiro, em Portugal. Pesquisadora em Biblioteconomia Escolar, ela coordenou a equipe de implantacdo
da Rede de Bibliotecas Escolares Farol da Educacdo em todo o estado do Maranhdo. Em Portugal,
integrou a equipe de desenvolvimento de uma biblioteca digital chamada Portal Biblon.

Com seu retorno ao Brasil, um convénio da UFMA coma Universidade de Aveiro, financiado pelo

Estado do Maranhdo, tendo como a parceria a filha Jéssica Furtado - mestre em Design Multimidia pela
Universidade de Coimbra - e do filho Eugénio Furtado, graduado em Ciéncia da Computacdo, permitiu os
avancos do estudo para a criacdo da startup. Do ambiente académico ao empresarial, o aplicativo ganhou
vida em 2019, oferecendo a socliedade solugcbes que foram trabalhadas na academia.

1. Como nasceu o
TecTeca?

A TecTeca nasceu a

partir do doutorado

da professora do
Departamento de
Biblioteconomia, da
Universidade Federal

do Maranhdo/UFMA,
Cassia Furtado, realizado
na Universidade de
Aveiro - Portugal. A
pesquisadora atua com
estudos e pesquisas em
Biblioteconomia Escolar e
ainda acumula experiéncia
em biblioteca escolar, pois
coordenou a equipe de
implantacao da Rede de
Bibliotecas Escolares Farol
da Educacao, em todo

o estado do Maranhao,
além de integrar a equipe
de desenvolvimento de
uma biblioteca digital em
Portugal, chamada

Portal Biblon.

Com seu retorno ao Brasil,
o portal foi objeto de

um projeto de pesquisa,
desenvolvido em convénio
entre a UFMA e a
Universidade de Aveiro e
financiado pela Fundacao
de Amparo a Pesquisa

no Estado do Maranhao.
Logo depois, sua filha

Cassia Furtado - Consultora Académica
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Jéssica Furtado concluiu o
seu mestrado em Design
Multimidia, na Universidade
de Coimbra - Portugal,
com a criacao de uma
historia infantil interativa.
Entdo, com a simbiose de
conhecimentos e expertise,
pensou-se em fazer a
transicao do ambiente
académico para o
empresarial, com a criacao
do aplicativo, em 2019,

a fim de que as solucdes
trabalhadas na academia
pudessem contribuir com

a sociedade.

No ano seguinte, mae

e filha participaram do
Edital do Inova Maranhao,
iniciativa do Governo

do Estado, através da
Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo/
SECTI, em gque foram
contempladas com
financiamento para



desenvolvimento da
plataforma.

Para completar o tripé da
startup, o filho Eugénio
Furtado concluiu o curso
de Ciéncia da Computacao
e trouxe a pesquisa de
analise do aplicativo,

com recomendacdes

para aprimoramento da
ferramenta de gamificacao.
Assim, a familia toda esta
envolvida profissionalmente
com a plataforma.

2. Como a TecTeca
funciona
na pratica.

A plataforma TecTeca é
um servico de assinatura
de livros interativos
infantis, que apresenta uma
solucdo para as instituicdes
educacionais, da Educacao
Infantil aos anos iniciais do
Ensino Fundamental, por
oportunizar um ambiente
literdrio interativo similar
a0 que NOSSO usuario
consome quando esta no
ambiente web.

Dessa forma, altera o
paradigma da cultura
da licao de casa, que
conduz o ato da leitura
por obrigacdo e dever

Equipe Tecteca: Jessica Furtado - CEO 2, Eugenio Furtado - CEO e Cassia Furtado - Consultora Académica

para uma pratica mais
atrativa e interessante
para criancas. Isso se da
devido as ferramentas de
imagens, movimento, som,
narracao e interacao, que
possibilitam maior imersao
e engajamento com

o enredo.

Fazemos parte da lista de
materiais, paradidaticos e
literarios; porém, a TecTeca
expande-se para além

da escola. O aplicativo
também pode ser acessado
no ambiente domiciliar,
com a companhia e
mediacao da familia. Dessa
forma, as criancas tém uma
biblioteca em suas maos,

a qualguer momento e em
qualquer lugar.

Além da biblioteca digital,
oferecemos para a escola
e para as familias os dados
de uso da plataforma, do
comportamento da crianca
e de suas preferéncias
guando estd lendo o

livro. Assim, a TecTeca
acompanha, metrifica

e analisa o uso de seu
acervo fornecendo para a
escola/familia dados sobre
a evolucao da pratica

de leitura e impacto na
aprendizagem de

seus alunos.

Com o objetivo de fornecer
cada vez mais dados

para a escola, vamos
implantar ferramentas

gue possam avaliar a
qualidade da leitura, como
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também, oferecer analises
comparativas entre
escolas. No ano de 2022,
atendemos 2.500 alunos
entre escolas publicas

e privadas.

3. Que aspectos da
realidade a mobilizou a
criar um negoécio voltado
a tecnologia e a leitura
literaria infantil?

Primeiro, notamos o
desconhecimento das
criancas por livros digitais,
mas um grande entusiasmo
por eles. Em seguida,
percebemos as causas
desse alheamento a leitura
digital: os que existiam
eram versdes escaneadas
dos livros impressos, ou
pior, traziam apenas o
texto corrido, ignorando
completamente o modo
dinamico e imersivo

COMO as crian¢as usam a
tecnologia. O livro estatico
num suporte veloz, como
o celular ou tablet, faz com
o que o aluno infantil tenha
pouco foco no enredo e
baixo engajamento com a
experiéncia literaria.

Assim, nos fomos
conversar com familias,
educadores (inclusos
bibliotecarios) e alunos,
identificando essa

lacuna no mercado de
servicos digitais, além da
necessidade de trabalhar
as competéncias digitais
das criancas para amenizar
0 uso despropositado

e vazio do celular,
apontado como um dos
principais instrumentos
de entretenimento das
criancas, na atualidade.

11

“...as crianc¢as tém
uma biblioteca
em suas maos, a
qualquer momento e
em qualquer lugar.”

Equipe Tecteca

4. Pelo visto, ha um
sentido de permanente
aprimoramento do recurso.
O que dizer do presente e
do futuro da TecTeca?

Escola Conex&o, S&o Luls - MA

Fazemos parte da
comunidade BS Innovation
Hub, entdo, este ano a
expectativa é de grande
aprendizado, experiéncia
e networking, ja que

a TecTeca esta sendo
acelerado por uma
referéncia em hubs de
inovacao, no Brasil. Todo
esse contexto nos leva

a projetarmos, para no
futuro implantarmos

mais ferramentas de
interacdao e incrementar

a gamificacao, visando
promover o protagonismo
do leitor, e esse é um

dos nossos diferenciais.
Visando atender as escolas
e familias, aprofundaremos
guantitativamente e
qualitativamente os
nossos relatorios, para
gue possamos oferecer
um retrato da leitura,

o desenvolvimento do
aprendizado das criancas
e, como sempre, ampliar
O acervo para gue nosso
leitor tenha um vasto
repertorio, a fim de
atender as mais diversas
preferéncias literarias e,
dessa forma, fidelizar
NOSSO USUario.



Confira!

Prorrogacgcdo do e ':ital pa-ra pub_iicagdo de

originais sobre diversic
Cronograma

Publicagao do edital

Prazo de impugnac¢ao ao edital

Inscri¢oes via e-mail

Analise preliminar do Comité
Editorial e da CDA e divulgacao
dos capitulos que serdo avaliados

Prazo recursal a listagem
preliminar de capitulos
selecionadas para avaliagcao

Avaliacao pelos pareceristas

Analise final do Comité
Editorial e CDA

Resultado preliminar dos
capitulos aprovados

Prazo recursal ao resultado
preliminar

Resultado final dos capitulos
aprovados

Acesse o edital
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23 de fevereiro de 2024
23 a 26 de fevereiro de 2024

23 de fevereiro a 21 de abril de
2024

22 a 26 de abril de 2024

26 a 30 de abril de 2024

01 a 31 de maio de 2024

01 a 06 de junho de 2024

07 de junho de 2024

07 a 12 de junho de 2024

17 de junho de 2024
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