CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA

RESOLUCAO CFB n. 155 de 20 de julho de 2015.

Aprova as alteragcbes e  consequente
consolidacdo do REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA.

A Presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia, no uso das atribuicbes que lhe
conferem a Lei 4.084 de 30 de junho de 1962, o Decreto no. 56.725 de 16 de agosto de 1965,
bem como disposi¢cdes regimentais pertinentes, apds deliberacdo pelo Plenario conforme
previsdo do artigo 19, XXVIII do seu Regimento Interno, RESOLVE aprovar as alteragdes e
consequente consolidagdo do Regimento Interno do Conselho Federal de Biblioteconomia na
forma seguinte:

TITULO |

DA NATUREZA, DA SEDE, DO FORO E DAS FINALIDADES DO CONSELHO FEDERAL
DE BIBLIOTECONOMIA

Art. 1° O Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB), com sede e foro no Distrito Federal e
jurisdicdo em todo territério nacional, nos termos da Lei n® 4.084/1962, do Decreto n°
56.725/1965 que a regulamenta, da Lei n® 7.504/1986, da Lei n° 9.674/1998, do Decreto-Lei
n° 5.452/1943, do Decreto n° 86.593/1981 e do Decreto de 10 de maio de 1991, é uma
Autarquia Federal Especial, dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Art. 2° O CFB é o 6rgdo normativo, consultivo, orientador e disciplinador do exercicio da
profissdo de Bibliotecario em todo territério nacional, tendo como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da Biblioteconomia no pais.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, o CFB exercera acdes
administrativo-executivas, normativa regulamentar, consultiva, supervisora, disciplinar e
contenciosa, como instancia originéria ou recursal.

Art. 3° Ao CFB, nos termos da legislacéo vigente, estdo vinculados os Conselhos Regionais
de Biblioteconomia (CRB);

§ 1° Os Conselhos Regionais de Biblioteconomia (CRB) sdo autarquias regionais, de natureza
especial, dotados de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, sede e foro nas capitais dos Estados e do Distrito Federal, jurisdicbes
regionalizadas e numeragfes individualizadas crescentes, sendo criados mediante ato
especifico do CFB.

§ 2° Os CRB funcionam na forma prevista neste Regimento e em seus préprios Regimentos
devidamente aprovados pelo CFB.

§ 3° Além dos CRB ja instalados, e em funcionamento até esta data, o CFB podera criar
outros, mediante ato especifico, atendidas as exigéncias legais e normativas.

§ 4° O CFB podera extinguir ou determinar nova jurisdicdo para qualquer CRB existente, na
forma prevista em Lei.
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Art. 4° Os empregados do CFB e CRB séao regidos pelo regime celetista — CLT, sendo vedada
qualquer forma de transposicdo, transferéncia ou deslocamento para o0 quadro da
administracao publica direta ou indireta.

§ 1° Fica vedada a disponibilidade de empregado do Sistema CFB/CRB para outras entidades
de classe, exceto as entidades sindicais, e a cessao temporaria entre 0os entes do Sistema
CFB/CRB, desde que a disponibilidade e a cessdo ndo acarretem 6nus para o Conselho
cedente.

§ 2° A disponibilidade realizada em desacordo com o paragrafo anterior sera nula, arcando o
responsavel pelo ressarcimento integral da remuneracao e dos encargos trabalhistas durante
o periodo da disponibilidade, ressalvadas as excecdes previstas na Consolidacéo das Leis de
Trabalho.

§ 3° A contratacdo dos empregados dos Conselhos sera feita mediante concurso publico.
Art. 5° O empregado e o prestador de servigo do Conselho sé@o responsaveis pelos atos que
praticarem, na sua area de competéncia, respondendo solidariamente pelas ac¢des ou
omissfes praticadas.

Paragrafo Unico. Qualquer empregado ou prestador de servico que tomar conhecimento de
qualquer ilegalidade ou irregularidade administrativa tem a obrigacdo de denunciar o fato ao
Plenario do Conselho, através do seu Presidente, encaminhando cépia a Comissao de
Tomada de Contas (CTC).

Art. 6° O CFB ndo distribui lucros ou bonificagBes aos seus dirigentes e conselheiros.

Art. 7° A Justica Federal € o foro competente para processar e julgar as causas em que o CFB
e os CRB forem parte e/ou interessados na condicdo de autores, réus, assistentes ou
opoentes, exceto as de faléncias e as eventualmente sujeitas a outro foro especifico.
TiITULO I

DO SISTEMA CFB/CRB

Art. 8° Fica criado, no &mbito da jurisdicdo do CFB, o Sistema CFB/CRB para estabelecer
diretrizes e ac¢des conjuntas referentes ao exercicio profissional da Biblioteconomia no Brasil.
§ 1°. O CFB ¢é o 6rgao central do Sistema CFB/CRB.

§ 2° Os CRB séo 6rgaos setoriais do Sistema CFB/CRB.

Art. 9° O Relatério de Gestéo do Sistema CFB/CRB sera submetido ao Tribunal de Contas da
Unido, em atencao a legislagéo vigente.

TiTULO 1Nl

DA CONSTITUIQAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSELHO FEDERAL DE
BIBLIOTECONOMIA

Art. 10 O CFB cumprira suas finalidades por meio de 6rgaos de sua estrutura, atuando em
carater permanente na instrucdo e no preparo de seus processos, estudos e demais
atividades que lhe incumbe a legislacdo citada no art.1° deste RI, deliberando em reunibes
plenérias ordinarias ou extraordinérias.

Art. 11 O CFB possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Org&os deliberativos:

Plenario;

Tribunal Superior de Etica Profissional;

Il — Orgéos executivos:
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Diretoria;

Geréncia Executiva;

Il — Org&os de fiscalizago financeira, orientacéo, disciplina e assessoramento:

Comissdes Permanentes;

Comissdes Temporarias;

Consultorias;

Assessorias;

Grupos de Trabalho;

IV — Org&os consultivos:

Assembleia do Sistema CFB/CRB;

Forum dos Presidentes;

V — Orgéos vinculados:

Conselhos Regionais de Biblioteconomia (CRB).

TITULO IV

DA COMPETENCIA DOS SEUS ORGAOS

CAPITULO | - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS -

SECAO | - DO PLENARIO

Art. 12 O Plenario do CFB é constituido por 15 (quinze) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
designados pelo titulo de Conselheiros Federais, todos brasileiros natos ou naturalizados,
bacharéis em Biblioteconomia, em dia com o seu registro no Conselho Regional de sua
jurisdicdo, com mandato trienal, eleitos e sorteados nos termos legais em Assembleia Geral
de Delegados Eleitores.

§ 1° O Plenério devera se reunir com no minimo 2/3 (dois tergcos) de sua composi¢ao.

§ 2° A composicdo dos membros efetivos obedecerd a seguinte sistemética e
proporcionalidade:

| — 8 (oito) conselheiros efetivos e 3 (trés) suplentes, bibliotecéarios, eleitos em Assembleia
Geral de Delegados Eleitores constituida por delegados eleitores de cada CRB;

Il — 7 (sete) conselheiros efetivos, sorteados em Assembleia Geral de Delegados Eleitores,
entre representantes dos cursos de Biblioteconomia no Brasil, reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo e Cultura (MEC), cujos nomes ser&o encaminhados ao CFB, em lista triplice.
Art. 13 As normas sobre o processo para composicao do Plenério do CFB serdo estabelecidas
em Resolucdes proprias, aprovadas pelo Plenario do CFB.

Art. 14 A Assembleia Geral dos Delegados Eleitores sera instalada com a presenca do
delegado de cada CRB, em local e data fixados pelo CFB, para o fim especifico de definir os
Conselheiros efetivos e suplentes do CFB.

Paragrafo Unico. Somente podera se fazer representar o CRB que estiver em dia com suas
obrigacdes perante o CFB, especialmente no que se refere ao repasse da cota-parte de 25%
(vinte e cinco por cento) prevista na Lei n° 4.084/62 e no Decreto n° 56.725/65; e, se a
prestacéo de contas do ano anterior, tiver sido devidamente aprovada.

Art. 15 O Plenario do CFB é o 6rgédo deliberativo em matérias de natureza legal, normativa,
disciplinar, regimental, eleitoral, orcamentéria, financeira, atuando em carater originério e
recursal.

§ 1° A Presidéncia do Plenario é exercida pelo Presidente do CFB.
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§ 2° Nos impedimentos eventuais do Presidente, a Presidéncia do Plenario sera exercida
pelos demais membros da Diretoria, observada a seguinte ordem de precedéncia: Vice-
Presidente, Diretor Técnico, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro.

Art. 16 Os trabalhos do Plenario serdo secretariados pelo Gerente Executivo do CFB.
Paragrafo Unico. Nos impedimentos eventuais do Gerente Executivo do CFB, a Secretaria do
Plenério sera exercida por Secretério ad hoc designado pelo Presidente.

Art. 17 O Plenario do CFB reunir-se-4 ordinariamente 4 (quatro) vezes ao ano, e
extraordinariamente por convocacdo do Presidente ou a requerimento da maioria simples de
seus integrantes.

§ 1° As datas das reunides ordinarias serdo definidas no calendario anual aprovado na
Plenaria do més de dezembro, do ano anterior & sua realizagéo.

§ 2° A convocacgao para as reunifes plenarias ordinarias devera ser feita com no minimo 60
(sessenta) dias de antecedéncia, acompanhada de informag6es sobre data, horario e local de
realizacao.

§ 3° A convocagdo para as reunides plenarias extraordinarias devera ser feita com
antecedéncia minima necessaria para viabilizar a realiza¢éo da reunido.

8 4° Nas reunifes extraordinarias, somente serdo discutidos e deliberados os assuntos que
motivaram sua convocagao.

§ 5° Na primeira reunido anual Plenaria Ordinaria, devera ser aprovado o Relat6rio Anual de
Gestéo e as Contas do exercicio anterior.

8 6° O Plenario deliberar4 por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

§ 7° O Conselheiro presente a votacédo podera abster-se de participar da mesma, justificando
0 motivo da abstengao.

Art. 18 O Plenario examinara e deliberara sobre proposta de resolucdes e pareceres exarados
pelos érgdos de sua estrutura e demais assuntos de pauta, que deverdo ser apresentados
preferencialmente por escrito, salvo as questdes de ordem e os incidentes da sessdo que
possam ser discutidos e resolvidos imediatamente.

Art. 19 As deliberacbes do Plenario poderao ser divulgadas através de Atos do Presidente e
constardo de Atas especificas das sessfes respectivas.

Art. 20 A suspensdo de deliberacdo do Plenario do CFB pelo Presidente obriga-o a
convocacgdao do Plenario no mesmo ato, nos termos do paragrafo unico do artigo 17 da Lei n°
4.084/62 e artigo 28 e seu paragrafo unico do Decreto n°® 56.725/65.

Paragrafo Unico. O ato suspensivo obedecera & mesma forma de deliberacdo em causa,
registrando-se no livro de atas das reuniées do CFB.

Art. 21 As matérias aprovadas ou rejeitadas em Plenario somente poderédo ser submetidas a
nova votacdo se o forem em grau de recurso ou mediante pedido de reconsideracdo ou
revisao.

Art. 22 O Conselheiro, designado como relator, que se considerar impedido, devera fazé-lo
por escrito, por meio de declaragdo fundamentada, cabendo ao Presidente, neste caso,
designar outro relator.

Art. 23 Compete ao Plenario do CFB:



CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA

| — zelar pela dignidade e independéncia da classe e pelo livre exercicio das prerrogativas e
dos direitos profissionais dos bibliotecarios;

Il — tomar todas as providéncias de interesse do exercicio da profissdo de bibliotecario,
promovendo as medidas necessarias as suas regularidades e defesas;

Il —realizar estudos visando a atualizacdo da legislacdo da area da Biblioteconomia;

IV — baixar resolug8es técnicas que orientem o exercicio profissional do bibliotecario;

V — examinar e aprovar estudos e campanhas em prol do desenvolvimento da Biblioteconomia
no pais;

VI —deliberar sobre assuntos conflitantes ou omissos na legislacdo vigente relativa a profisséo
de bibliotecério, neste e nos Regimentos de cada CRB;

VII — examinar e deliberar sobre celebracdo de acordos, tratados e convénios com 6rgéos
publicos e privados e demais entidades nacionais e internacionais, bem como de contratos
em geral,

VIIl — eleger os membros da Diretoria e deliberar sobre a criacdo e extingdo de Comissdes
Permanentes e Temporarias, Grupos de Trabalho, Consultorias e Assessorias Especiais;

IX — autorizar a representacdo de Conselheiros ou de membros de seus 6rgédos dentro do
territdrio nacional e o afastamento em missdo do CFB, fora do territorio nacional,

X — deliberar sobre auditorias, diligéncias, instauracdo de sindicancias, inquéritos,
intervengdes, inspe¢des ou procedimentos administrativos no ambito do Sistema CFB/CRB,
sempre que houver indicio de ocorréncia de irregularidade na forma prevista neste RI;

Xl — examinar e aprovar as atas das reunides plenérias ordinarias e extraordinéarias, o Plano
de Acao da Diretoria e das comissfes permanentes e temporéarias do CFB, e também o Plano
de Metas, o Relatério de Gestdo, as propostas or¢camentarias e suas respectivas
reformulacdes, a prestacdo de contas anual do Sistema CFB/CRB;

XIl — deliberar sobre aquisicao, alienacdo e doagédo de bens méveis e imoveis que impliquem
em reducdo ou aumento do patriménio do CFB;

XIII — deliberar sobre valores de anuidades, taxas, multas e emolumentos a serem pagos ao
Sistema CFB/CRB;

XIV — deliberar sobre admissao, licencas, afastamentos e exoneragdo de funcionarios, bem
como sobre a politica de cargos e salarios do CFB;

XV — examinar e deliberar sobre as solicitagdes ou requerimentos de licenga, dispensa ou
rendncia de conselheiros federais;

XVI — examinar e deliberar sobre modelos de carteiras e cédulas de identidade profissionais,
inclusive dos bibliotecarios fiscais;

XVII — julgar, como instancia recursal, consoante disposi¢fes legais, as seguintes questdes:
infracBes as disposicbes do Codigo de Etica Profissional do Bibliotecario e consequentes
penalidades impostas;

requerimento de registro profissional nos CRB;

penalidades impostas e decis6es tomadas pelo Plenario dos CRB;

decis@es das Diretoria do CFB e dos CRB;

revisoes de deliberacdes anteriores do Plenario;

aplicacdo de penalidades aos membros do CFB;
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XVIII — deliberar sobre a concessédo, pelo CFB, de homenagens, honrarias e prémios
relacionados a estudos e desempenho profissional na area de Biblioteconomia;

XIX — deliberar sobre o funcionamento dos 6rgdos integrantes da estrutura do CFB e a
tramitacdo dos processos;

XX — examinar e deliberar sobre propostas de emendas ou alteracdes a legislacdo e demais
normas relativas a profissédo de bibliotecério;

XXI — examinar e aprovar o Codigo de Etica Profissional do Bibliotecario;

XXII — examinar e aprovar os Regimentos dos CRB e CFB, podendo modifica-los naquilo que
for necessério, a fim de manter a unidade de ag&o das autarquias em todo o territrio nacional;
XXIII — deliberar sobre a criacdo, instalacdo e extincdo de novos CRB, determinando o local
de instalacdo de suas sedes e suas areas de jurisdi¢ao;

XXIV — autorizar a criagéo das Delegacias Regionais, das Representacdes Microrregionais e
Secdes Municipais dos CRB e homologar as indicagbes dos Delegados Regionais e dos
representantes das Microrregionais e das Sec¢Bes Municipais, disciplinando o seu
funcionamento;

XXV — deliberar sobre cancelamento ou modificacdo de qualquer ato praticado pelos CRB
gue seja contrério a legislacao e a regulamentacao expedida pelo CFB, inclusive que contrarie
disposicbes deste Regimento;

XXVI — tornar publico o relatério anual de gestdo, o balanco anual e a proposta e
reformulacdes orgamentérias do CFB;

XXVII — proclamar e fazer publicar no DOU, os resultados das elei¢cdes de conselheiros e da
diretoria do Sistema CFB/CRB;

XXVIII — deliberar sobre conflitos e casos omissos neste Regimento, e em demais atos
normativos no ambito federal, estadual e municipal, de interesse do Sistema CFB/CRB,;
XXIX — cumprir este RI.

SECAO Il - DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 24 As reunibes plenarias terdo carater publico.

Art. 25 A verificagdo do quorum, com base na assinatura do livro de presenca, precedera a
abertura dos trabalhos das sessfes e sera feita pelo Secretario da reunido.

Paragrafo Unico. A inexisténcia de quorum implicara na transferéncia da sessdo, pelo
Presidente, para outra hora ou dia, registrando-se o fato em ata.

Art. 26 As sess0es terdo inicio no horario previsto, sendo admissiveis 15 (quinze) minutos de
tolerancia para ser alcangado o quorum regimental.

Art. 27 As deliberacbes do Plenario serao lavradas em atas das respectivas sessbées que,
depois de lidas e aprovadas pelo Plenério, serdo assinadas pelo Presidente e Secretario.

§ 1° Qualquer conselheiro podera solicitar retificacdo da ata no momento de sua discussao,
antes da aprovacao pelo Plenario.

§ 29 Serao elaborados extratos de atas das sessdes em que foram aprovados os balancetes,
as prestacoes de contas anual, as propostas e reformulacées orcamentéarias do CFB e CRB,
contendo as decisfes proferidas e os demais atos juridicos aprovados.

8§ 3° Ao final de cada gestdo, as atas aprovadas e devidamente assinadas deverdo ser
reunidas e encadernadas em volumes que individualizem os registros de cada gestao.
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Art. 28 E ordinaria a reuniio cuja realizacdo tenha sido prevista no programa anual de trabalho
do CFB.

Art. 29 E extraordinaria a reunido convocada quando da ocorréncia de evento que, por seu
vulto e importancia, justifique a providéncia.

Art. 30 As reunides ordinarias serdo realizadas na sede do CFB, e, excepcionalmente,
poderédo ser realizadas fora da sede.

Paragrafo Unico. No ano em que ocorrer o Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e
Documentacdo (CBBD), uma das reunides ordinarias sera realizada na cidade sede do evento
em data imediatamente anterior ou posterior ao evento.

Art. 31 As reunifes ordinarias constaréo de:

| — abertura e verificagdo do quorum;

Il — leitura, discussédo e aprovacgdo da ata da reunido anterior;

[Il — discusséo e apreciacdo dos assuntos constantes da pauta;

IV — outros assuntos;

V — encerramento dos trabalhos.

Art. 32 Iniciada a sesséo, o Presidente podera interrompé-la momentaneamente desde que
por motivo justificado.

Paragrafo Unico. A interrupgédo, em definitivo, s6 podera ocorrer por deliberagéo do Plenario.
Art. 33 Os processos que envolvam matéria ético-disciplinar serdo obrigatoriamente
apreciados e deliberados pelo Tribunal Superior de Etica.

Art. 34 Qualquer Conselheiro podera requerer urgéncia, relevancia ou preferéncia, sobre
processos em andlise, desde que fundamente o seu pedido, ouvido o Relator, quando for o
caso.

Art. 35 Qualquer Conselheiro podera requerer verbalmente, e logo ser votado, o adiamento
ou a retirada da discussdao de matéria constante da pauta e, ainda, a inclusdo de novos
assuntos ou processos, desde que justificada.

Paragrafo Unico. Assuntos ou processos ndo constantes da pauta somente seréo objeto de
apreciacdo mediante aprovagéo do Plenario.

Art. 36 Durante a sessdao, qualquer Conselheiro podera usar da palavra, pelo tempo que for
estabelecido pelo Presidente, para assunto que lhe diga respeito ou que seja de interesse do
Sistema CFB/CRB.

§ 1° O Secretario inscrevera os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra na ordem
das solicitagcdes e nessa ordem a palavra sera concedida.

§ 2° Os apartes somente serdo concedidos com a aquiescéncia de quem estiver no uso da
palavra.

Art. 37 Ap6s todos os Conselheiros inscritos terem se pronunciado, o Presidente usara da
palavra para propor o encerramento da discusséo, colocando a matéria em votagao.

§ 1° Serad permitida a declaracdo de voto, inclusive por escrito e esta, obrigatoriamente,
constara da ata.

§ 2° Encerrada a votacéo, sera feita a contagem de votos e o Presidente proclamara a decisao.
Art. 38 Cada dia de reunido plenéria corresponde a duas sessoes.
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SECAO Il - DOS CONSELHEIROS

Art. 39 A funcdo de Conselheiro é reconhecida como servico relevante a profissdo e a
coletividade e deve ser anotada nos registros proprios e nas Carteiras de Identidade
Profissional (CIP).

Art. 40 Os Conselheiros Federais e Regionais, efetivos e suplentes, ndo poderdao acumular
cargos de conselheiros ou diretores em sindicatos e associa¢des profissionais (pré-sindical)
enquanto durar o seu mandato.

§ 1° E vedada a acumulag&o de cargos de conselheiro federal e regional.

§ 2° O conselheiro federal, candidato a conselheiro regional, deverd licenciar-se de seu cargo
com 90 (noventa) dias de antecedéncia da realizacdo do pleito, podendo reassumir suas
fungdes no caso de néo ser eleito.

§ 3° O conselheiro regional, candidato a conselheiro federal, devera licenciar-se de seu cargo
com 90 (noventa) dias de antecedéncia da realizacdo do pleito, podendo reassumir suas
fungdes no caso de néo ser eleito.

§ 4° E vedado ao bibliotecéario, funcionario do CFB ou CRB, candidatar-se ao cargo de
conselheiro federal ou regional.

Art. 41 A perda do mandato de conselheiro federal ou Regional ocorrera em virtude de:

| — o eleito, ndo comparecer a posse, salvo por motivo de forgca maior, devidamente
comprovado até 30 (trinta) dias apds a posse dos demais eleitos;

Il — morte;

[Il - rendncia;

IV — superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacdo para o exercicio da profissao;

V — condenagéo a pena criminal ou administrativa em processo de responsabilidade em face
de sentenca transitada em julgado;

VI — falta do conselheiro federal, sem licenca prévia a 6 (seis) sessfes consecutivas ou nao,
mesmo com justificativa, durante o mandato;

VII — falta do CFB, sem licenca prévia a 6 (seis) sessdes consecutivas ou ndo, mesmo com
justificativa, durante o mandato;

Paragrafo Unico. Em caso de perda, o mandato passara a ser exercido, em carater efetivo,
por um suplente.

Art. 42 O conselheiro efetivo podera candidatar-se a dois periodos consecutivos.

Art. 43 O Conselheiro suplente, quando ndo empossado para a gestao para a qual foi eleito,
como conselheiro efetivo, ndo contara como periodo exercido.

Art. 44 O exercicio do cargo de Conselheiro ndo sera remunerado, sob qualquer forma e a
qualquer titulo, inexistindo relacdo empregaticia entre este e o Conselho respectivo.
Paragrafo Unico. Os Conselheiros fardo jus a diarias, a passagens e a ajuda de custo,
necessarias ao exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos dispostos pelo CFB em resolucao
propria.

Art. 45 Os Conselheiros obrigam-se a comparecer as reunides Plenarias, de Diretoria e de
Comissoes, nos dias e horarios determinados, de acordo com o ato convocatorio.

§ 1° Na falta ou impedimento ocasional de Conselheiro, o Presidente podera convocar um
suplente para substitui-lo, o qual, ap6s ser empossado no cargo, passa a exercé-lo em carater
de plena efetividade, durante o periodo de duragdo da convocagao.



CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA

§ 2° O Conselheiro impossibilitado de comparecer a uma reunido plenaria devera comunicar
0 seu impedimento em tempo habil a Presidéncia, para viabilizar, se for o caso, a convocacéo
de um suplente.

§ 3° Em se tratando do Plenario do CFB, ndo havendo mais suplentes eleitos, o Presidente
convocara excedentes dos suplentes com maior nimero de votos.

§ 4° Poderdo ser integrados ao Plenério, na qualidade de convocados ou convidados, e
participarem de seus trabalhos sem direito a voto, suplentes, membros dos CRB e outras
pessoas a critério do Plenario.

Art. 46 Ao Conselheiro compete:

| — participar das sessdes plenarias e comparecer as demais reunides do Conselho para as
quais for convocado;

Il — relatar processos e desempenhar encargos para os quais for designado;

lIl — atuar em Comissdes, quando designado;

IV — apresentar sugestdes visando um melhor desempenho do Conselho e os interesses da
classe profissional;

V —representar o Conselho, por delegacéo do Presidente, devendo apresentar relatorio sobre
a participacdo, no prazo de 15 (quinze) dias;

VI — discutir e votar as matérias de pauta das reunides Plendrias e de Diretoria e demais
matérias colocadas em votacao;

VIl — estudar, emitir parecer e relatar matéria que Ihe for designada;

VIII — indicar ao Presidente, com vistas a discussao no Plenério, assuntos que interessem ao
desenvolvimento das atividades bibliotecondmicas;

IX — cumprir as fung@es que Ihes forem atribuidas.

SECAO IV - DO TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 47 O Plenério do CFB funcionara como Tribunal Superior de Etica Profissional, presidido
pelo Presidente do CFB.

§ 1° Os processos éticos deverdo tramitar sob sigilo e somente as partes envolvidas tém
direito & participacdo na sesséo de julgamento.

§ 2° Deve ser facultada ao interessado a oportunidade de realizar defesa oral por um periodo
de até 15 minutos ap06s a leitura do relatério e antes dos votos.

§ 3° As sessdes serdo secretas e realizar-se-ao quando convocadas pelo Presidente do CFB,
aplicando-se, no que néo conflitarem, as disposi¢des deste RI relativas ao funcionamento das
reunides Plenarias ordinarias e extraordinarias.

§ 4° As decisdes serdo lavradas em atas proprias do Tribunal Superior de Etica Profissional.

§ 5° Das decisdes do Tribunal Superior de Etica Profissional, como instancia originaria, cabera
pedido de reconsideracdo ao Plenario do CFB, pelo julgado, em até trinta (30) dias contados
da ciéncia da deciséo.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO | - DA DIRETORIA

Art. 48 A administragdo do CFB sera exercida por uma Diretoria, subordinada ao Plenario,
composta de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Técnico, Diretor Administrativo e Diretor
Financeiro, eleitos pelo Plenario, para um mandato de 3 (trés anos).
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§ 1° A eleicdo da Diretoria sera realizada na sesséo de posse dos Conselheiros Federais
eleitos e sorteados.

8 2° No caso de perda de mandato ou vacancia do membro da Diretoria, a substituicdo se
dara de acordo com os artigos 51 e 52 deste Regimento.

Art. 49 A responsabilidade juridica, fiscal e financeira do CFB e a sua representacao politica
cabem ao Presidente mediante a¢cdes coordenadas com o Vice-Presidente e os diretores das
areas administrativa, econdmica, contabil e financeira.

Art. 50 O afastamento do cargo de Diretoria, por licenca ou qualquer outro motivo, por mais
de 90 (noventa) dias consecutivos ou intercalados, no periodo de 12 (doze) meses, implicara
na perda do cargo, sendo declarada sua vacéancia.

Art. 51 Na ocorréncia de vacéancia de qualquer cargo de Diretoria, fard o Plenario nova elei¢éo
para o seu preenchimento, pelo tempo que restar do mandato a ser cumprido, ha primeira
reunido Plenaria ordinaria que se realizar apos a verificagdo da vacancia.

Paragrafo Unico. Até que se realize a elei¢do a que se refere este artigo, o cargo de diretoria
sera exercido na forma prevista no artigo 52 deste Regimento.

Art. 52 Na ocorréncia de falta ou impedimento ocasional de membros da Diretoria, as
substituicfes serao automaticas e processadas da seguinte forma:

| — 0 Vice-Presidente acumulara o exercicio de seu cargo com o do Presidente;

Il — o Diretor Técnico acumulara o exercicio de seu cargo com o do Vice-Presidente;

Il — o Diretor Administrativo acumulara o exercicio de seu cargo com o do Diretor Técnico;
IV — o Diretor Financeiro acumulara o exercicio de seu cargo com o do Diretor Administrativo.
Art. 53 Compete a Diretoria:

| — cumprir as decisdes do Plenéario do CFB e do Tribunal Superior de Etica;

Il — estabelecer a estrutura administrativa do CFB, controlando seu funcionamento;

[l — estabelecer e controlar as atribuicdes do pessoal administrativo, fixando a politica
administrativa de pessoal;

IV — elaborar relatério de gestao ao final de cada exercicio;

V — deliberar ad referendum do Plenario, sobre assuntos de urgéncia ou relevancia
administrativa, devendo submeté-los a aprovacao do Plenario em sua proxima reuniao.
SECAO Il - DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 54 A Diretoria reunir-se-a, presencial ou virtualmente, em carater ordinario 01 (uma) vez
ao més, e, em carater extraordinario, por convocacdo do Presidente ou a requerimento da
maioria simples de seus integrantes.

§ 1° A participacdo em reunido virtual, quando convocada pelo Presidente, ndo acarretara
6nus para o CFB.

§ 2° O quorum minimo para realizacéo das reunides de Diretoria e deliberacdo dos assuntos
de sua competéncia sera de 03 (trés) de seus membros.

§ 3° Cabera ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

8 4° A inexisténcia de quorum implicara na transferéncia da sesséao, pelo Presidente, para
outra hora ou dia, registrando-se o fato em ata.

§ 5° Os trabalhos da Diretoria serdo secretariados pelo Gerente Executivo do CFB e, em seus
impedimentos, por Secretario ad hoc designado pelo Presidente.
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8 6° As datas das reunides ordinérias seréo definidas no calendario anual aprovado na reunido
do més de dezembro, do ano anterior a sua realizagéo.

§ 7° A convocacdo para as reunides ordinarias deverd ser feita com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, acompanhada da data, do horério e do local da realizag&o.

§ 8° A convocacao para as reunides extraordinarias devera ser feita com antecedéncia minima
necesséria para viabilizar a realizacdo da reunido.

§ 9° Nas reunides extraordinarias, somente serdo discutidos e deliberados os assuntos que
motivaram sua convocagao.

8 10 As decisfes da Diretoria seréo lavradas em ata que, apds aprovada, sera assinada pelo
Presidente e Secretario:

| — qualquer membro da diretoria podera solicitar retificacdo da ata, quando de sua discussao,
sendo que tal retificacdo contara da ata, antes de sua aprovagéo pela Diretoria;

Il —apos a aprovagédo e assinatura, as atas deverdo ser reunidas e encadernadas em volumes
que individualizem os registros de cada gestéo.

§ 11° Cada dia de reunido de diretoria correspondera a duas sessdes.

SECAO Il - DO PRESIDENTE

Art. 55 O Presidente do CFB é o seu gestor e ordenador de despesas, responsavel, inclusive,
pela prestacdo de contas perante o 6érgdo de controle externo.

Art. 56 Ao Presidente do CFB compete:

| — representar o CFB em todas as instancias;

Il — delegar a representacdo do CFB em solenidades, reunibes e demais atos e eventos,
designando, por convocacgao, o nome do representante, os poderes a ele atribuidos, o periodo
de representacdo, o valor, se devido, de didrias e ajuda de custo a ser pago para o
cumprimento do encargo;

Il — administrar o 6rgdo em sua plenitude, podendo designar representante ou procurador;
IV — representar o CFB, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e constituir mandatarios
perante autoridades e 6rgdos publicos, inclusive judiciais, praticando todos os atos de direito
necessarios a plena vigéncia de seus estatutos legais regimentais e ao exercicio de suas
atribuicdes, ad referendum do Plenério;

V — zelar pelo livre exercicio da Biblioteconomia, pela dignidade, honrabilidade, autonomia,
pelo prestigio, decoro e pela independéncia do CFB, de seus membros e pela exata
observancia das Leis e Regulamentos referentes ao exercicio da profissédo de Bibliotecario;
VI —assinar e fazer publicar os atos oficiais e normativos decorrentes de decisbes do Plenario,
do Tribunal Superior de Etica e da Diretoria;

VII — autorizar o pagamento de despesas, a requisi¢cdo de passagens, a abertura de crédito,
a movimentacao das contas bancarias, assumindo com o Diretor Financeiro todos os atos de
natureza contabil e financeira;

VIII — apresentar, ao Plenério, proposta orcamentaria anual, reformulagbes orcamentérias,
mutacdes patrimoniais, plano de metas e o relatério anual de gestao;

IX — convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides, designando Secretario ad hoc, quando
for o caso, orientando os trabalhos, zelando por sua ordem e disciplina;

X — proferir voto simples e de qualidade, quando couber;
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XI — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario, do Tribunal Superior de Etica e da
Diretoria;

Xl — expedir atos criando e designando membros de ComissGes Temporarias, Grupos de
Trabalho e designar conselheiros para o desempenho de tarefas especificas;

XIII - firmar, juntamente com o Diretor Administrativo, contratos em geral,

XIV — expedir atos de competéncia do Plenério, ad referendum deste, em matéria que, por
sua urgéncia, reclame decisao imediata;

XV — manter intercambio com entidades estrangeiras e congéneres e se fazer representar em
missdo ou servico fora do territério nacional;

XVI — supervisionar as ac6es dos CRB;

XVII — dar posse aos Conselheiros e convocar suplentes quando for o caso;

XVIIl — convocar, ordinaria e extraordinariamente, o Plenario, as Assembleias, o Forum de
Presidentes, organizando as respectivas pautas;

XIX — promover, quando necessario, reunidées dos membros do CFB e dos CRB para discutir
guestdes profissionais e fixar diretrizes e agoes;

XX — decidir sobre as questbes de ordem e, com recurso ao Plenario, decidir também sobre
as reclamacdes formuladas pelos Conselheiros, os incidentes processuais e as justificativas
de auséncia dos Conselheiros;

XXI — visitar, durante o triénio, ouvido o Plenario e desde que haja disponibilidade financeira,
todas as sedesl/jurisdicdo dos CRB, visando promover a integracdo da acéo fiscalizatoria em
todo o territorio nacional;

XXII - cooperar com o Presidente de qualquer CRB em matéria de competéncia deste, sempre
que solicitado;

XXIII — instalar a Assembleia Geral dos Delegados Eleitores e transferir ao Presidente da
Comissao Eleitoral os trabalhos da Mesa Eleitoral;

XXIV — coordenar os trabalhos das consultorias e das assessorias;

XXV — designar Conselheiro Relator para estudar e proferir parecer em processos;

XXVI — superintender e orientar os servigos do Conselho, podendo nomear, contratar, dar
posse, promover, licenciar, punir, dispensar, demitir e exonerar prestadores de servico e
empregados, tudo na forma prevista neste RI;

XXVII — autorizar contratos para execucao de servicos especiais na forma prevista neste RI;
XXVIII — submeter ao Plenério o quadro de pessoal do Conselho e propor a criagdo de cargos
e funcgbes, a fixacdo de salarios, a concesséo de gratificacbes e a Politica de Gestdo de
Pessoas;

XXIX — adquirir e alienar bens méveis até o limite de 50 (cinquenta) vezes o valor do salario
minimo;

XXX — adquirir e alienar bens iméveis quando obtida a autorizacdo do Plenario, observadas
as exigéncias da legislacéo vigente;

XXXI — coordenar os trabalhos de elaboracédo do orcamento do Conselho, submetendo-o a
aprovacao do Plenario;

XXXII — assinar os diplomas e certificados conferidos pelo Conselho;

XXXIII — elaborar Relatério Anual das Atividades desenvolvidas no ambito de suas fungoes;
XXXIV — elaborar relatério de sua gestéo ao final do mandato.
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SECAO IV - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 57 Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas, licencas e impedimentos eventuais;

Il — colaborar com o Presidente no exercicio das atribuic6es que Ihe séo afetas;

lIl — elaborar Relatério anual das atividades desenvolvidas nho ambito de suas funcbes;

IV — desempenhar demais func¢des que lhe forem atribuidas.

SECAO V - DO DIRETOR TECNICO

Art. 58 Compete ao Diretor Técnico:

| — substituir o Vice-Presidente em suas faltas, licengas e impedimentos eventuais;

Il — analisar e decidir sobre os assuntos técnicos da area da Biblioteconomia demandados ao
CFB, consultando as areas especificas, quando for o caso, e informando as decisdes aos
interessados;

[Il — elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no d&mbito de suas fungdes;

IV — desempenhar demais func¢des que lhe forem atribuidas.

SECAO VI - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 59 Compete ao Diretor Administrativo:

| — coordenar e supervisionar as atividades administrativas do CFB;

Il — supervisionar a elaboragdo das atas que deverdo ser submetidas a apreciagdo na reuniao
seguinte, fazendo a verificacdo do quorum;

lIl — preparar o Relatério Anual de Gestao do CFB;

IV — substituir o Vice-Presidente nos casos de faltas, licencas e impedimentos;

V — lavrar os termos de abertura e de encerramento dos livros de registro de presenca em
reunides e do livro de Posse, assinando-os com o Presidente;

VI —lavrar as atas e 0s termos de posse e compromisso dos membros do CFB, subscrevendo-
0s juntamente com o Presidente;

VIl — preparar, junto com a Diretoria, a pauta das reunides da Diretoria, do Plenario, das
Assembleias, e do Férum dos Presidentes;

VIII — preparar os processos e proceder a distribuicdo dos mesmos;

IX — propor ao Presidente a criacdo de cargos, contratacdo e dispensa de empregados,
visando a eficaz realizagdo dos servicos;

X — analisar e submeter ao Presidente a concessao de férias dos empregados, bem como de
licencas devidamente instruidas;

XI — garantir a qualidade e organizacdo dos arquivos e atualizagdo dos bancos de dados de
informacéo de interesse do CFB;

XIl — controlar, mensalmente, a atualizacao do cadastro de bibliotecarios registrados, em todo
0 pais, mantido pelos CRB,;

XIll — manter o cadastro de instituicdes da area de Biblioteconomia e afins com o objetivo de
divulgar as acdes do Sistema CFB/CRB;

XIV — providenciar a divulgacao das Resolucbes, Instrucdes e demais atos do CFB,;

XV — elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no ambito de suas funcoes;

XVI — desempenhar outras fun¢des que lhe forem atribuidas.

SECAO VIl - DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 60 Ao Diretor Financeiro compete:
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| — coordenar e supervisionar a area de administracdo financeira e de contabilidade do
Conselho;

Il — movimentar, com o Presidente, as contas bancarias, assinando, para tal fim, cheques e
demais documentos exigidos;

lIl — elaborar a proposta orcamentaria e acompanhar a sua execucao;

IV — assinar com o Presidente os balancetes, a prestacdo de contas anual, a proposta
orcamentaria anual, as reformulacdes orcamentarias e os demais documentos de natureza
financeira, contabil e patrimonial do Conselho;

V — informar e orientar os membros da Comissdo de Tomada de Contas (CTC), da Diretoria
e do Plenario, sobre os assuntos financeiros, contabeis e patrimoniais de interesse do Sistema
CFB/CRB;

VI — acompanhar a execugdo do Plano de Metas;

VII — supervisionar e fiscalizar a arrecadacgéo de todas as rendas e contribuigcdes devidas ao
Conselho;

VIII — supervisionar a elaboracdo de balancetes de receita e despesa e o balango final de
cada exercicio financeiro;

IX — submeter a apreciacdo da diretoria, a prestacdo de contas anual do Conselho, e
encaminhar a CTC;

X — zelar pela guarda da documentacao contabil e financeira do CFB;

XI — apreciar a proposta orcamentaria, os balancetes e as prestacdes de contas anuais do
Sistema CFB/CRB, e encaminha-los a CTC, para os fins do disposto na legislacao vigente;
XIl — propor a contratacé@o de prestadores de servigo referentes a area contébil e financeira e
acompanhar a execugao das atividades contratadas;

Xlll — elaborar estudos e propor indices de fixacdo de anuidades, taxas e demais
emolumentos;

XIV — efetuar os pagamentos, obedecendo a previsdo orgamentaria das contas que tenham
recebido a autorizacdo do Presidente na forma regimental;

XV — cumprir outras fun¢des de direcdo financeira e contabil que lhe forem cometidas pelo
Presidente;

XVI — fiscalizar e cobrar as transferéncias devidas pelos Conselhos Regionais ao Conselho
Federal;

XVII - fornecer a CTC material e informacdes necessarias ao desenvolvimento das atividades
desta Comissao;

XVIII — controlar a fiel execugdo dos orcamentos do Sistema CFB/CRB;

XIX — propor medidas administrativas, financeiras, econdmicas e contabeis para ajustes que
se verificarem necessarios durante a execugdo or¢camentaria.

SECAO VIl - DA GERENCIA EXECUTIVA

Art. 61 A Geréncia Executiva, é a unidade organizacional de execug¢do das atividades
administrativas, técnicas e financeiras, com subordinacéo a Diretoria do CFB.

Art. 62 Compete a Geréncia Executiva do CFB:

| — coordenar, orientar e desenvolver trabalhos na sua &rea de competéncia;

Il — atender as necessidades administrativas do CFB, no que tange as demandas do Plenario,
dos Conselheiros, da Diretoria, das Comissfes, das Assessorias e Consultorias;
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[l — manter estreita relacdo com os CRB visando ao pronto atendimento das demandas do
CFB;

IV — receber, examinar, informar ou encaminhar as solicitagdes dirigidas ao CFB verificando
para quem se destinam e quais as providéncias necessarias a sua execugao;

V — guardar, conservar € manter organizados os documentos produzidos e recebidos pelo
CFB;

VI — proceder ao arquivamento e ao descarte de documentos administrativos de acordo com
a Tabela de Temporalidade de Documentos, do CFB, em vigor;

VII — organizar e manter atualizada a agenda do Presidente;

VIII — auxiliar a Diretoria na organizacdo das sessdes das reunibes Plenérias ordinarias e
extraordinarias, fornecendo informagbes e documentos, bem como atendendo a outras
solicitagBes para a constru¢éo da pauta dos trabalhos;

IX — executar as delibera¢des do Plenario e da Diretoria seguindo, rigorosamente, 0s critérios
de prioridade definidos;

X — zelar pela manutengédo e conservacao dos bens méveis e imoveis do CFB;

XI —auxiliar as Comissdes, manter o registro, a guarda de documentos produzidos e utilizados
nos seus trabalhos;

XII — registrar, guardar, distribuir e controlar o estoque do material de consumo e material
permanente;

Xl — gerenciar o processo de gestdo dos funcionarios e prestadores de servigo do CFB;
XIV — gerenciar os contratos, convénios e acordos firmados pelo CFB;

XV — auxiliar a Diretoria na elabora¢éo dos relatérios de gestéo;

XVI — auxiliar a Diretoria na elaboracdo de propostas e reformulacdes or¢camentarias,
balancetes, prestacéo de contas anual e na execucao das atividades contabeis e financeiras;
XVII — controlar e acompanhar a abertura e tramitacdo de processos administrativos,
contabeis, financeiros e licitatorios;

XVIII — executar outras tarefas pertinentes que lhe forem determinadas.

XIX — manifestar-se obrigatoriamente por escrito, sempre que constatar a existéncia de
ilegalidade de qualquer ato praticado que tenha sido submetido a sua apreciacdo, em especial
sobre documentos de natureza contabil, financeira e administrativa, devendo o seu relatorio
ser juntado ao respectivo processo e encaminhado a Diretoria do CFB.

CAPITULO 1l - DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, DE ORIENTACAO,
DISCIPLINA E ASSESSORAMENTO

SECAO | - DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 63 A Diretoria e o Plenério séo assessorados por Comissfes Permanentes e Temporarias.
§ 1° Comissbes Permanentes sdo 6rgédos da estrutura organizacional do CFB, compostas por
conselheiros efetivos para analisar, discutir e propor ao Plenario solucfes sobre assuntos de
interesse permanente relacionados a missdo do CFB, com tempo de duracao indeterminado.
§ 2° As ComissBes Permanentes sdo compostas por 3 (trés) membros nomeados pelo
Plenario, renovados a cada gestéo;

§ 3° ComissBes Temporarias ndo integram a estrutura organizacional do CFB, s&o criadas
pelo seu Presidente com obijetivo, responsabilidades, competéncia e prazos definidos em ato
normativo, para apreciar assuntos especificos relacionados a area da Biblioteconomia.
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§ 4° As ComissOes Tempordrias poderao ter, em sua composicao, bibliotecérios, assessores
do CFB e especialistas no assunto, sendo composta, por até 5 (cinco) membros, dos quais
pelo menos um deles devera ser conselheiro federal efetivo.

§ 5° As Comissdes Permanentes e Temporarias estao vinculadas ao Plenério do CFB,;

§ 6° A Diretoria do CFB podera solicitar as Comissfes Permanentes e Temporarias estudos
e informacdes que subsidiem a tomada de decisdo do Plenéario e orientem o trabalho da
Diretoria.

§ 7° Cada Comissdo Permanente elegera seu coordenador e deliberara por maioria de votos.
§ 8° A coordenacgdo das Comissdes Temporérias cabera a um conselheiro federal efetivo,
eleito dentre os membros, na existéncia de mais de um conselheiro efetivo.

§ 9° Cada Comissao Permanente ou Temporaria devera elaborar normas disciplinadoras de
sua organizacao e de seus servicos, baseadas nas atribui¢cdes fixadas neste Regimento.

§ 10 Na falta ou no impedimento de qualquer membro das Comissées, o Presidente, designara
substituto ad hoc escolhido dentre os Conselheiros.

8§ 11 Se necessario, poderdo ser convocados especialistas para assessorar as Comissoes.

§ 12 As ComissfGes Permanentes ou Temporarias ndo possuem autonomia financeira ou
administrativa.

Art. 64 As Comissdes Permanentes sdo as seguintes:

| — Comisséao de Tomada de Contas (CTC);

Il — Comisséo de Etica Profissional (CEP);

Il — Comisséo de Legislacdo e Normas (CLN);

IV — Comisséao de Licitagdo (CLI);

V — Comisséo de Divulgagéo (CDV);

VI — Comisséo de Fiscalizagéo (CFI);

VIl — Comisséao de Ensino de Biblioteconomia (CEN);

VIIl — Comisséao de Bibliotecas Escolares e Publicas (CBEP).

Art. 65 As Comissdes Temporarias podem ser dos seguintes tipos:

| — especiais: constituidas para estudo e andlise de assuntos ndo contemplados nas
Comissdes Permanentes;

Il — de inquérito, inspec¢dao, sindicancia ou intervencao: destinadas a apurar fato determinado.
Art. 66 Compete as Comissbes Permanentes e Temporarias:

| — elaborar e cumprir o plano de trabalho, apresentando o relatério de atividades;

Il — analisar e emitir parecer, por escrito, sobre 0s assuntos de sua competéncia;

Il — realizar estudos e pesquisas sobre assuntos de sua competéncia;

IV — lavrar ata das reunibes que, apOs aprovadas, serdo assinadas pelos membros da
Comisséo, as quais, ao final da gestdo, deverdo ser reunidas e encadernadas em volumes
que individualizem os registros da gestao.

SECAO Il - DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS (CTC)

Art. 67 E vedada a participacdo na CTC de membros da CLI, e da Diretoria, bem como de ex-
membros das Diretorias, cujas contas relativas as suas gestdes ainda nao tenham sido
aprovadas pelo Plenario, ou tenham sido aprovadas apenas parcialmente ou com restri¢cdes.
Art. 68 A CTC reunir-se-a em carater ordinario mensalmente e, extraordinariamente, quando
necessario, para apreciacao das contas do Sistema CFB/CRB, analisando e emitindo parecer
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sobre os Balancetes, a Prestacdo de Contas Anual e a Proposta Orcamentaria e as
Reformulacdes Orcamentarias, assim como assuntos correlatos, adotando as exigéncias do
Tribunal de Contas da Unido, no que couber, e as normas do CFB.

Art. 69 Compete a CTC:

| — verificar se foram devidamente recebidas as importancias pertencentes ao CFB,
especialmente a cota-parte, bem como controlar o recebimento de legados, doagbes e
subvencoes;

Il - fiscalizar periodicamente os servicos de Tesouraria e Contabilidade do CFB, examinando
livros e demais documentos relativos a gestao financeira;

Il — examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das autorizacdes e
quitacdes respectivas;

IV — solicitar esclarecimentos ao Diretor Financeiro e ao Contador do CFB, e dos CRB, sempre
que julgar necessario;

V — outras fungdes que Ihe forem conferidas pelo Plenario.

Art. 70 A CTC é facultado, a qualquer tempo, o acesso a toda documentacdo comprobatdria
de receita e despesa do Sistema CFB/CRB, realizar tomada de contas ou auditar as contas
do mesmo, submetendo seu parecer a apreciacdo do Plenario.

Paragrafo Unico. Os pareceres conclusivos da CTC serdo encaminhados ao Plenario para
analise e votacao.

SECAO Il - DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL (CEP)

Art. 71 E incompativel o exercicio simultaneo de cargo da Diretoria e da CEP.

Art. 72 Compete a CEP:

| — analisar e encaminhar ao Presidente do CFB parecer prévio, visando autorizacdo de
abertura de processo ético ou ndo, quando de denuncia ou apuragcdo de transgressdo de
natureza ética ou administrativa praticada por Conselheiros Federais ou Regionais, no
exercicio do mandato, para posterior decisdo do Tribunal Especial de Etica Profissional;

Il — autorizar a abertura do processo ético previsto no inciso | anterior, proceder a instauracao
e instrucdo do devido processo ético disciplinar, na forma das disposi¢ées do Codigo de Etica
do Profissional Bibliotecario e demais disposicdes legais pertinentes;

Il — apreciar e emitir parecer nos processos disciplinares encaminhados ao CFB em grau de
recurso, interpostos contra decisdes proferidas pelos Plenarios dos CRB, emitindo parecer,
IV — emitir parecer sobre outros assuntos de natureza ética, quando solicitado pelo Plenario
ou pela Diretoria;

V — propor ao Plenario normas e procedimentos a serem adotados pelas CEP dos CRB,
orientando-as quanto ao seu cumprimento;

VI — outras fungBes que Ihe forem conferidas pelo Plenério.

Art. 73 As instrugdes dos processos disciplinares, incluindo conselheiros federais e regionais,
obedecerdo ao que determinam o Cddigo de Etica Profissional, as disposicdes legais,
regimentais e as Resolucbes do CFB, pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico. As reunides da CEP terdo carater reservado.

Art. 74 O julgamento de processo ético-disciplinar de conselheiros federais e regionais estara
afeto ao CFB, na forma prevista neste RI.

SECAO IV- DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (CLN)
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Art. 75 Compete a CLN:

| — estudar, planejar, elaborar e propor atos normativos que orientem os procedimentos
necessarios ao cumprimento das deliberagdes do CFB,;

Il — atualizar os contetidos dos atos normativos expedidos pelo CFB;

IIl — padronizar, manter organizada e armazenada a legislacao e a jurisprudéncia necessarias
ao desempenho das atividades do CFB,;

IV — estudar, elaborar, acompanhar e apoiar proposi¢cdes de regulamentacdo complementar
ou de alteracdo da legislacdo relativa ao exercicio das atividades vinculadas a
Biblioteconomia, em conjunto com a Assessoria Parlamentar do CFB,;

V — analisar e responder as solicitacbes de elaboracdo de normas encaminhadas pelos
demais 6rgaos do CFB;

VI — estudar, planejar, elaborar e propor a publicacdo da legislagéo referente ao exercicio e a
fiscalizacdo da profisséo de bibliotecério, dos atos, das resolu¢des, dos acérdaos, das
portarias e dos pareceres;

VII — outras fungBes que Ihe forem conferidas pelo Plenério.

SECAO V - DA COMISSAO DE LICITACAO (CLI)

Art. 76 E vedada a participacéo, em sua composicdo, de membros da Diretoria e da Comiss&o
de Tomada de Contas.

Paragrafo unico. A CLI serd composta por 2 (dois) funcionarios do CFB e um conselheiro
federal, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 77 O Presidente do CFB, ao designar os membros da CLlI, ja designara seu Presidente
gue s6 podera exercer tal fungdo por um ano sem interrupgéo, nos termos do que dispde a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 78 A CLI devera ser assessorada pela CONJUR do CFB.

Art. 79 A CLI reunir-se-a ordinariamente para apreciar e dar andamento aos processos
licitatérios autorizados pelo Presidente e pelo Diretor Financeiro, zelando pelo exato
cumprimento das disposicdes da Lei n° 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis.

Art. 80 Compete a CLI:

| — manter cadastro de fornecedores de bens e servi¢os;

Il — analisar e fazer publicar edital de licitagdo no DOU;

[Il — analisar e julgar as propostas do objeto da licitagéo;

IV — encaminhar o processo ao presidente do CFB para homologacao;

V — participar da abertura das licitacoes;

VI — outras fungdes que Ihe forem conferidas pelo Plenario.

SECAO VI - DA COMISSAO DE DIVULGACAO (CDV)

Art. 81 Compete a CDV:

| — propor, implantar e implementar os Planos de Comunicac¢éo do Sistema CFB/CRB;

Il —identificar e firmar parcerias para a implementacao de atividades de divulgag&o do Sistema
CFB/CRB;

[l — propor, implantar e implementar campanhas de divulgagédo que deem visibilidade ao
bibliotecario, a biblioteca, a biblioteconomia e ao Sistema CFB/CRB;

18



CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA

IV — adquirir elaborar, guardar e conservar o material audiovisual proprio a apresentacdes do
CFB em palestras, cursos e treinamentos, bem como controlar o seu empréstimo e sua
utilizacao;

V — montar e gerenciar estandes em eventos técnicos e cientificos de interesse do Sistema
CFB/CRB;

VI — outras fungdes que Ihe forem conferidas pelo Plenario.

SECAO VIl - COMISSAO DE FISCALIZACAO (CFI)

Art. 82 Compete a CFlI:

| — orientar o processo de fiscalizagdo do profissional, realizado pelos Conselhos Regionais;
Il — atualizar o Manual de Fiscalizacdo do Sistema CFB/CRB,;

Il - organizar treinamentos para fiscais e comissdes de fiscalizacdo dos CRB;

IV — outras fungdes que lhe forem conferidas pelo Plenario.

SECAO VIII - DA COMISSAO DE ENSINO (CEN)

Art. 83 Compete a CEN:

| — acompanhar as ac¢fes dos oOrgdos publicos no que se refere ao estabelecimento e
cumprimento das politicas publicas educacionais que interfiram na atividade e formacao do
bibliotecério;

Il —acompanhar as a¢des dos 6rgaos publicos, privados e associativos referentes a formacao
do bibliotecério;

[l — acompanhar a evolugdo dos curriculos dos cursos de biblioteconomia;

IV — outras fungdes que Ihe forem conferidas pelo Plenario.

SECAO IX - DA COMISSAO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES E PUBLICAS (CBEP)

Art. 84 Compete a CBEP:

| — acompanhar as ac¢des dos 6rgaos publicos, no que se refere ao estabelecimento e
cumprimento das politicas publicas para as bibliotecas escolares e publicas;

Il — acompanhar as ac¢des dos Orgaos publicos, privados e associativos, referentes a atuacao
das bibliotecas escolares e publicas;

Il — acompanhar as questdes referentes a profissdo, em estudo pelo Conselho Nacional de
Educacao, elaborando as sugestdes que se fizerem necessarias;

IV — outras fungdes que lhe forem conferidas pelo Plenario.

SE(;AO X - DAS CONSULTORIAS E ASSESSORIAS

Art. 85 As Consultorias e Assessorias, vinculadas a Diretoria, prestam assessoramento ao
Sistema CFB/CRB.

Paragrafo Unico. Os servigos poderdo ser prestados por pessoa fisica ou juridica mediante
contrato de prestacéo de servigo na forma da legislacdo vigente.

Art. 86 Compete as Consultorias e Assessorias:

| —assessorar a Presidéncia, Diretoria e membros do Conselho Federal em reunies e eventos
internos ou externos, nos quais se pretenda discutir matérias de sua area de competéncia,;

Il — responder consultas e emitir pareceres, por escrito e devidamente assinados, em assuntos
e processos submetidos a seu exame;

Il — elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas;

IV — participar das reunides da diretoria e plenarias do CFB quando convocadas;
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V — prestar assisténcia e orientacdo aos Conselhos Regionais quando convocadas pela
Presidéncia do CFB.

SECAO XI - DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 87 Compete a Consultoria Juridica:

| — assessorar a Presidéncia e os membros do Conselho Federal nas Reunides, Comissfes
e Congressos;

Il — estudar e emitir parecer sobre a interpretacdo da legislacdo em geral e, particularmente,
das leis, dos decretos, dos regulamentos, dos regimentos, das normas e instrucdes
relacionadas com as atividades do CFB, quando solicitada pela Presidéncia ou pelo Plenario,
bem como elaborar anteprojetos de regulamentacdo complementar ou de alteracdo da
legislacdo relacionada com a regulamentacéo da profissao;

lIl — responder consultas e emitir pareceres de natureza juridica, em assuntos e processos
submetidos a seu exame;

IV — elaborar relatério mensal dos processos judiciais em andamento, com as respectivas
situacoes;

V — atuar na condi¢céo de representante do CFB, perante o Poder Judiciario, nos casos fixados
em instrumentos procuratorios, vedados o recebimento de citacdo e intimacdo pessoal em
nome do Conselho ou seu Presidente;

VI — manifestar—se obrigatoriamente, por escrito, sempre que constatar a existéncia de
ilegalidade de qualquer ato praticado pelos entes do Sistema CFB/CRB e que tenha sido
submetido a sua apreciacdo, devendo encaminhar o registro da ilegalidade ao Presidente e a
CTC, quando for o caso;

VIl —responder pelo cumprimento dos prazos, nos processos judiciais sob a sua guarda, salvo
determinagcdo em contrario, que devera ser por escrito;

VIII- preparar minutas e dar redacéo final de editais, contratos e convénios demandados pelo
Presidente do CFB;

IX — prestar orientacao juridica aos CRB, por determinacao do Presidente;

X — organizar coletdneas de Pareceres e Decisdes Judiciais do interesse do CFB.

SECAO XII - DA ASSESSORIA CONTABIL

Art. 88 Compete a Assessoria Contabil:

| —acompanhar o desempenho da area econdmico-financeira, propondo medidas necessarias
para obtencéo de resultados favoraveis para a Entidade;

Il — responder a consultas e emitir parecer de natureza contabil e financeira em assuntos
submetidos a seu exame;

[Il — controlar os registros e efetuar os calculos relativos as obrigagfes nas areas de Pessoal
(Folha de Pagamento), Encargos Sociais, Relacdo Anual de Informacgbes Sociais (RAIS),
Declaracdo de Imposto de Renda na Fonte (DIRF) e Cadastro Geral de Empregados
Admitidos e Desligados (CAGED);

IV — elaborar a escrituracao contabil da Autarquia, efetuando os lancamentos correspondentes
a movimentacao financeira, patrimonial e orcamentaria;

V — elaborar Balancete, Prestacdo de Contas, Proposta Orcamentaria, Reformulagbes
Orcamentarias, além do Livro Diario e Razédo do CFB;

VI — elaborar Relatério Mensal a respeito dos Balancetes do CFB e dos CRB;
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VII — elaborar Relatério Anual da Prestacdo de Contas e Proposta Orcamentéria do CFB e
dos CRB;

VIII — elaborar Relatério sobre reformulagédo orcamentaria do CFB e dos CRB;

IX — obrigatoriamente, manifestar por escrito sempre que constatar a existéncia de ilegalidade
de qualquer ato praticado que tenha sido submetida a sua apreciacdo, em especial sobre
documentos de natureza contébil, devendo o relatorio ficar arquivado no respectivo processo;
X — elaborar e assinar, como responsavel técnico, os balancos financeiros, patrimoniais, o
demonstrativo das variacfes patrimoniais, 0 comparativo da receita orcada com a arrecadada
e 0 comparativo da despesa autorizada com a realizada, em conjunto com o Presidente e 0
Diretor Financeiro do CFB;

Xl — atender de forma precisa as necessidades contdbeis, econémicas e financeiras dos
Conselhos, atendendo as demandas do Plenario, dos Conselheiros, da Diretoria, das
Comissdes e de todos que a ele se reportem;

XIlI — cooperar no estudo das medidas relativas ao aperfeicoamento do sistema de
arrecadacdo das rendas do CFB e dos CRB, confrontando as previsbes com a receita
arrecadada e identificando as causas das variacoes;

XIII — padronizar e coordenar os orgamentos dos CRB e promover a publicacdo, na Imprensa
Oficial, quando exigida tal providéncia;

XIV — orientar e auxiliar, quando solicitado, os CRB em estudos relativos a sua administragéo
orcamentaria,;

XV — manter a Diretoria a par do desenvolvimento da execucdo or¢camentaria, mediante
relatérios trimestrais, com base em informacgdes colhidas nos balancetes dos CRB;

XVI — emitir parecer sobre os processos de abertura de créditos e reformulacdes de
orgamentos;

XVII — sugerir os prazos a serem observados pelos CRB para remessa ao CFB de suas
propostas orcamentarias, das reformulacdes de orgamento e da abertura de créditos;

XVIII — analisar e realizar as corre¢des, apresentadas pelo Presidente do Conselho, nas
Propostas e Reformulagdes Orcamentérias e Balancetes;

XIX — executar outras tarefas pertinentes que lhe foram determinadas;

XX — proceder aos registros contabeis baseados nos documentos comprobatérios das
operagOes econdmico-financeiras, apos seu exame legal, moral e contabil;

XXI — preparar balancetes e prestacdes de contas, observados os principios estabelecidos na
legislacdo especifica e as normas ditadas pelo Ministério do Trabalho e pelo Tribunal de
Contas da Uniéo;

XXII — padronizar e coordenar balangos e demonstracdes de contas dos CRB;

XXIII — sugerir os prazos a serem observados pelos CRB para remessa, ao CFB, de suas
prestacdes de contas;

XXIV — examinar as comprovacgoes dos adiantamentos concedidos aos empregados;

XXV — manter atualizado o registro dos responsaveis por adiantamento, controlando os
respectivos prazos de comprovacao;

XXVI — guardar e conservar os documentos contabeis, organizando toda a documentagcdo em
conformidade com a legislagcéo pertinente;
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XXVII — controlar os registros e efetuar os calculos relativos as obrigacdes nas areas de
pessoal e de encargos sociais;

XXVIII —registrar os fatos administrativos na contabilidade, garantindo o seu adequado e legal
processamento;

XXIX — efetuar pagamento das despesas contraidas pelo Conselho, obedecendo,
rigorosamente, 0s prazos de vencimento;

XXX — executar outras tarefas pertinentes que lhe forem determinadas.

SECAO Xl - DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 89 Compete a Assessoria Parlamentar:

| —acompanhar a tramitacdo de todos os projetos de leis de interesse do CFB;

Il — definir com o CFB os PL que afetam o Conselho, os que afetam os bibliotecéarios e os que
sdo de interesse tematico da Profissdo;

[l — produzir relatério com os PL, seus autores, ementas, relatores, localizagéo e situagéo
atual,

IV — acompanhar Diretores ou representar o CFB em visitas aos Parlamentares no Congresso
Nacional;

V — apresentar aos Autores, Relatores e Parlamentares as sugestdes referentes as matérias
legislativas;

VI —acompanhar as Reunides das Comissfes Técnicas da Camara e do Senado que tenham
matérias de interesse do CFB em pauta;

VII — prestar assessoramento na participacao de Diretores do CFB em Audiéncias Publicas
no Congresso Nacional,

VIII — prestar assessoramento em eventos promovidos pelo CFB com a presenca de
Parlamentares.

SE(;AO XIV - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 90 Os Grupos de Trabalho (GT), de natureza transitdria, criados pelo Presidente e
vinculados a Diretoria, serdo compostos de no minimo 3 (trés) membros, sendo um,
obrigatoriamente, conselheiro efetivo.

8 1° Os GT terao a finalidade de desenvolver trabalhos especificos.

§ 2° Profissionais nao conselheiros poderédo ser convidados para compor o Grupo de
Trabalho.

§ 3° Quando da conclusao dos estudos, o coordenador do GT apresentara a Diretoria relatério
conclusivo do trabalho.

TiTULO V

DOS ORGAOS CONSULTIVOS

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA DO SISTEMA CFB/CRB

Art. 91 A Assembleia do Sistema CFB/CRB é composta por conselheiros federais e regionais
e é presidida pelo presidente do CFB.

§ 1° Os assuntos tratados durante a Assembleia terdo carater consultivo e deverdo ser
submetidos a apreciacao do Plenario do CFB.

§ 2° As reunifes da Assembleia do Sistema CFB/CRB ser&o publicas.

§ 3° Cabera ao presidente da Assembleia, no inicio da sessao, propor a metodologia de
conducéao dos trabalhos.
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Art. 92 As reunides da Assembleia do Sistema CFB/CRB seréo registradas em ata que sera
lida e aprovada ao final da reunido ou na seguinte.

Paragrafo Unico. O secretario da Assembleia serd um dos membros que ser4 nomeado na
abertura da reunido pelo presidente do CFB.

Art. 93 A Assembleia do Sistema CFB/CRB reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano em
data contemplada no calendéario anual de reunides do CFB, e os assuntos tratados seréo
aprovados pela maioria simples dos presentes.

Art. 94 A Assembleia do Sistema CFB/CRB reunir-se-a para tratar de assuntos de interesse
geral ao Sistema CFB/CRB e a pauta da reunido serd encaminhada aos Regionais para ampla
divulgacao, com no minimo 30 dias de antecedéncia

Art. 95 A Assembleia do Sistema CFB/CRB podera ser convocada para o0 mesmo local onde
forem realizados eventos de relevancia para a Biblioteconomia.

Art. 96 O temario das Assembleias do Sistema CFB/CRB poderd incluir conferéncias e
debates com especialistas, inclusive de outras profissdes, como convidados.

CAPITULO Il - DO FORUM DE PRESIDENTES DO SISTEMA CFB/CRB

Art. 97 O Forum de Presidentes do Sistema CFB/CRB é composto pelos Presidentes do CFB
e dos Regionais ou seus representantes legais.

Art. 98 As decisbes do Forum de Presidentes terdo carater consultivo e deverdo ser
encaminhadas para apreciacéo do Plenario do CFB.

Art. 99 As reunibes do Férum de Presidentes serdo registradas em ata que sera lida e
aprovada ao final de cada reuniéo.

Paragrafo Unico. O secretario do Férum de Presidentes serda um de seus membros, nomeado
no momento da reunido pelo presidente do CFB.

Art. 100 O Férum de Presidentes reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano em data
contemplada no calendario anual de reunides do CFB.

Art. 101 As proposi¢cdes do Férum de Presidentes se dardo com a maioria simples dos
presentes.

Art. 102 O Férum de Presidentes reunir-se-a para tratar de assuntos de interesse geral ao
Sistema CFB/CRB e a pauta da reunido sera encaminhada aos seus membros com, no
minimo, 30 dias de antecedéncia da reunido agendada.

TITULO VI

DOS ORGAOS VINCULADOS

CAPITULO | - DOS CONSELHOS REGIONAIS DE BIBLIOTECONOMIA (CRB)

Art. 103 Os Conselhos Regionais de Biblioteconomia (CRB), érgaos criados pelo Plenario do
CFB e a este vinculados, caracterizam-se como autarquia especial, dotados de autonomia
financeira e administrativa, integram o Sistema CFB/CRB, devendo prestar contas de suas
atividades ao CFB sem prejuizo de outros 6rgaos competentes.

Art. 104 As atribuicbes dos CRB, dentre outras estabelecidas em seus Regimentos Internos,
sao as seguintes:

| — registrar os profissionais, de acordo com a legislacdo vigente, e expedir a carteira e cédula
de identidade profissional;
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Il — fiscalizar o exercicio da profissao, impedindo e punindo as infragdes a legislacéo vigente,
bem como enviar as autoridades competentes relatérios documentados sobre fatos que
apurarem e cuja solucéo nédo seja de sua alcada;

Il — examinar reclamacdes e representacdes referentes ao registro das infragbes, conforme
legislacdo vigente e decidir com recurso para o CFB;

IV — divulgar relatérios anuais dos seus trabalhos e, periodicamente, a rela¢éo de profissionais
registrados, transferidos, cancelados, suspensos, cassados, licenciados e reintegrados;

V — divulgar, mensalmente, dados estatisticos resultantes das acOes fiscalizatorias por
tipologia de bibliotecas;

VI — receber anuidades, taxas, multas, rendimentos e demais emolumentos, bem como
garantir o repasse da cota-parte ao CFB, de acordo com a legislagéo vigente;

VIl — manter atualizado o cadastro informatizado de profissionais registrados: em exercicio,
transferidos, cancelados, suspensos, cassados, licenciados e reintegrados;

VIII — elaborar e cumprir o Plano de Metas para o exercicio seguinte, de acordo com as
orientacdes do CFB;

IX — eleger um delegado eleitor para a Assembleia Geral de Delegados Eleitores para eleicdo
dos membros do CFB.

Paragrafo Unico. Os Regimentos Internos dos CRB deverdo ser submetidos a aprovacdo do
CFB.

Art. 105 O Plenério do CRB é constituido por no minimo 12 e no maximo 15 (quinze) membros
efetivos e no minimo 3 (trés) suplentes, designados pelo titulo de Conselheiros Regionais,
todos brasileiros natos ou naturalizados, bacharéis em Biblioteconomia, com mandato trienal,
eleitos nos termos legais e na forma prevista neste Regimento.

§ 1° O Plenario devera se reunir com no minimo 2/3 (dois tercos) de sua composicéo.

§ 2° O conselheiro efetivo podera candidatar-se a dois periodos consecutivos.

§ 3° O Conselheiro suplente podera participar de Comissdes sem que este ato se configure
em posse como conselheiro efetivo.

§ 4° O Conselheiro suplente, quando ndo empossado para a gestdo como conselheiro efetivo,
nao tera esse periodo contado como periodo de efetivo exercido para fins de contagem de
mandato.

§ 5° O representante de cada Escola ou Curso de Biblioteconomia reconhecidos pelo MEC, e
os Presidentes de Associacbes de Classe sdo membros natos dos CRB, de acordo com o
disposto no artigo 21 da Lei n°® 4.084/62, podendo participar de todas as reunides Plenarias e
das demais para as quais for convocado.

8§ 6° O representante de cada Escola ou Curso de Biblioteconomia, quando nao for
bibliotecario, podera indicar, como membro nato, um docente que seja registrado e esteja em
dia com as suas obriga¢cBes no CRB.

Art. 106 Os conselheiros do CRB efetivos e suplentes ndo poderdo acumular cargo de
membro da diretoria ou 6rgdo méaximo de sindicatos e associagdes profissionais.

Art. 107 A responsabilidade administrativa de cada CRB cabe ao respectivo Presidente e
demais ordenadores de despesa, inclusive a prestacdo de contas perante o 6rgao federal
competente, nos termos do artigo 24 da Lei 4.084/62.
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Art. 108 Os CRB possuem a mesma estrutura basica do CFB, respeitadas suas
peculiaridades.

Paragrafo Unico. As Comissbes Permanentes sio as seguintes:

| — Comisséao de Tomada de Contas ((CTC);

Il — Comisséo de Etica Profissional (CEP);

Il — Comisséo de Fiscalizacéo Profissional (CFP);

IV — Comisséo de Licitacdo(CLI);

V — Comisséao de Divulgacao (CDV).

Art. 109 Os CRB poderao, por meio de seus procuradores, promover, perante a Justica
Federal e mediante processo de execucao fiscal, a cobranca das anuidades, taxas, multas e
penalidades visando a exata aplicagéo da legislagdo vigente.

Art. 110 Os CRB poderéo propor ao CFB a criagéo de Delegacias Regionais, Representagdes
Microrregionais e Sec¢des Municipais em suas jurisdigdes.

Art. 111 O Plenério do CRB deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente
0 voto de qualidade.

Art. 112 De todas as reunides do CRB serdo lavradas atas, devidamente aprovadas e
assinadas.

Art. 113 Compete ainda ao CRB:

| — o imediato e fiel cumprimento das decisdes do CFB;

Il — o pronto atendimento das requisi¢cdes de informacdes e esclarecimentos emanadas pelo
CFB;

Il — a observancia de recomendacgbes, determinacdes e requerimentos do CFB, bem como
dos prazos por ele estabelecidos;

IV — a remessa ao CFB, rigorosamente dentro dos prazos fixados, das prestacdes de contas
anuais, dos balancetes, do plano de metas, das propostas e reformulagfes orcamentarias,
organizadas de acordo com as normas vigentes.

Art. 114 O Presidente e os demais ordenadores de despesas do Conselho Regional que ndo
cumprir ou ndo fizer cumprir com rigorosa exacao, as obrigagfes previstas neste artigo, fica
sujeito as seguintes penalidades:

| — adverténcia, escrita e reservada;

Il — adverténcia publica;

Il — repreenséo;

IV — suspensao de até 60 (sessenta) dias;

V — destituicdo da funcéo de Presidente.

Art. 115 O CRB devera estabelecer em seu Regimento, normas para substituicdo do
Presidente suspenso ou destituido.

Art. 116 As seguintes informagfes constardo do cadastro dos profissionais:

| — nome, nacionalidade, estado civil, filiagdo, nUmero da carteira de identidade, do CPF, do
titulo eleitoral;

Il — data e lugar de nascimento;

[l — domicilio atual;

IV — endereco, telefone profissional e endereco eletrénico;

V — nUmero, natureza da inscri¢cdo e impedimentos;
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VI — data e procedéncia do diploma;

VIl — assentamentos da vida profissional do inscrito, com a indicacdo dos servi¢os prestados
a classe, ao Conselho e ao Pais e das penalidades porventura sofridas;

VIII — comprovante dos pagamentos efetuados nos Conselhos Regionais.

Art. 117 O exercicio da profissdo de Bibliotecario somente sera permitido e assegurado a
pessoa fisica que, atendidas as exigéncias legais, tenha obtido registro no CRB, com
jurisdicéo sobre seu domicilio profissional, conforme disposto na legislacdo vigente.

Art. 118 A Cédula de Identidade do Bibliotecario (CIB), de uso opcional pelo bibliotecéario e a
Carteira de Identidade Profissional (CIP), de uso obrigatério, confeccionadas pelo CFB,
obedecerdo ao seu respectivo modelo uniforme em todo o territério nacional, nos termos da
legislacéo vigente.

TITULO VI

DA OUVIDORIA

Art. 119 O Ouvidor do CFB sera escolhido pelo Plenario dentre os conselheiros federais
efetivos, bibliotecario voluntario ou profissional contratado, de acordo com a legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico. O Ouvidor ndo poderé integrar a Diretoria do CFB

Art. 120 Compete ao Ouvidor:

| — receber opinides, reclamacdes, sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas pelos CRB,
pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema CFB/CRB e pela sociedade em geral;
Il — examinar e identificar as causas e a procedéncia das manifestacdes recebidas;

[Il — analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas;

IV — processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos
0S recursos possiveis;

V — encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias
tomadas, através de prazo estabelecido;

VI — dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de
interesse individual e, quando for de interesse publico, informar coletivamente;

VIl — sugerir ou recomendar a ado¢do de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da Instituicao;

VIII — divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;

IX — prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Presidente, a Diretoria e
aos Conselheiros Federais;

X — proteger os direitos dos manifestantes, bem como resguardar o CFB de acusagdes ou
criticas infundadas;

XI — manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal
providéncia se fizer necessaria;

XII — rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes consideradas improcedentes,
mediante despacho fundamentado;

XIII — estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas atividades,
utilizando o site do CFB de forma clara; telefone interno e externo; correspondéncia via correio
ou diretamente no protocolo central do CFB; contato pessoal ou por formularios de facil
entendimento;
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XIV — manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade com
vistas ao aprimoramento dos servicos e do exercicio da cidadania;

XV — participar de eventos na area de ouvidoria, quando for possivel e se for do interesse do
CFB;

XVI — o Ouvidor sera assistido sempre pelo Assessor Juridico do CFB;

XV — encaminhar, trimestralmente, a Presidéncia e ao Plenario do CFB relatério das
atividades praticadas.

TITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 121 As infracbes e penalidades a serem julgadas e aplicadas pelo Sistema CFB/CRB séo
aguelas previstas na legislacdo vigente, inclusive as estabelecidas neste Regimento e nas
Resolucdes do CFB.

§ 1° Na aplicacdo da penalidade, podera cumulativamente ser aplicada pena pecuniaria de 1
(um) a 50 (cinquenta) vezes o valor da anuidade de pessoa fisica ou juridica em vigor nos
termos da Resolugéo, na data da decisdo, conforme disposto em Resolucao.

§ 2° Aplicam-se, ainda, no que couberem, as penalidades fixadas em lei, em especial as
previstas na Lei n® 8.666/93, em caso de julgamento de atos de gestéo de conselheiro federal
ou regional.

Art. 122 As infracBes aos dispositivos legais vigentes e ao Cédigo de Etica Profissional do
Bibliotecario sujeitardo os profissionais as penalidades cominadas naqueles diplomas legais
e demais aplicaveis a espécie.

8 1° Considerada a gravidade da infragdo cometida e a reincidéncia da mesma, 0s
profissionais estardo sujeitos as penalidades que seguem a seguinte escala gradativa:
adverténcia;

adverténcia, em Sessao Plenaria;

censura publica;

suspensédo do registro profissional;

cassacao do registro;

multa.

§ 2° A penalidade de multa poderd ser cumulada com qualquer das demais penalidades
constantes do paragrafo anterior.

TITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS, EMPREGADOS E PRESTADORES
DE SERVICOS

Art. 123 Os conselheiros, empregados e prestadores de servigos séo responsaveis pelos atos
que praticarem e pela omissdo na pratica de ato previsto, ndo podendo alegar
desconhecimento de Lei, das disposi¢cdes do presente Regimento e demais Resolucbes e
atos normativos do CFB.

§ 1° A responsabilidade sera de natureza pessoal.

§ 2° A demonstragéo da existéncia de eventuais irregularidades de natureza administrativa
deverd ser encaminhada ao Plenario do Conselho, pelos seus conselheiros.

TITULO X

27



CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA

DA COMISSAO DE INQUERITO, INSPECAO, SINDICANCIA E DA INTERVENCAO NOS
CONSELHOS REGIONAIS DE BIBLIOTECONOMIA

Art. 124 Cabera as CTC do CFB e dos CRB realizarem, em carater permanente, a fiscalizacéo
interna nos respectivos Conselhos.

Art. 125 Constatando indicios de irregularidades administrativas e financeiras no Sistema
CFB/CRB, poderd o CFB determinar a abertura de Processo Administrativo de Sindicancia,
ou Inquérito, para apurar responsabilidades, normatizando-o mediante Resolucéo.

Paragrafo Unico. Em carater preventivo, podera o ato que determinar a realizagdo de
Comissédo de Sindicancia ou Inquérito afastar, preventivamente, diretores, conselheiros,
empregados e prestadores de servico para assegurar a legitimidade dos trabalhos.

Art. 126 O CFB podera intervir nos CRB, sempre que se fizer necessario para fazer cumprir a
Lei, o Decreto regulamentador, o presente Regimento e as normas do CFB, assim como para
restabelecer a normalidade administrativa, devendo a intervencéo ser por prazo determinado,
pelo ato de intervengao.

§ 1° A intervencgédo se dara no Conselho, quando serd nomeada uma Comisséo Interventora
com, no minimo, 3 (trés) membros, para, sob a presidéncia de um deles, responder por todos
0s atos pertinentes ao Conselho.

§ 2° A intervencédo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° O processo de intervencao, dissolucdo e eleicdo extraordinaria sera normatizado por
Resolucdo do CFB. Enquanto ndo normatizado, devera a Resolugéo, que os decretar, definir
a competéncia, os procedimentos e atos necessarios para a sua consecucao.

§ 4° Respondera o Interventor pela omissao que praticar durante a intervencao.

§ 5° Em caso de urgéncia, a intervencao e a criacdo de Comissao de Inquérito poderdo ser
determinadas pelo Presidente ou pela Diretoria do CFB, nos termos fixados neste Rl e/ou em
Resolucao propria para este fim.

TITULO XI

DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 127 Todo processo que tramita no Sistema CFB/CRB é processo administrativo.
Paragrafo Unico. Os processos éticos e disciplinares instauram-se “de oficio”, mediante
representacdo ou dendncia e tramitam em carater sigiloso.

Art. 128 Os assuntos abrangidos pela competéncia ou compreendidos nas atribuicbes dos
orgdos do CFB e pertinentes a sua administracdo serao compilados, para tramitacao e
guarda, em autos ou processos protocolados, com suas folhas numeradas e rubricadas,
sendo, apés a decisdo final, arquivados, obedecendo a procedimentos expedidos pela
Diretoria.

Paragrafo Unico. Os processos a que se refere este artigo, apos estarem decididos
definitivamente, a critério da Diretoria, serdo arquivados, observada a exigéncia de despacho
que autoriza 0 arquivamento.

Art. 129 A Diretoria baixara norma disciplinando a tramitacdo dos processos no ambito do
Sistema CFB/CRB.

TITULO XII

DOS RECURSOS
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Art. 130 Cabe a Diretoria ou ao Plenario, interpor recurso da decisédo do Presidente, quando
for o caso.

§ 1° Da decisao do Plenéario dos CRB, cabe recurso ao CFB, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do conhecimento inequivoco ou da publicacdo da decisédo, recebido no efeito
suspensivo, exceto nas hipoteses previstas neste Regimento e nas resolu¢cdes competentes,
exaradas pelo CFB.

§ 2° A interposicao de recurso dentro do prazo tera efeito suspensivo no caso de aplicacao,
pelo CRB, das penalidades de suspensao ou cassacao.

§ 3° A decis&o do Plenario do CFB ou do Tribunal Superior de Etica Profissional possui carater
terminativo.

Paragrafo Unico. Cabera recurso, inominado ao Plenario do CFB, das decisbes proferidas
pelo Tribunal Superior de Etica Profissional, apenas quando este decidir como juizo de
primeiro grau.

Art. 131 Os recursos serdo dirigidos ao Plenario do CFB ou ao Tribunal Superior de Etica
Profissional, embora interpostos perante a autoridade ou 6rgdo que proferir a decisédo
recorrida.

Art. 132 Cabe pedido de revisdo, sem efeito suspensivo, da decisdo do Plenario do CFB,
guando houver fato novo.

Paragrafo Unico. Esse pedido podera ser feito pelo interessado ou por procurador legalmente
habilitado ou, no caso de sua morte, por cdnjuge, ascendente, descendente ou parentes de
primeiro grau.

Art. 133 A revisdo sera iniciada por peticdo dirigida ao CFB e instruida com a decisédo
condenatdria e mais as pecas dos autos necessarias & comprovacao dos fatos arguidos.

Art. 134 Julgada procedente a revisao, o CFB podera alterar a classificacdo da infracao,
absolver, maodificar a pena ou anular o processo.

Paragrafo Unico. N&o poderéa ser agravada a pena imposta pela decis&o revista.

Art. 135 A absolvi¢éo implicara no restabelecimento de todos os direitos do requerente.
TITULO XIlI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 136 As decisBes do Presidente ou da Diretoria ad referendum do Plenério surtem efeitos
imediatos e cessam a partir do momento em que for reformada ou revogada pelo Plenario.
Art. 137 As Resolucdes expedidas pelo CFB constituem atos normativos e privativos do
Sistema CFB/CRB.

Art. 138 Em caso de extin¢do do CFB, seus bens passardo a constituir bens da Unido Federal.
Art. 139 Em caso de extingdo de CRB, seus bens passaréo a integrar o patriménio do regional
que o receber ou do CFB, caso ndo haja interesse do Regional.

Art. 140 A criacdo de novos Regionais devera ser precedida de um rigoroso estudo de
viabilidade.

Art. 141 Complementam este Regimento as Resolucbes do CFB que venham a regulamentar
as matérias aqui tratadas.

Art. 142 Este Regimento somente podera ser alterado mediante proposta apresentada por 1/3
(um terco) dos Conselheiros Federais ou 2/3 (dois tercos) dos CRB, desde que aprovado por
2/3 (dois tergos) dos membros do Plenério do Conselho Federal.
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Art.143 O CFB concedera o prazo maximo de 90 (noventa) dias para que os CRB adaptem
seus Regimentos as disposi¢cdes do presente e os encaminhem para aprovacao pelo Plenario
do CFB.

Paragrafo Unico. Apos publicacdo de Resolucéo do CFB, no Diério Oficial da Unido (DOU),
aprovando o Regimento dos CRB, cada CRB procederd a publicacdo de extrato do seu
Regimento no DOU e a publicacdo, na integra, no seu site.

Art. 144 Os casos omissos deste Regimento serdo decididos pelo Plenario do CFB, podendo
a sua Diretoria decidir ad referendum, quando a situacao assim o exigir.

Art. 145 As disposicdes do presente Regimento aplicam-se, no que couberem, aos CRB.

Art. 146 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Art. 147 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

Brasilia, 20 de julho de 2015.

Regina Céli de Sousa
Presidente do CFB

Publicado no D.O.U. Secéo 1, pags. 66 a 71 de 22/07/2015.
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